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Vorlage der Kirchenleitung an die Landessynode

Kirchengesetz
zur Neuregelung des Rechts der
Mitarbeitendenvertretung
in der Evangelischen Kirche im Rheinland

(Mitarbeitendenvertretungsrecht — KG-MVG)



A
BESCHLUSSANTRAG

Kirchengesetz
zur Neuregelung des Rechts der Mitarbeitendenvertretung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland

(Mitarbeitendenvertretungsrecht — KG-MVG)
Vom . Januar 2015
Entwurf

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Zustimmung zum Zweiten Kirchengesetz Giber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD — MVG-EKD)

(1) Dem Zweiten Kirchengesetz tber Mitarbeitervertretungen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 (Mitarbeitervertretungsgesetz
der EKD — MVG-EKD) vom 11. November 2013 wird zugestimmt.

(2) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland wird gebeten, das
Zweite Kirchengesetz tber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland 2013 (Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD —
MVG-EKD) vom 11. November 2013 zum 1. April 2015 in Kraft zu setzen.

Artikel 2

Aufhebung des Kirchengesetzes lber die Bildung von Mitarbeiterver-
tretungen in kirchlichen Dienststellen in der Evangelischen Kirche im
Rheinland
(MVG-EKIR)

Das Kirchengesetz Uber die Bildung von Mitarbeitervertretungen in kirchli-
chen Dienststellen in der Evangelischen Kirche im Rheinland (MVG-EKIR)
vom 12. Januar 1994 wird aufgehoben.

Artikel 3

Kirchengesetz zur Ausfihrung des Zweiten Mitarbeitervertretungsge-
setzes der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
(Ausfuhrungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz - AG.MVG-EKD)

Das Kirchengesetz zur Ausfihrung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Ausfiihrungsgesetz zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz — AG.MVG.EKD) wird wie folgt gefasst:



Kirchengesetz zur Ausfihrung des Zweiten Mitarbeitervertretungsge-
setzes der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013

(Ausfuihrungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz - AG.MVG-EKD)
§1
(zu 8 2 Absatz 2)

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Gesetzes sind nicht Perso-
nen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu
stehen oder als Lehrende an Hochschulen und Fachhochschulen in kirchli-
cher Tragerschatft tatig sind

§2
(zu 8 3 Absatz 1)

Werden durch Vereinbarung oder Satzung nach dem Kirchengesetz tiber die
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsa-
men Angelegenheiten und die Errichtung von Verbanden (Verbandsgesetz)
Einrichtungen zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben gebildet, gel-
ten diese als Dienststellen im Sinne von 8 3 Abs. 1 MVG-EKD.

§3
(zu 8 10 Absatz 1 Buchstabe b)
§ 10 Abs. 1 b) MVG-EKD findet keine Anwendung.
§4
(zu 8 31 Abs. 3)

Fur Personen, die gem. 8 31 Abs. 3 MVG-EKD an einer Mitarbeiterver-
sammlung teilnehmen, gilt § 25 Abs. 3 MVG-EKD entsprechend.

85
(zu § 42 Buchst. c)
Gemal § 64 Abs. 1 MVG-EKD wird folgende Regelung beibehalten:
8 42 Buchst. c) erhélt folgende Fassung:

c) Eingruppierung; Zuordnung zu den Stufen einer Entgelttabelle sowie Ver-
langerung oder Verkurzung von Stufenlaufzeiten, soweit dies in der fir das
Arbeitsverhaltnis geltenden Arbeitsrechtsregelung vorgesehen ist.

8§86
(zu 8 44)
Fur die Anwendung von 8§ 44 MVG-EKD gilt folgendes:

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten findet auch nicht statt bei lei-
tenden Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen, wenn diese Personen nach
Dienststellung und Dienstvertrag im Wesentlichen eigenverantwortliche Auf-
gaben wahrnehmen, die ihnen regelmé&Rig wegen deren Bedeutung fir den
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Bestand und die Entwicklung der Einrichtung im Hinblick auf besondere Er-
fahrungen und Kenntnisse ubertragen werden. Die entsprechenden Stellen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Mitarbeitervertretung zu be-
nennen.

8§87
(zu 8 49 Abs. 1 Buchst. c)
8 49 Abs. 1 Buchst. ¢) MVG-EKD findet keine Anwendung.
§8
(zu 88 54 ff.)

(1) Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach 8§ 55 a)-c) und e€) MVG-EKD
wird fur den Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland und des Diako-
nischen Werkes der Evangelischen Kirche im Rheinland ein Gesamtaus-
schuss der Mitarbeitervertretungen gebildet.

(2) Der Gesamtausschuss besteht aus finfzehn Mitgliedern. Sie werden von
einer Wahlversammlung gewahlt. Den Mitgliedern ist die notwendige Dienst-
befreiung fur die Ausiibung des Mandates ohne Minderung ihrer Bezlige zu
gewabhren.

Die Dienststellen erhalten auf Antrag einen finanziellen Ausgleich, der die
durch die notwendige Dienstbefreiung entfallende Arbeitsleistung umfasst,
sofern die Mitglieder des Gesamtausschusses nicht aus anderen Grinden
freigestellt sind. Dabei werden fir die Kostenerstattung je Mitglied maximal
zehn Arbeitstage jahrlich als notwendige Dienstbefreiung nach Satz 4 be-
rucksichtigt.

Der Gesamtausschuss kann weitere Mitglieder von Mitarbeitervertretungen
mit beratender Stimme hinzuziehen.

(3) In die Wahlversammlung entsendet jede regionale Mitarbeitervertreter-
versammlung nach Absatz 6 so viele Mitglieder, wie sie Kirchenkreise um-
fasst.

(4) Der Gesamtausschuss wird jeweils bis zum 30. September des Jahres
gebildet, in dem die regelmé&Rigen Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden.

(5) Die durch die Wahrnehmung der Aufgaben des Gesamtausschusses er-
forderlichen Kosten werden von der Evangelischen Kirche im Rheinland und
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland jeweils zur
Halfte getragen.

(6) Bei der Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches sowie
der Forderung der Fortbildung wird der Gesamtausschuss von regionalen
Mitarbeitervertreterversammlungen unterstitzt. Der raumliche Bereich einer
regionalen Mitarbeitervertreterversammlung umfasst das Gebiet eines oder
mehrerer Kirchenkreise. Die Mitarbeitervertretungen kirchlicher und diakoni-



scher Einrichtungen entsenden jeweils ein Mitglied zu den regionalen Mitar-
beitervertreterversammlungen.

(7) Fur den Gesamtausschuss und die regionalen Mitarbeitervertreterver-
sammlungen gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
sinngemals.

(8) Das Wahlverfahren sowie weitere Einzelheiten zur Anwendung und Er-
ganzung der Absatze 1 bis 7 werden von der Kirchenleitung im Einverneh-
men mit dem Vorstand des Diakonischen Werkes durch eine Ausfiuhrungs-
verordnung geregelt.

§9
(zu 8§ 56 und 8 58 Absatz 5)

(1) Zu gerichtlichen Entscheidungen in erster Instanz wird fir den Bereich
der Evangelischen Kirche im Rheinland und ihres Diakonischen Werkes eine
Gemeinsame Schlichtungsstelle gebildet, die aus mindestens zwei Kam-
mern mit je drei Mitgliedern besteht, von denen je eines den Vorsitz fuhrt.

Soweit in dem Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (MVG-EKD) Regelungen tber das Kirchenge-
richt in erster Instanz getroffen sind, gelten diese fur die Gemeinsame
Schlichtungsstelle.

Ein Beisitzer oder eine Beisitzerin muss einer Dienststellenleitung im Sinne
des 8 4 MVG-EKD angehoren, der andere Beisitzer oder die andere Beisit-
zerin muss gemal 8 10 MVG-EKD in die Mitarbeitervertretung wahlbar sein.

Die Landessynode bestimmt die Zahl der Kammern und wéhlt die Mitglieder.

Fur jedes Mitglied sind mindestens zwei Stellvertreter oder Stellvertreterin-
nen zu wahlen. Die Satze 3 und 4 gelten entsprechend.

Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin wah-
rend der Amtszeit aus, so ist auf der nachsten Tagung der Landessynode fur
den Rest der Amtszeit ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu wahlen.

(2) Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland eine Ordnung fur die Gemeinsame
Schlichtungsstelle erlassen, in der neben Regelungen tber die Verhandlung
der Schlichtungsstelle, die Kosten und die Entschadigung auch eine Rege-
lung Uber die Zustandigkeit der Kammern enthalten ist.

810
(zu 8 61 Absatz 9)

Unbeschadet der Regelung von 8 91 Abs. 9 MVG-EKD kann das Diakoni-
sche Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland nach Mal3gabe seiner
Satzung von seinen Mitgliedern in freier Rechtstragerschaft einen Ausgleich
fur Kosten geltend machen, die durch die Inanspruchnahme der Schlich-
tungsstelle entstanden sind.



Artikel 4
In-Kraft-Treten
Das Kirchengesetz tritt am 1. April 2015 in Kraft.

Bad Neuenahr, den
Evangelische Kirche im Rheinland
Kirchenleitung



B
BEGRUNDUNG
Mit dem Gesetzentwurf wird vorgeschlagen, das Mitarbeitendenvertretungs-
recht der Evangelischen Kirche in Deutschland zu Gbernehmen, mit Hilfe
eines Ausfuhrungsgesetzes die bisherigen Rheinischen Regelungen zu er-
halten und das eigene Mitarbeitendenvertretungsgesetz aufzugeben.
Inhaltsverzeichnis des Begrundungsteils:

1. Grundlagen
2. Wesentliche Anderungen aufgrund der Novellierung des MVG-
EKD 2013
3. Anderung von bestehenden Regelungen:
4. Rheinisches Ausfiuihrungsgesetz (AG.MVG-EKD)
5. Finanzielle Auswirkungen:
6. Voten der beteiligten Standigen Ausschuisse:
6.1. Protokollbuchauszug aus der Sitzung des Standigen
Ausschusses fur Kirchenordnung und Rechtsfragen am
30. Juni 2014
6.2. Protokollbuchauszug aus der Sitzung des Standigen
Innerkirchlichen Ausschusses am 21. August 2014
6.3. Protokollbuchauszug aus der Sitzung des Standigen
Theologischen Ausschusses am 4. September 2014
6.4. Protokollbuchauszug aus der Sitzung des Standigen

Ausschusses fiur Kirchenordnung und Rechtsfragen am
29. September 2014

6.5. Protokollbuchauszug aus der Sitzung des Standigen
Innerkirchlichen Ausschusses am 2. Oktober 2014;
7. Stellungnahmen
8. Anlagen

1. Grundlagen

Die Mitarbeitervertretung ist das Organ der kirchengeméafRen Mitbestimmung
im betrieblichen Bereich. Staatskirchenrechtlich findet sich die Grundlage in
8§ 118 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes: Danach findet dieses Ge-
setz keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren Rechtsform.

Das System der Mitarbeitervertretung umfasst zwar im wesentlichen diesel-
ben Bereiche von Mitwirkungsrechten wie das Betriebsverfassungsgesetz
und das Personalvertretungsgesetz, aufbauend auf den Gedanken der ge-
meinsamen Auftragserfullung allerdings in einer Weise, die Konflikte nicht
leugnet, aber versucht, diese in konsensualer Weise beizulegen. So durfen
Mal3nahmen, die der Mitbestimmung der Mitarbeitenden Vertretung unterlie-
gen, beispielsweise Kiindigungen, erst vollzogen werden, wenn die Mitarbei-
tervertretung zugestimmt hat oder die Zustimmung durch die Schlichtungs-
stelle ersetzt ist.



Allerdings ist das Mitarbeitervertretungsrecht in den Landeskirchen unter-
schiedlich ausgestaltet: Es gibt das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD,
das bei der EKD selbst, einigen diakonischen Tragern und in zahlreichen
Landeskirchen unmittelbar Anwendung findet. Es gibt aber auch Landeskir-
chen (zum Beispiel die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau), die um-
fassende eigene Mitarbeitervertretungsgesetze haben.

Fur den Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland gilt gegenwartig
eine Mischform: malf3geblich ist bis jetzt das — landeskirchliche - MVG-EKIR.
Dessen § 1 normiert jedoch die Gultigkeit des MVG.EKD, sofern es selbst
keine ausdricklich anders lautenden Regelungen trifft. Die eigenstandigen
rheinischen Regelungen nehmen meist auf strukturelle Besonderheiten der
EKIR Bezug. Der vergleichsweise geringe Umfang eigener Regelungen rickt
das System im Rheinland jedoch in die Nahe der Landeskirchen, die das
MVG.EKD unmittelbar anwenden.

Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD ist letztmalig auf der Synode der
EKD im November 2013 novelliert worden. Die jetzt ohnehin féallige Prifung,
ob und inwiefern die Anderungen nach der bestehenden Systematik in das
bestehende MVG-EKIR aufzunehmen sind, soll genutzt werden, die Syste-
matik so zu verandern, dass in Zukunft unmittelbar das Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der EKD gilt. Dies geschieht tber die Zustimmung zum MVG-
EKD gemal Art. 10a Abs. 2 GO EKD, Artikel 1.

Das bedingt aber, dass gleichzeitig das MVG-EKIR aufgehoben wird, Artikel
2.

Rheinische Sonderbestimmungen sind dann nur noch mdoglich, wenn sie
durch Offnungsklauseln des MVG-EKD eroffnet werden. Sie finden sich in
dem hier ebenfalls zu beschlieRenden Ausflihrungsgesetz zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz (AG.MVG-EKD), Artikel 3.

Die Systematik entspricht den von der Landessynode 2014 beschlossenen
Regelungen zum Pfarrdienst- und Kirchenbeamtenrecht sowie dem kirchli-
chen Arbeitsrecht (Arbeitsrechtsregelungsgrundsatzegesetz der EKD).

Es ist sinnvoll, auch das Mitarbeitervertretungsgesetz einheitlich auf der
Ebene der EKD zu regeln. Dies hilft zum einen, der Rechtszersplitterung im
Bereich der EKD entgegenzutreten. Gerade fiur die staatskirchenrechtliche
Grundlegung der Besonderheiten des kirchlichen Arbeitsrechtes ist eine
maoglichst einheitliche Ausgestaltung der daraus erwachsenen kirchlichen
Befugnisse im Bereich der EKD geboten.

Zudem wird sich aufgrund der bereits jetzt geringen Zahl eigenstandiger
rheinischer Bestimmungen inhaltlich nichts Wesentliches andern, zumal im
Hinblick auf spezielle gliedkirchliche Strukturen das EKD-Gesetz uber Off-
nungsklauseln Spielraume ermdéglicht, die dann Uber das rheinische Ausfih-
rungsgesetz ausgefillt werden kénnen.



Das gilt sowohl fur die fortbestehenden Regelungen des MVG-EKD als auch
fur die Novellierung im November 2013 eingefligten Anderungen.

2. Wesentliche Anderungen aufgrund der Novellierung des MVG-EKD
2013

Da die Bestimmungen des MVG-EKD durch die tber Artikel 1 erklarte Zu-
stimmung unmittelbar geltendes Recht in der EKIR werden, seien die we-
sentlichen Anderungen im Folgenden kurz erlautert. Zu den Anderungen
wird im Ubrigen auf die beigefuigten Erlauterungen in den Gesetzgebungs-
unterlagen der EKD verwiesen.

2.1. 89 Wahlberechtigung

8 9 regelt die Voraussetzungen fiur das aktive Wahlrecht. Nicht wahlberech-
tigt sind aufgrund von Abs. 3 Satz 1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am
Wahltag seit mehr als drei Monaten beurlaubt sind. Die bestehende Rege-
lung schliel3t auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus, die kurz nach dem
Wahltag zuriickkehren. Um dies zu vermeiden, wird erganzt, dass die Beur-
laubung am Wahltag auch fir wenigstens drei weitere Monate besehen
muss.

2.2. 823a)Abs. 2 Satz 5 Ausschuss fur Wirtschaftsfragen

Die Neuregelung folgt dem Betriebsverfassungsgesetz. Da die Sachlage
hier im kirchlichen und diakonischen Bereich vergleichbar ist, sollte die dorti-
ge Neuregelung tlbernommen werden. Die Systematik ist auch sinnvoll: Der
Bedarf an Beratungen kann von der Mitarbeitervertretung bestimmt werden,
der erhohte Beratungsbedarf muss allerdings begriindet sein.

8 7 MVG-EKIR normiert bis jetzt, dass ein Ausschuss zur Wirtschaftsfragen
auch in Dienststellen der verfassten Kirche mit mehr als 150 Mitarbeitenden
vorzusehen ist. Diese Regelung kann mangels Offnungsklausel im MVG-
EKD jetzt nicht mehr vorgesehen werden.

2.3. 836 akEinigungsstelle

Mit der Neuregelung wird die Mdglichkeit eroffnet, in einer Dienststelle tUber
den Abschluss einer Dienstvereinbarung eine Einigungsstelle zur Regelung
von Streitigkeiten bei organisatorischen und sozialen Angelegenheiten gem.
8 40 MVG-EKD zu schaffen. Die Einigungsstelle ersetzt gemal 8 36 a die
Einigung zwischen der Dienststellenleitung und der Mitarbeitervertretung.

Die Zustandigkeit bezieht sich auf ,Regelungsstreitigkeiten®, die nicht rechtli-
cher Natur sind und die ein Ermessen der Beteiligten voraussetzen. Die Ei-
nigungsstelle ersetzt hier die Funktion der Schlichtungsstelle. Die Dienstver-
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einbarung kann allerdings vorsehen dass die Schlichtungsstelle angerufen
werden darf, wenn der Inhalt der Einigung mit dem MVG-EKD oder anderen
Rechtsvorschriften und Dienstvereinbarungen rechtlich unvereinbar ist.

Die Regelung sollte ibernommen werden. Dafir spricht neben der Tatsa-
che, dass es Einigungsstellen auch im Geltungsbereich des Betriebsverfas-
sungsgesetzes - dort § 76 - gibt, die Tatsache, dass so organisatorische und
soziale Angelegenheiten ortsnah und damit unter Kenntnis der értlichen Ge-
gebenheiten geregelt werden kénnen. Zudem liegt die Regelung von organi-
satorischen und sozialen Angelegenheiten vor Ort ohne das rechtsformliche
Verfahren der Schlichtungsstelle im Sinne der Gemeinsamen Auftragserful-
lung.

Die Entscheidung Uber die Errichtung und die Ausgestaltung einer Eini-
gungsstelle Uber eine Dienstvereinbarung vorzusehen, ist sinnvoll. Wo keine
Dienstvereinbarung abgeschlossen worden ist, bleibt die Schlichtungsstelle
auch in Angelegenheiten gem. 8§ 40 MVG-EKD umfassend zustandig.

2.4 § 38 Abs. 3 Verfahren bei Mitbestimmung

Mit der Anderung in Satz 6, wonach auch nach Abschluss der Erérterung der
Mitarbeitervertretung eine Frist von zwei Wochen zur Verweigerung der Zu-
stimmung gegeben wird, wird die bestehende rheinische Sonderregelung in
8 9 a MVG-EKIR Ubernommen. Das ist auch sachgerecht: Zum einen ist
dadurch eine einheitliche Regelung zu dem Verfahren ohne Eroérterung ge-
geben, zum anderen kann eine langere Bedenkzeit fir die Mitarbeitervertre-
tung auch hier die Chancen fur eine gutliche Einigung steigern.

2.5. 839 Buchst. e) Mitbestimmung bei Mitarbeitenden-Jahres-
gesprachen

Die Uber die Neufassung erfolgte Aufnahme des Mitbestimmungsrechtes bei
der Einfihrung sowie den Grundsatzen der Durchfihrung von Mitarbeiten-
den-Jahresgespréachen ist von der Evangelischen Kirche im Rheinland ange-
regt worden.

Es ist dies ein klassischer Fall von allgemeinen personellen Angelegenhei-
ten. Im Zusammenhang mit der EinflUhrung der Mitarbeitendengesprache
gab es in der Evangelischen Kirche im Rheinland eine erhebliche Unsicher-
heit Uber die Frage der Mitwirkung der Mitarbeitervertretung. Teilweise wur-
de ein Mitbestimmungsrecht tUber bzw. entsprechend 8§ 40 Buchst. ) MVG-
EKD hergeleitet. Die damit verbundene Tendenz einer ,Leistungskontrolle*
soll aber bei den Mitarbeitenden-Jahresgespréachen gerade vermieden wer-
den.
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2.6. 855 Aufgaben des Gesamtausschusses
2.6.1. Vorbemerkung

8 54 Abs. 1 Satz 2 MVG-EKD sieht weiterhin vor, dass die Gliedkirchen Ein-
zelheiten Gber Aufgaben, Bildung und Zusammensetzung des Gesamtaus-
schusses selbstandig regeln kdnnen. Davon wird die Evangelische Kirche im
Rheinland tber 8§ 8 AG.MVG-EKD auch Gebrauch machen.

Inhaltlich wird deshalb auf die Ausfiihrungen zu 8 8 AG.MVG-EKD verwie-
sen. In Hinblick auf die grundséatzliche Aufgabenverteilung zwischen der Mit-
arbeitervertretung - Vertretung der Belange in der Dienststelle - und den
Gewerkschaften und Mitarbeitervereinigungen - Vertretung bei der Setzung
des kirchlichen Arbeitsrechts - wird die Aufgabenzuweisung gemafd § 55
Abs. 1 d) MVG-EKD ,Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kir-
chengesetzlichen Regelungen im Arbeitsrecht* nicht in das rheinische Aus-
fuhrungsgesetz tibernommen.

2.6.2 855 Abs. 1 e) Mitwirkung des Gesamtausschusses bei der Be-
setzung der Kirchengerichte flur mitarbeitervertretungsrechtli-
che Streitigkeiten

Die Regelung ist von der Evangelischen Kirche im Rheinland angeregt wor-
den.

Sofern die Besetzung der Kammern bzw. Senate fir mitarbeitendervertre-
tungsrechtliche Streitigkeiten den Grundsatzen des Arbeitsgerichtsgesetzes
folgend neben der oder dem neutralen Vorsitzenden jeweils eine oder einen
Arbeitgeber- und eine oder einen Arbeitnehmerbeisitzenden vorsieht, ist es
nur sachgerecht, wenn bei der Besetzung mit dem Gesamtausschuss die
Institution zur politischen Vertretung der Mitarbeitervertretungen auf der
Dienstnehmerseite eine wesentliche Rolle spielt. Entsprechend wird diese
Regelung in das rheinische Ausfiihrungsgesetz ibernommen.

2.7. 8§ 55 a Zusammenschlisse der Gesamtausschiusse auf Bundes-
ebene

Durch diese Neuregelung werden Zusammenschlisse der Gesamtaus-
schisse auf Bundes- bzw. EKD-Ebene in das Gesetz aufgenommen. Diese
dienen der Interessenvertretung der Gesamtausschiisse gegenuber der
EKD und dem Evangelischen Werk fir Diakonie und Entwicklung e.V. aber
auch der Starkung der Gesamtausschusse fur Aufgaben in den Landeskir-
chen und Diakonischen Werken. Damit wird eine der ,Zehn Forderungen zur
solidarischen Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts* der EKD-Synode
vom 9. November 2011 umgesetzt. Da dies auch der Vorgabe der Recht-
sprechung zur Beteiligung der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer ,auf
Augenhothe® entspricht, ist der Neuregelung trotz damit verbundener Mehr-

11



kosten im Bereich der EKD und der Diakonie Deutschland zuzustimmen.
Das mit der Standigen Konferenz fiir die verfasste Kirche, § 55 a Abs. 1 und
der Bundeskonferenz fir die Diakonie, 8 55 a Abs. 2, getrennte Zusammen-
schliisse geschaffen werden, widerspricht zwar dem rheinischen Modell des
Gesamtausschusses, bildet aber die Situation in den meisten Landeskirchen
ab.

2.8 8 63 a VollstreckungsmalRnahmen

Uber die Neufassung werden nunmehr VollstreckungsmafRnahmen vorgese-
hen, wenn eine Beteiligte oder ein Beteiligter den ihr oder ihm von einem
kirchlichen Spruchkdrper auferlegten Obliegenheiten nicht nachkommt. Die
Regelung ist zu begril3en: Es darf nicht Ubersehen werden, dass in der all-
gemeinen Wahrnehmung der taglichen Praxis des Arbeitgebers Kirche und
Diakonie die Nichtumsetzung eigener kirchlicher und sonstiger arbeitsrecht-
licher Vorgaben der Hauptangriffspunkt gegen das kirchliche Arbeitsrecht ist.
Auch das Urteil des Bundesarbeitsgerichtes - das hier freilich nur im tber-
tragenen Sinne herangezogen werden kann - anerkennt den Gedanken der
gemeinsamen Auftragserfillung und die daraus gezogenen Schlussfolge-
rungen fur die Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts, merkt aber kri-
tisch an, dass diese teilweise nicht umgesetzt werden. Es ist deshalb erfor-
derlich, ein Instrument zu schaffen, dass die Durchsetzung dieser Vorgaben
gewéhrleistet. Dazu sind die hier vorgesehenen MalRnahmen ein erster
Schritt, bei denen zeitnah zu evaluieren ist, ob sie auch die gewlnschten
Wirkungen erzielen.

Die Regelung sollte trotz aller hinlanglich bekannten Probleme im Zusam-
menhang mit VollstreckungsmalRnahmen im kirchlichen Bereich eingefuhrt
werden, zumal das Verfahren im Gegensatz zu zahlreichen der Vorentwurfe
nunmehr klar geregelt ist.

3. Anderung von bestehenden Regelungen

Die Anderung von bestehenden Regelungen erfolgt in der Weise, dass rhei-
nische Sonderbestimmungen aufgegeben werden und bedingt durch die Zu-
stimmung zum MVG-EKD geéanderte Regelungen einflieRen bzw. ausdrtck-
lich Gbernommen werden.

Durch die Zustimmung zum MVG-EKD 2013 entfallt die Grundlage fir das
MVG-EKIR, dieses ist deshalb aufzuheben, Artikel 2. Das uber Artikel 3 zu
beschlielRende Ausfiihrungsgesetz (AG.MVG-EKD) kann nur eigenstandige
Regelungen enthalten, wenn diese durch Offnungsklauseln in MVG-EKD
ausdrtcklich ermoglicht werden.

Die folgenden Ausfiihrungen zeigen auf, welche Bestimmungen des bisheri-
gen MVG-EKIR auf dieser Grundlage nicht mehr aufrechterhalten werden
koénnen:
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3.1. 8§85 MVG-EKIR (zu § 14 MVG-EKD)

Entscheidung der oder des Vorsitzenden der Schlichtungsstelle
bei Anfechtung einer MAV-Wahl

Nach § 5 Satz 2 MVG-EKIR entscheidet bis jetzt die oder der Vorsitzende
der Schlichtungsstelle, ob eine Wahlanfechtung aufschiebende Wirkung hat.

Das EKD-Gesetz hat keine Offnungsklausel.

Die bisherige rheinische Vorschrift nimmt auf eine frihere Fassung von § 14
MVG.EKD Bezug. Danach hatte eine Wahlanfechtung aufschiebende Wir-
kung.

§ 14 MVG.EKD wurde durch das 4. Anderungsgesetz zum MVG.EKD vom
6.11.2003 geandert. Seit dem 1.1.2004 hat die Wahlanfechtung genauso
wie aul3erhalb der Kirche gem. 8 19 BetrVG und § 25 BPersVG keine auf-
schiebende Wirkung mehr.

Da die aufschiebende Wirkung einer Wahlanfechtung weggefallen ist, be-
steht auch fur den Regelungsgehalt von 8 5 MVG-EKIR keine Grundlage
mehr.

3.2. §6MVG-EKIR (zu § 20 Abs. 4 MVG-EKD)

Auswahl der freizustellenden Mitarbeitervertreterinnen und -
vertreter

8 6 MVG-EKIR normiert fur die Auswahl der freizustellenden Mitarbeitenden-
vertreterinnen und -vertreter eine andere Regelungssystematik: Nach der
EKD-Fassung bestimmt tber die freizustellenden Mitglieder die Mitarbeiter-
vertretung, muss dies allerdings zuvor mit der Dienststellenleitung erértern
und dienstliche Notwendigkeiten bertcksichtigen. Nach der geltenden Fas-
sung des MVG-EKIR entscheidet die Dienststellenleitung auf Vorschlag der
Mitarbeitervertretung, wobei die Dienststellenleitung den Vorschlag der MAV
nur ablehnen darf, wenn dienstliche Notwendigkeiten nicht entgegenstehen.

Eine Offnungsklausel ist im MVG-EKD nicht enthalten.

Die EKD-Regelung kann Ubernommen werden. Nach beiden Regelungen
kommt es fur die Auswahl der freizustellenden Mitglieder der MAV entschei-
dend auf den Willen der MAV an. Dann ist es folgerichtig, wenn die MAV -
auch offiziell - die Entscheidung trifft. Die Bertcksichtigung von Einwé&nden
der Dienststellenleitung, die sich auf dienstliche Notwendigkeiten beziehen,
ist bei beiden Formen der Regelungssystematik gewahrleistet und kann da-
mit auch durch die Schlichtungsstelle tberprift werden, 8 60 Abs. 1. MVG-
EKD. 8§ 20 Abs. 4 MVG-EKD kann somit ibernommen werden, eine Sonder-
regelung wie bis jetzt gem. § 6 MVG-EKIR ist nicht mehr vorzusehen.
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3.3. 89 MVG-EKIR (zu 8§ 36 Abs. 4 MVG-EKD)
Nachwirkung von Regelungen in Dienstvereinbarungen

Die zusétzliche Formulierung in dem EKD-Gesetz ,in der Regel” ist unschad-
lich. Entscheidend ist, dass lber Satz 2 eine Nachwirkung von Regelungen,
bei denen dies nicht festgelegt ist, ausgeschlossen ist.

3.4. 89aMVG-EKIR (zu § 38 Abs. 3 MVG-EKD)

Zweiwochenfrist fur die Anrufung der Schlichtungsstelle nach
Erdrterung im bei Mitbestimmungsangelegenheiten

Hier braucht es die rheinische Sonderbestimmung zu 8§ 38 Abs. 3 Satz 6
MVG-EKD in Zukunft nicht mehr, weil die Neufassung des EKD-Gesetzes
die Zwei-Wochen-Frist fiur die Anrufung der Schlichtungsstelle nach Ab-
schluss der Erdrterung ibernommen hat, s. o.

3.5  §14 MVG-EKIR (zu § 60 Abs. 2 MVG-EKD)

Geltung von Dienststellenteilen und Einrichtungen der Diakonie
als Dienststellen

Die Regelung, dass die Schlichtungsstelle in den Féllen, in denen sie wegen
der Frage der Geltung von Dienststellenteilen und Einrichtungen der Diako-
nie als Dienststelle angerufen wird, einen Vermittlungsvorschlag unterbreitet,
kann wegfallen. Zum einen enthalt das MVG-EKD hier keine Offnungsklau-
sel. Aber auch inhaltlich kann die EKD-Regelung tbernommen werden: Die
Schlichtungsstelle soll gem. § 61 Abs. 5 Satz 5 MVG-EKD ohnehin in jedem
Stadium des Verfahrens auf eine gitliche Regelung hinwirken. Zudem wird
ein Vermittlungsvorschlag Bestandteil des obligaten Einigungsgespréachs
gem. 8 61 Abs. 2 MVG-EKD sein. FUr den Fall, dass das Einigungsgesprach
hier zu keinem Ergebnis fuhrt, ist es aus Grinden der Rechtssicherheit
sachgerecht, dann auch eine Entscheidung der Schlichtungsstelle gem. § 60
Abs. 2 MVG-EKD herbeizufiihren. 8 60 Abs. 2 MVG-EKD kann somit tber-
nommen werden, eine Sonderregelung wie bis jetzt gem. § 14 MVG-EKIR ist
nicht mehr vorzusehen.

3.6. 815 MVG-EKIR (zu § 61 Abs. 7 und 9 MVG-EKD)

Durchfihrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in erster In-
stanz

3.6.1. zu Abs. 7

Die bisherige Sonderregelung, dass der Beschluss der Schlichtungsstelle
mit der Verkiindung wirksam wird, entfallt. Stattdessen gilt § 61 Abs. 7 Satz
2 MVG-EKD. Danach wird der Beschluss der Schlichtungsstelle mit Zustel-
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lung an die Beteiligten wirksam. Die Vorschrift enthalt keine Offnungsklausel
fur landeskirchliche Regelungen, die Ubernahme der EKD-Regelung dient
der Rechtsvereinheitlichung und Rechtssicherheit.

3.6.2. zu Abs. 9
8 61 Absatz 9 wird durch 8 10 AG.MVG-EKD perpetuiert, vgl. dazu unten.

4. Rheinisches Ausfihrungsgesetz (AG.MVG-EKD)

Das Uber Artikel 3 zu beschlieBende rheinische Ausfihrungsgesetz
(AG.MVG-EKD) enthélt spezielle Vorschriften, die besonderen strukturellen
Gegebenheiten der Evangelischen Kirche im Rheinland Rechnung tragen.
Es handelt sich dabei - unter Beachtung der o. a. werden Systematik - im
Wesentlichen um die Fortfihrung der Sonderregelungen, die bis jetzt im
MVG-EKIR geregelt sind. Dem Charakter eines Ausflihrungsgesetzes ent-
sprechend kénnen allerdings Sonderregelungen nur vorgesehen werden, wo
diese durch das MVG-EKD ausdricklich oder immanent zugelassen werden
oder der Klarstellung dienen.

Zu den Regelungen des AG.MVG-EKD im Einzelnen:
41. 81 (zu 82 Absatz 2 MVG-EKD)

Hier ist auch weiterhin die Regelung vorgesehen, dass Personen, die im
pfarramtlichen Dienst, in Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen zur Mit-
arbeitervertretung nicht wahlberechtigt oder wéhlbar sind. Dies folgt daraus,
dass die Interessenwahrnehmung von diesem Personenkreis tber die Pfarr-
vertretung erfolgt.

4.2. §2(zu § 3 Abs. 1 MVG-EKD)

Hier braucht es auch weiterhin wie bisher in 8 3 MVG-EKIR die Klarstellung,
dass Einrichtungen nach dem Kirchengesetz tber die Zusammenarbeit von
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in gemeinsamen Angelegenheiten
(Verbandsgesetz - VbG) als Dienststellen im Sinne des MVG-EKD zu be-
handeln sind.

43  §3(zu § 10 Abs. 1 b) MVG-EKD):

In Hinblick auf die konfessionellen Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft in
der Mitarbeitervertretung gilt bisher gemaR 8 10 MVG-EKIR eine erweiterte
ACK-Klausel, das heif3t Mitglieder von Mitarbeitervertretungen missen Mit-
glied einer ACK-Kirche oder einer Kirche oder Gemeinde sein, die in der
ACK Gaststatus hat. Durch eine Novellierung auf der Landessynode 2014
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sind nunmehr auch Mitglieder von Kirchen oder Gemeinden, die dem Inter-
nationalen Kirchenkonvent Rheinland Westfalen angehoéren, wahlfahig.

Es wird vorgeschlagen, kinftig keine konfessionellen Voraussetzungen fur
die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung vorzusehen. Dies wirde der
Neuregelung entsprechen, die die Landessynode 2014 fiir die Mitgliedschaft
in der Arbeitsrechtlichen Kommissionen beschlossen hat. Auf diese Weise
kann ein Wertungswiderspruch zwischen den beiden Vorschriften vermieden
werden. Daflr spricht auch, dass beide Vorschriften - je fur ihren Bereich -
die Beteiligung der Mitarbeitenden auf Augenhdhe ermdglichen sollen. Dazu
gehort aber auch, dass die Mitarbeitenden frei und ungehindert entscheiden
sollen, wer ihre Interessen in dem jeweiligen Bereich der Mitwirkung vertritt.

Ebenso wie in Hinblick auf die Neuregelung im Arbeitsrechtsregelungsge-
setz stellt der Verzicht auf konfessionelle Voraussetzungen fur die Mitglied-
schaft in der Mitarbeitervertretung keinen Widerspruch zum Gedanken der
Gemeinsamen Aufgabenerfillung dar. Hier wie dort gilt, dass Mitarbeitende,
auch wenn sie nicht der Evangelischen Kirche angehotren - und auch dann
wenn Sie ausnahmsweise eingestellt werden, obwohl sie keiner Kirche an-
gehoren Uber eine gesonderte Erklarung bekunden, dass sie sich im Rah-
men ihrer beruflichen Tatigkeit an den kirchlichen Auftrag gebunden flihlen
und somit auch der Auftragsgemeinschaft zugehdren. Es gibt deshalb auch
keinen Grund, sie von Mitwirkungsrechten im Rahmen dieser Auftragsge-
meinschaft fernzuhalten, insbesondere dann wenn diese Mitwirkungsrechte
die Wahrnehmung auch ihrer Interessen bei der Gestaltung und Ausgestal-
tung der Arbeitsbedingungen betreffen. Das gilt fur die Mitwirkung im Rabh-
men der Dienststelle Uber die Mitarbeitervertretung in gleicher Weise wie fur
die Setzung des kirchlichen Tarifrechts in der Arbeitsrechtlichen Kommissi-
on. Das MVG-EKD, das nach wie vor eine ACK-Klausel enthalt, er6ffnet den
Gliedkirchen hier eigenstandige Regelungen, 8§ 10 Abs. 1 b).

Weiterhin konfessionelle Anforderungen fir die Mitwirkung in der Schlich-
tungsstelle

Dagegen sind entsprechend den Regelungen des MVG-EKD flr die Mitwir-
kung in der Schlichtungsstelle weiterhin konfessionelle Voraussetzungen zu
beachten: Vorsitzende und beisitzende Mitglieder der Schlichtungsstellen
mussen zu kirchlichen Amtern in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland wéahlbar sein, 8 58 Abs. 1 Satz 3 MVG-EKD. Beistande der
Beteiligten in Schlichtungsverhandlungen missen auch weiter Mitglied einer
Kirche sein, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) ange-
hort, 8 61 Abs. 4 MVG-EKD. Da es sich bei den genannten Personen im
Schlichtungsverfahren um Organe der kirchlichen Rechtspflege handelt, an
die die Kirche besondere konfessionelle Voraussetzungen stellen darf, ent-
steht hier auch kein Widerspruch zum Wegfallen der konfessionellen Vo-
raussetzungen flr die Mitgliedschatft in der Mitarbeitervertretung.
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Im Arbeitsrechtsregelungsgesetz findet sich eine vergleichbare Differenzie-
rung: Auch dort sind die konfessionellen Voraussetzungen fur die Mitglied-
schaft in der Arbeitsrechtlichen Kommission entfallen, fir die Mitgliedschaft
in der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission gilt dagegen eine ACK-Klausel.

4.4. §4(zu § 31 Abs. 3 MVG-EKD)

Gem. 8 31 Abs. 3 MVG-EKD kann die MAV bei einzelnen Tagesordnungs-
punkten einer Mitarbeitendenversammlung sachkundige Personen zur Bera-
tung hinzuziehen. Dass auch diese Personen bei Mitarbeitendenversamm-
lungen zur Verschwiegenheit verpflichtet sind, wird bisher in § 8 MVG-EKIR
durch einen Verweis auf die Verschwiegenheitspflicht von sachkundigen
Personen bei Sitzungen der Mitarbeitervertretung ausdrticklich normiert.
Aufgrund der Sensibilitdt der Themen von Mitarbeitendenversammlungen
sollte diese Klarstellung - jetzt in 8 4 AG.MVG-EKD - beibehalten werden.
Sie hat deklaratorischen Charakter.

4.5. 85 (zu § 42 Buchstabe ¢ MVG-EKD)

Die bisherige Sonderregelung, dass ein eingeschranktes Mitbestimmungs-
recht auch fir die Stufenzuordnung bei der Verkirzung oder Verlangerung
von Stufenlaufzeiten gilt, ist beizubehalten, weil § 14 Abs. 2 BAT-KF weiter-
hin Bestand hat und Mitwirkungsrechte der Mitarbeitervertretung einer Kkir-
chengesetzlichen Grundlage bediirfen. Die Offnungsklausel findet sich in §
64 Abs. 2 MVG-EKD

46. §6 (zu § 44 MVG-EKD)

Die Regelung perpetuiert den bisherigen 8§ 10 MVG-EKIR. Dieser dehnt den
Kreis von Mitarbeitenden, bei deren Personalangelegenheiten eine Beteili-
gung der Mitarbeitervertretung nicht vorzusehen ist, Gber die Mitglieder der
Dienststellenleitung gem. 8 4 MVG-EKD hinaus auch auf solche Mitarbei-
tenden aus, denen eigenverantwortliche Aufgaben mit Bedeutung fir den
Bestand und die Entwicklung einer Einrichtung im Hinblick auf besondere
Erfahrungen und Kenntnisse tbertragen werden.

Die Regelung sollte beibehalten werden. Das MVG-EKD enthalt in § 44 Satz
3 die erforderliche Offnungsklausel.

47  §7(zu § 49 Abs. 1 ¢c) MVG-EKD)

Die Regelung Ubertragt die Regelung zu den konfessionellen Voraussetzun-
gen fur die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung in 8 3 auf die Vertre-
tung der Jugendlichen und Auszubildenden. Da die konfessionellen Voraus-
setzungen fur die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung in Zukunft ent-
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fallen, ist es konsequent, dies auch fir die Vertretung der Jugendlichen und
Auszubildenden vorzusehen.

4.8. §8(zu §§ 54 ff. MVG-EKD)

§ 54 Abs. 1 Satz 1 MVG-EKD enthalt eine weitgehende Offnungsklausel in
Hinblick auf Aufgaben, Bildung und Zusammensetzung des Gesamtaus-
schusses der Mitarbeitervertretungen. Dies tragt den unterschiedlichen
Strukturen in den Landeskirchen Rechnung. In der Evangelischen Kirche im
Rheinland ist der Gesamtausschuss auf der Grundlage von § 12 MVG-EKIR
auf der Landessynode 2011 geschaffen worden. Dabei ist - im Gegensatz zu
anderen Landeskirchen, beispielsweise der Evangelischen Kirche von West-
falen — aus dem Gedanken der gemeinsamen Auftragserfillung bewusst ein
gemeinsamer Gesamtausschuss fir verfasste Kirche und Diakonie gebildet
worden.

Gem. § 12 Abs. 1 MVG-EKIR nimmt der Gesamtausschuss gegenwartig die
Aufgaben nach 8 55 Abs. 1 MVG-EKD in der bis 2013 geltenden Fassung
wabhr.

Dabei handelt es sich um folgende Aufgaben:

8 55 Aufgaben des Gesamtausschusses

(1) Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere folgende Aufgaben zuge-
wiesen werden:

a) Beratung, Unterstitzung und Information der Mitarbeitervertretungen bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b) Férderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen den
Mitarbeitervertretungen sowie Forderung der Fortbildung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretungen,

c) Erérterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen
von grundsatzlicher Bedeutung, sofern hierfur nicht andere Stellen zustandig
sind.

Diese Aufgaben sind gepréagt von der Unterstitzung der Mitarbeitervertre-
tungen, besonders Uber Fortbildung und Erfahrungsaustausch sowie deren
politischen Vertretung. Im Sinne dieser Aufgabenstellung und des Zusam-
menhanges zur Téatigkeit der Mitarbeitervertretungen ist auch gegenwartig
die zusatzliche Aufgabenstellung nach 8 55 Abs. 2 MVG-EKD

(2) Sofern der Gesamtausschuss an der Bildung der Arbeitsrechtlichen
Kommission beteiligt ist, kann er Stellungnahmen zu beabsichtigten Neure-
gelungen des kirchlichen Arbeitsrechts abgeben.

in § 12 MVG-EKIR nicht aufgenommen.
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Auch bei der Neufassung soll es bei der Aufgabentrennung, nach der die
MAV fur die Mitwirkung in den Dienststellen, die Gewerkschaften und Mitar-
beitervereinigungen fur die Mitwirkung bei der Ubergeordneten Gestaltung
der Arbeitsbedingungen zustandig sind, bleiben. Das muss umso mehr gel-
ten, als die Grundsatzurteile des Bundesarbeitsgerichts zum kirchlichen Ar-
beitsrecht vom 20. November 2012 diese Arbeitsteilung dringend nahelegen.

Aus diesem Grunde wird auch die Aufgabenzuweisung nach 8§ 55 Buchst. d)
MVG-EKD

d) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen An-
derungen im Arbeitsrecht

in 8§ 8 AG.MVG-EKD nicht aufgenommen.

Dagegen ist der Regelungsgehalt von 8§ 55 Buchst. e) MVG-EKD ,Mitwir-
kung bei der Besetzung der Kirchengerichte gem. 8§ 57 ausdrtcklich auch
von der Evangelischen Kirche im Rheinland angeregt worden, weil die Auf-
gabe dieser Kirchengerichte beziehungsweise Schlichtungsstellen gerade
die Regelung von Streitigkeiten aus dem Mitarbeitervertretungsrecht ist. Ent-
sprechend wird er hier auch tlbernommen.

Zu Abs. 2:

Der Gesamtausschuss besteht weiterhin aus 15 Mitgliedern, die von einer
Wahlversammlung gewéhlt werden. Da es im Zusammenhang mit der
Dienstbefreiung fiur die Mitglieder des Gesamtausschusses zu einigen Un-
stimmigkeiten mit den betroffenen Dienststellen gekommen war, ist auf der
Landessynode 2014 mit Satz 3 von 8§ 12 Abs. 2 MVG-EKIR klargestellt wor-
den, dass den Mitgliedern des Gesamtausschusses die notwendige Dienst-
befreiung fur die Austibung des Mandates ohne Minderung ihrer Beziige zu
gewabhren ist.

Im Rahmen der Ausschussberatungen wurde allerdings deutlich, dass die
Probleme in Zusammenhang mit der Dienstbefreiung fur die Mitglieder des
Gesamtausschusses ihre Ursache darin haben, dass das bestehende Sys-
tem in Hinblick auf die zu tragenden Kosten als ungerecht empfunden wird:
so sind diese Kosten - jedenfalls dort wo nicht im Zusammenhang mit der
Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung ohnehin eine Freistellung besteht -
einseitig von den Dienststellen der Mitglieder des Gesamtausschusses zu
tragen. Das wirkt sich bei kleineren Dienststellen - gerade im Bereich der
verfassten Kirche - tGberproportional aus. Vergleichbare Kosten fallen zwar
auch durch die Tatigkeit in der Mitarbeitervertretung an, kommen dort aber
unmittelbar der Dienststelle und ihren Mitarbeitenden zugute. Die Tatigkeit
fur den Gesamtausschuss und die dadurch entstehenden finanziellen Lasten
kommen dagegen der “Allgemeinheit* zugute. Im Zusammenhang mit dem
0. a. Beschluss der Landessynode 2014 wurde der Kirchenleitung deshalb
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auferlegt, der Landessynode 2015 einen Vorschlag zur Finanzierung der Ar-
beit des Gesamtausschusses zu machen.

Dieser Vorschlag wird nunmehr tber den neuen Satz 4 von § 8 Abs. 2 vor-
gelegt. Dabei wird - im Gegensatz zu anderen Landeskirchen - keine Frei-
stellungsregelung, auch keine partielle Freistellung, fur die Mitglieder des
Gesamtausschusses vorgenommen, vielmehr erhalten die betroffenen
Dienststellen einen Ausgleich in Hohe des durch die entfallende Arbeitsleis-
tung entstehenden Aufwandes), wobei die Erstattung auf den Aufwand von
maximal 10 Arbeitstagen jahrlich begrenzt wird. Diese Kosten sind wie die
ubrigen Kosten, die aus der Arbeit des Gesamtausschusses entstehen, je-
weils hélftig von der Evangelischen Kirche im Rheinland und dem Diakoni-
schen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland zu tragen.

Folgende Kostenbelastung kénnte sich ergeben:

Die Berechnung unterstellt eine hélftige Besetzung der Mitglieder des Ge-
samtausschuss mit den Entgeltgruppen 6 und 10, Endstufe. Bei 15 Mitglie-
dern und 10 Arbeitstagen fallen 150 Arbeitstage an. Ein Arbeitstag umfasst
7,8 Stunden. Demnach ergeben sich zu erstattende Bruttopersonalkosten in
Ho6he von 25.600 €.

Diese Losung hat gegentber den in anderen Landeskirchen praktizierten
Freistellungsregelungen den Vorteil, dass die Kostenerstattung allen be-
troffenen Dienststellen zugute kommt und dabei den realen Arbeitsausfall
zugrunde legt.

Die Kosten liegen erheblich unter den Aufwendungen, die in anderen Lan-
deskirchen in Hinblick auf die dort vorgesehenen Freistellungen von Mitglie-
dern des Gesamtausschusses entstehen. In der Spitze sind in der Evangeli-
schen Kirche in Baden Freistellungen im Umfang von 3,25 Stellen vorgese-
hen. Aber auch in den meisten anderen Landeskirchen liegt der Freistel-
lungsumfang bei deutlich Utber einer Stelle.

Anmerkung: Der urspringliche Entwurf sah lediglich eine Kostenerstattung
in Hohe von einem Drittel der Bruttopersonalkosten vor. Dieser Vorschlag
wurde aber aufgrund des Ergebnisses der Ausschussberatungen und zahl-
reicher Stellungnahmen in den hier vorgelegen Vorschlag einer vollstandi-
gen Erstattung der Bruttopersonalkosten geandert.

49  §9(zu § 56 und §58 Abs. 5 MVG-EKD)

8 9 AG.MVG-EKD regelt wie bisher § 13 MVG-EKIR die Ausgestaltung des
kirchengerichtlichen Verfahrens in mitarbeitervertretungsrechtlichen Streitig-
keiten in der ersten Instanz. Dabei soll weiter die Bezeichnung ,Gemeinsa-
me Schlichtungsstelle* verwendet werden, weil auf diese Weise die primére
Zielsetzung einer einvernehmlichen Schlichtungslosung herausgestellt wer-
den soll. Die abweichende Bezeichnung wird durch § 55 Satz 2 MVG-EKD
ermdoglicht.
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4.10. 810 (zu § 61 Abs. 9 MVG-EKD)

Die Sonderregelung perpetuiert den bisherigen 8§ 15 Unterabsatz 2. MVG-
EKIR. Danach kann das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche im
Rheinland, das aufgrund des Schlissels, der von den Fallzahlen ausgeht,
den weitaus grof3ten Teil der Kosten fir das Vorhalten der Gemeinsamen
Schlichtungsstelle tragt, von seinen Mitgliedern einen Ausgleich fur die Kos-
ten geltend machen, die durch die Inanspruchnahme der Schlichtungsstelle
entstanden sind. Das tragt der Tatsache Rechnung, dass die Schlichtungs-
stelle von den einzelnen diakonischen Tragern in sehr unterschiedlichem
Malde in Anspruch genommen wird.

Die Regelung kann aufrechterhalten werden, da sie rein diakonieintern wirkt
und den Regelungsgehalt von § 61 Abs. 9 MVG-EKD in keiner Weise be-
rahrt.

5. Finanzielle Auswirkungen:

Uber die Regelung zur Erstattung der Kosten fiir die Dienstbefreiung der
Mitglieder des Gesamtausschlusses flur die Teilnahme an Sitzungen wirden
zusatzliche Kosten in H6he von ungefahr 25.600 € entstehen, die jeweils
halftig vom Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland e.V.
und der Evangelischen Kirche im Rheinland zu tragen waren.

Sofern aufgrund von Dienstvereinbarungen in den Dienststellen Einigungs-
stellen gemaf 8 36 a MVG-EKD eingerichtet werden, entstehen dadurch
Kosten vor Ort. Dabei ist allerdings zu beachten, dass durch die Vermeidung
von Schlichtungsverfahren Kosten hierfr erspart werden.

6. Voten der beteiligten Standigen Ausschisse:

6.1. Protokollbuchauszug aus der Sitzung des Standigen Ausschus-
ses fur Kirchenordnung und Rechtsfragen am 30. Juni 2014:

2. Zustimmung zum Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangelischen
Kirche in Deutschland und Ausfihrungsgesetz zum Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland

Herr Dr. Klostermann fiihrt in die Vorlage ein.

Es soll eine neue Systematik eingefiihrt werden, so sollen die eigenen Best-
immungen in einem Ausfiihrungsgesetz geregelt werden.

Er verweist insbesondere auf den § 36 a MVG-EKD; dort wurde eine Eini-
gungsstelle eingerichtet, die allerdings nur fir Regelungsstreitigkeiten sein
soll. Streitigkeiten in Rechtsfragen werden dort nicht geregelt werden kon-
nen.
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Er empfiehlt, die Vorlage zu Gbernehmen.

Sodann erlautert Herr Dr. Klostermann den Entwurf des Kirchengesetzes zur
Ausfiihrung des Zweiten Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen
Kirche im Deutschland (Ausfihrungsgesetz um Mitarbeitervertretungsgesetz
— AG.MVG-EKD).

Von den Mitgliedern des Standigen Ausschusses werden zum MVG-EKD
keine Ruckfragen gestellt.

Zu 8 8 AG.MVG-EKD wird die Deckelung auf 1/3 der notwendigen Kosten
fur die Dienstbefreiung von Mitgliedern der Gesamt-MAV hinterfragt. Dabei
wird deutlich, dass diese Regelung ein Ergebnis von Verhandlungen mit der
Diakonie ist.

Die Regelung wird zum Teil fur bedenklich gehalten, da die entsendenden
Dienststellen nur einen Teil der echten Kosten fir eine gesamtkirchliche
Aufgabe erhalten.

Herr Superintendent Knabe verweist darauf, dass die Kosten fur die 1/3 Re-
gelung einem Betrag in Hohe von ca. 8.500,00 € entspréachen. Frau Dr. Kiil-
per-Sorries verweist auf die Schwierigkeiten der Finanzierung durch das Di-
akonische Werk Rheinland.

Herr Bublies beantragt, die volle Erstattung der Kosten fiir die Dienstbefrei-
ung in den 8 8 AG.MVG-EKD aufzunehmen. Herr Superintendent Knabe un-
terstitzt den Antrag im Rahmen einer solidarischen Finanzierung.

Frau von Olshausen fragt zu § 3 AG.MVG-EKD nach, ob die Auswirkungen
durch den Wegfall der ACK-Klausel vollstandig beleuchtet wurden, wie z.B.
die Frage der eventuell n6tig werdenden Schaffung von Gebetsraumen.

Herr Dr. Klostermann entgegnet, dass die Zahl der Einstellung von muslimi-
schen Mitarbeitenden sehr gering ist. Eine Einschétzung der Auswirkungen
ist daher schwierig. Es erfolgt eine Diskussion im Hinblick auf die Auswir-
kungen auf die Mitwirkungsrechte.

Herr Dr. Quarch unterstitzt den Vorschlag, sich mehr an das EKD-Recht zu
binden und eigene Regelungen zu minimieren.

Die Vorsitzende stellt das Zweite Kirchengesetz tiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 zur Abstimmung.

Der Standige Ausschuss fur Kirchenordnung und Rechtsfragen stimmt dem
Zweiten Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland 2013 zu.

(mit Mehrheit bei zwei Enthaltungen)
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Die Vorsitzende bittet zun&chst um eine Abstimmung Uber die zuvor genann-
ten Paragraphen des Ausfiihrungsgesetzes zum MVG-EKD, bei denen es zu
Diskussionen gekommen ist.

Der Standige Ausschuss stimmt der Fassung von § 3 AG.MVG-EKD zu.

Abstimmungsergebnis: 11 Ja-Stimmen, 5-Nein-Stimmen und zwei Ent-
haltungen

Zu 8 8 AG.MVG-EKD - Kostenbeteiligung wird wie folgt abgestimmit:

Zunachst wird tUber den Antrag von Herrn Bublies abgestimmt, der die Er-
stattung der Kosten fur den Verdienstausfall zu 100% beinhaltet.

Abstimmungsergebnis: 9 Ja-Stimmen, 7 Nein-Stimmen und zwei Ent-
haltungen

Der Antrag hat nicht die erforderliche Mehrheit erhalten.

Die Vorsitzende schlagt vor, die Erstattung auf 50% der Kosten fir den Ver-
dienstausfall zu deckeln und bittet um Abstimmung.

Abstimmungsergebnis: 8 Ja-Stimmen, 7 Nein-Stimmen und zwei Ent-
haltungen

Dieser Antrag erhalt ebenfalls nicht die erforderliche Mehrheit.

AnschlieRend lasst die Vorsitzende Uber 8§ 8 in der Fassung der Vorlage mit
einer Deckelung auf maximal 1/3 der Kosten abstimmen.

Abstimmungsergebnis: 8 Ja-Stimmen, 8 Nein-Stimmen und zwei Ent-
haltungen

Der vorgelegten Fassung von 8§ 8 der Vorlage wird nicht zugestimmt.

Der Standige Ausschuss sieht in der Frage der Kostenbeteiligung noch wei-
teren Klarungsbedarf und stellt fest, dass er sich Uber die Hohe einer Aus-
gleichszahlung nicht einigen konnte.

Abschlie3end stellt die Vorsitzende das Ausfiihrungsgesetz zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland insgesamt (mit
Ausnahme von § 8) zur Abstimmung.

Der Standige Ausschuss fir Kirchenordnung und Rechtsfragen stimmt dem
Kirchengesetz zur Ausfilhrung des Zweiten Kirchengesetzes tber Mitarbei-
tervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 mit Aus-
nahme von 8 8 der Vorlage zu.

(mit Mehrheit bei einer Enthaltung)
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6.2. Protokollbuchauszug aus der Sitzung des Standigen Innerkirch-
lichen Ausschusses am 21. August 2014:

TOP 2 Zustimmung zum Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD (MVG-
EKD)

Herr Dr. Klostermann berichtet Uber den derzeitigen Beratungsstand und
erlautert die wesentlichen Anderungen aufgrund der Novellierung des MVG-
EKD sowie dem Rheinischen Ausfiihrungsgesetz dazu (AG.MVG-EKD).

Das MVG-EKD eroffnet mit 8 36 a die Mdglichkeit, in einer Dienststelle tber
den Abschluss einer Dienstvereinbarung eine Einigungsstelle zur Regelung
von Streitigkeiten bei organisatorischen oder sozialen Angelegenheiten ein-
zurichten. Deren Zustandigkeit bezieht sich auf Regelungsstreitigkeiten, die
nicht rechtlicher Natur sind und die ein Ermessen der Beteiligten vorausset-
zen.

Der Ausschuss nimmt § 3 des AG.MVG-EKD zur Kenntnis, welcher vor-
schlagt, kunftig keine konfessionellen Voraussetzungen fur die Mitglied-
schaft in der Mitarbeitervertretung vorzusehen.

Die Neuregelung der Kostenbeteiligung fiir Mitglieder des Gesamtausschus-
sesin 8§ 8 Abs. 2

Satz 4 AG.MVG-EKD wird intensiv beraten.

Demnach wird keine Freistellungsregelung, auch keine partielle Freistellung
fur Mitglieder des Gesamtausschusses vorgenommen, die betroffenen
Dienststellen sollen einen Ausgleich von 1/3 des durch entfallende Arbeits-
leistung entstehenden Aufwand, gedeckelt fir maximal 10 Arbeitstage jahr-
lich, erhalten.

Die Doppelbelastung fur diakonische Einrichtungen ist erheblich. Werden
Mitarbeitende entsandt, kdnnen diese keine Entgelte erarbeiten und Ersatz-
beschaftigungen werden notwendig.

Auch auf die regionalen Aspekte ist zu achten, beispielsweise ware der
Dienstausfall bei Dienststellen aus dem Siud Rhein durch lange Anfahrtszei-
ten hoher.

Die Kosten fur den Gesamtausschuss werden zu je 50 % von der Diakonie
und der Evangelischen Kirche im Rheinland getragen. Die Belange der Ein-
richtungen im gesamtkirchlichen Interesse durch den Gesamtausschuss
wahrzunehmen sollte héher gestellt sein, als die Kosten fiir den Dachver-
band und den Gesamtkirchlichen Haushalt.

Im Sinne aller betroffenen Einrichtungen schlagt der Innerkirchliche Aus-
schuss vor, den betroffenen Dienststellen den Arbeitsausfall zu 100 % zu
erstatten.
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Beschluss 2
Den Entwdurfen fur

- das Kirchengesetz Uber die Zustimmung zum Zweiten Kirchengesetz lUber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013
(MVG-EKD) gem. Art. 10 a) Abs. GO-EKD

und

- das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Zweiten Kirchengesetzes uber Mit-
arbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 2013 (Aus-
fuhrungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz — AG.MVG-EKD),

wird mit der Empfehlung der Anderung des § 8 Abs. 2 Satz 4, die Kosten an
Dienststellen flur entfallene Arbeitsleistung vollstandig zu erstatten, zuge-
stimmit.

Das Beratungsergebnis des Standigen Ausschusses fur Kirchenordnung
und Rechtsfragen vom 30.06.2014 wird zur Kenntnis genommen.

(einstimmig)

6.3. Protokollbuchauszug aus der Sitzung des Standigen Theologi-
schen Ausschusses am 4. September 2014

TOP 4 Zustimmung zum Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD (Gast:
Herr Dr. Klostermann)

Herr Dr. Klostermann fihrt kurz in die Vorlage ein. Das Vorhaben ist, die
EKD-Gesetze (Kirchengesetz tber die Zustimmung zum Zweiten Kirchenge-
setz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land sowie das zugehdrige Ausflhrungsgesetz) fir den Einzugsbereich der
EKIR grundsétzlich zu tbernehmen. landeskirchenspezifische Besonderhei-
ten konnen durch die in den Gesetzen inkludierten Offnungsklauseln in ei-
nem eigenen Ausfilhrungsgesetz festgehalten werden. Herr Dr. Klostermann
macht auf zwei Punkte aufmerksam, die signifikante Veranderungen darstel-
len:

Bisher sieht das geltende Recht in der EKIR keine finanzielle Erstattungsre-
gelung beziglich des Verdienstausfalles der Mitglieder des landeskirchlichen
Gesamtausschusses zwischen Landeskirche und Anstellungstragern vor.
Der Verdienstausfall beschrankt sich in der Regel auf einen Arbeitstag je
Kalenderjahr. Der Ausschuss diskutiert kontrovers die Erstattungsfrage hin-
sichtlich der Aspekte der Solidaritat und des Gesamtumgangs in der EKIiR
mit engagierten beruflich Mitarbeitenden und beschreibt eine 1/3-Erstattung
als ,Nichts Halbes und nichts Ganzes".
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Es wird folgender Beschluss gefasst:

Der Ausschuss stimmt der Fassung von § 8 AG.MVG-EKD im Grundsatz zu,
spricht sich aber fur eine 100 %-ige Erstattung aus.

mehrheitlich mit einer Enthaltung

Seitens des Ausschusses fur Kirchenordnung und Rechtsfragen und Herrn
Dr. Klostermanns spricht man sich dafur aus, bei der Mitgliedschaft in der
Mitarbeitendenvertretung zukunftig nicht mehr auf der ACK-Klausel zu be-
stehen. Hiernach spielt die Konfession eines Mitarbeitenden fur die Wahl-
barkeit keine Rolle mehr. Der Theologische Ausschuss stimmt darin tGberein,
dass den beruflich Mitarbeitenden als Teil der Dienstgemeinschatft hinsicht-
lich der eigenen Interessensvertretung gleiche Rechte und Zugange einge-
raumt werden missen. Da sich die Aufgaben der Mitarbeitendenvertretung
im profanen Bereich befinden, sieht Herr Dr. Klostermann kein Hindernis.
Oftmals sehen Arbeitsvertrage, u.a. im sozialen Berufsfeld der kirchlichen
Trager (Krankenhauser, Kindergarten etc.), die Anerkennung des Bekennt-
nisses der Institution (also ggfs. unabhangig vom eigenen Glauben der Mit-
arbeitenden) als Voraussetzung vor.

Es wird folgender Beschluss gefasst:

Der Ausschuss stimmt der Fassung von 8§ 3 AG.MVG-EKD zu.
einstimmig

6.4. Protokollbuchauszug aus der Sitzung des Standigen Ausschus-
ses fur Kirchenordnung und Rechtsfragen am 29. September
2014:

Zustimmung zum Mitarbeitervertretungsgesetz der Evangelischen Kir-
che in Deutschland und Ausfihrungsgesetz zum Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland

Die Vorsitzende begrif3t Frau Fischmann-Schulz, die aus Sicht der Diakonie
zur Neufassung des Rechts der Mitarbeitendenvertretung Stellung nimmt.

Herr Dr. Klostermann benennt die wichtigsten Punkte zur Neufassung des
Rechts der Mitarbeitendenvertretung:

Zustimmung zur Ubernahme des Mitarbeitervertretungsgesetzes 2013
der EKD und Erlass eines eigenen Ausfihrungsgesetzes
Die Standigen Ausschisse und die Dienstnehmendenseite stimmen der
Ubernahme des Mitarbeitervertretungsgesetzes 2013 der EKD zu.

Insbesondere die Gewerkschaft ver.di hinterfragt die Sinnhaftigkeit eines
eigenstandigen kirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts.
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Des Weiteren wird kritisch angemerkt, dass keine Formen der Mitwirkung
der Dienstnehmendenseite in den Aufsichtsorganen kirchlicher und diakoni-
scher Dienststellen vorgesehen seien.

Streichung der ACK-Klausel fur die Mitgliedschaft in der Mitarbeiterver-
tretung

Die Standigen Ausschisse und die Dienstnehmendenseite stimmen der
Streichung der ACK-Klausel zu.

Erstattungsregelung fur die Dienststellen der Mitglieder des Gesamt-
ausschusses fur den  Arbeitsausfall

Die Dienststellen der Mitglieder des Gesamtausschusses erhalten fur den
Arbeitsausfall eine vollstandige Erstattung, nachdem sich die Standigen
Ausschisse und die Dienstnehmendenseite gegen eine Erstattung von ma-
ximal ein Drittel der Kosten ausgesprochen haben.

Frau Fischmann-Schulz erlautert die Sichtweise der Diakonie zu den zuvor
genannten Punkten. Aus Sicht der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.
wird die Ubernahme des Mitarbeitervertretungsgesetzes 2013 der EKD be-
gruaft, weil es der Rechtsvereinheitlichung im Bereich der EKD dient.

Gegen die Streichung der ACK-Klausel bestehen keine grundséatzlichen Be-
denken. Allerdings Uberzeugt das Argument eines Gleichziehens mit den
Zugangsvoraussetzungen zu der Arbeitsrechtlichen Kommission RWL nicht,
weil die Anderung des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes allein den Feststel-
lungen des Bundesarbeitsgerichtes geschuldet ist.

Die Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. ist der Auffassung, dass die
Tatigkeit im Gesamtausschuss eine Tatigkeit im Rahmen der gewahlten Ta-
tigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung ist. Aus diesem Grunde beftr-
wortet sie auch, dass den Mitgliedern des Gesamtausschusses die notwen-
dige Dienstbefreiung fur die Ausubung des Mandats ohne Minderung der
Beziige zu gewéahren ist. Im Hinblick auf die Begrenzung der Kosten wird die
Erstattung von maximal ein Drittel bevorzugt.

Frau Fischmann-Schulz macht auf Folgendes aufmerksam.

Bei Ubernahme des neuen Mitarbeitervertretungsgesetzes 2013 der EKD
wurde die bisherige Regelung wegfallen, wonach teilzeitbeschaftigte Mitar-
beitende von nicht mehr als

10 Std./Woche bei der Ermittlung der Zahlenwerte nur mit ihnrem Anteil an
der regemalligen wochentlichen Arbeitszeit berlcksichtigt werden. In den
Dienststellen, in denen zahlreiche geringflgig Beschaftigte tatig sind, fuhre
dieses zu erheblichen Mehrkosten, weil mehr Mitarbeitende fur die Mitarbei-
tervertretung freizustellen waren.

Aus diesem Grunde bittet die Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. um
eine Aufnahme der Vorschrift in das Ausflihrungsgesetz zum Mitarbeiterver-
tretungsgesetz.
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Der Standige Ausschuss wirde gerne das Anliegen der Diakonie Rheinland-
Westfalen-Lippe e.V. bzgl. der Berlcksichtigung des Anteils an der regel-
mafigen wdchentlichen Arbeitszeit bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeitenden
unterstiitzen. Allerdings ist eine Offnungsklausel an dieser Stelle im Mitarbei-
tervertretungsgesetz 2013 der EKD nicht gegeben, so dass eine Aufnahme
dieser Vorschrift im Ausfihrungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz
nicht moglich ist. Der Standige Ausschuss schlagt vor, die Landessynode
2015 moge das Anliegen der Diakonie durch einen entsprechenden Be-
schluss aufnehmen.

Der Vorschlag wird mit Mehrheit bei 2 Gegenstimmen und 2 Enthaltungen
angenommen.

Der Kirchenleitung wird empfohlen, der Landessynode 2015 vorzuschlagen,
dem Zweiten Kirchengesetz tUber Mitarbeitervertretungen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland 2013 (MVG-EKD) gem. Art. 10a Absatz 2 GO
EKD zuzustimmen.

Der Kirchenleitung wird empfohlen, das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des
Zweiten Kirchengesetzes uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland 2013 (AG.MVG-EKD) der Landessynode 2015 zur
Beschlussfassung vorzulegen.

Der Kirchenleitung wird empfohlen, der Landessynode 2015 vorzuschlagen,
bei der EKD eine Gesetzesinitiative zu ergreifen, das Mitarbeitervertretungs-
gesetz der EKD in § 20 Abs. 2 dahingehend zu &ndern, dass bei der Ermitt-
lung der Zahlenwerte, die dem Umfang der Freistellungen von Mitarbeiter-
vertreterinnen und Mitarbeitervertretern zugrunde gelegt werden, teilzeitbe-
schaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer regelmafigen wochent-
lichen Arbeitszeit von nicht mehr als 10 Stunden nur mit ihrem Anteil an der
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit berticksichtigt werden.

(Mit Mehrheit bei 4 Enthaltungen)

6.5. Protokollbuchauszug aus der Sitzung des Standigen Innerkirch-
lichen Ausschusses am 2. Oktober 2014:

TOP 2 Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD

Herr Dr. Klostermann informiert Gber den bisherigen Beratungsverlauf und
die Voten der mitberatenden Ausschisse. Eine Stellungnahme des Verban-
des kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Rheinland-Westfalen-Lippe
liegt noch nicht vor.

Frau Fischmann-Schulz erganzt um die Belange der Diakonie. Sie weist da-
rauf hin, dass der Gesamtausschuss RWL kein Arbeitsrecht gestaltet, son-
dern fir Fortbildung und Vernetzung zustandig ist. Durch die vollumfangliche
Erstattung der entfallenden Arbeitsleistungen der Mitglieder reduziert sich
unter Umstanden das Budget flr Fortbildungen.

28



Beschluss 2

1.) Die Rucklaufe aus den Standigen Ausschissen und die Stellungnahmen
zur beabsichtigten Neufassung des Rechts der Mitarbeitendenvertretung auf
der Landessynode 2015 werden zur Kenntnis genommen.

2.) Der der Landessynode 2015 vorzulegende Entwurf zum Kirchengesetz
zur Ausfihrung des Zweiten Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland 2013 (AG.MVG-EKD 2013) wird dahingehend
verandert, dass der finanzielle Ausgleich, den die Dienststellen der Mitglie-
der des Gesamtausschusses gem. § 8 Abs. 2 Satz 4 erhalten, die durch die
notwendige Dienstbefreiung entfallende Arbeitsleistung vollumfanglich um-
fasst.

(einstimmig)

7. Stellungnahmen
7.1 Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe
Sehr geehrter Herr Dr. Klostermann,

die Arbeitsrechtliche Kommission bedankt sich fur die Einbeziehung in das Verfahren zur
Ubernahme des MVG-EKD und des Rheinischen Ausfiihrungsgesetzes zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz.

Bei der jetzt vorgesehenen Anderung betrachtet sie keine Interessen der ARK-RWL als
beruhrt und sieht somit von einer Stellungnahme zu der Vorlage ab.

Bei dieser Gelegenheit méchte die Kommission darauf hinweisen, dass sie nach § 2 Absatz
3 Arbeitsrechtsregelungsgesetzberatend mitwirkt bei Regelungen von arbeitsrechtlicher
Bedeutung. Die Verzahnung zwischen Mitarbeitervertretungsgesetz und Arbeitsrechtsrege-
lungen scheint immer enger zu werden, so dass in Zukunft mehr Regelungen aufeinander
abzustimmen sind.

Anderungen des MVG werden im ersten Schritt (iber die Evangelische Kirche in Deutsch-
land vorgenommen und dann erst in den angeschlossenen Landeskirchen tbernommen. Die
Beteiligung in den Verfahren der drei Landeskirchen Rheinland, Westfalen und Lippe kann
kaum noch innovative Vorschldge einbringen. Daher erscheint es sinnvoll, schon bei den
Vorschlagen der EKD zu Anderungen des MVG einbezogen zu sein.

Die EKiIR moge prufen, ob die Einbindung in das Verfahren zur Fortentwicklung des Mit-
arbeitervertretungsgesetzes fir die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland - Westfalen -
Lippe bei der EKD ermdglicht werden kann.

Mit freundlichem GruR
gez. Unterschrift
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7.2. Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland e.V.
Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Dr. Klostermann,

herzlich danken wir fur die Mdglichkeit fir das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche
im Rheinland zu der beabsichtigten Novellierung des Rheinischen Ausflihrungsgesetzes
zum MVG Stellung nehmen zu kénnen.

Grundsatzlich begrufRen wir das Vorhaben, das rheinische Ausfiihrungsgesetz zum MVG-
EKD in héherem Mal3e als bisher diesem anzundhern soweit nicht rheinische Besonder-
heiten in Kirche und Diakonie ihren Niederschlag im Ausfiihrungsgesetz finden mussen.
Die Rechtsvereinheitlichung im Bereich der EKD in einem zentralen Gesetz wie dem MVG
ist unseres Erachtens zu unterstitzen.

Zu den Vorschriften im Einzelnen:
Zum Rheinischen Ausfiihrungsgesetz
Zu 8 3 (zu 8§ 10 Absatz 1 Buchst. b MVG-EKD)

Hier ist nunmehr vorgesehen, dass die sog. ACK- Klausel, welche die Berechtigung zur
Wahl in die Mitarbeitervertretung an die Mitgliedschaft des oder der Mitarbeitenden in einer
Kirche, welche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen gehort, ankntpft, gestrichen
wird.

Das grundsatzliche Ziel nach Vereinheitlichung des EKD Rechtes durch die jetzt beabsich-
tigte Novellierung des MG der Evangelischen Kirche im Rheinland spricht gegen die Strei-
chung der im MVG-EKD vorgesehenen ACK-Klausel.

AuRerdem ist die ACK — Klausel erst vor zehn Jahren in das rheinische Ausfiihrungsgesetz
aufgenommen worden.

Das in der Begrindung vorgebrachte Argument eines Gleichziehens mit den Zugangsvo-
raussetzungen zu der Arbeitsrechtlichen Kommission Rheinland — Westfalen — Lippe nach
dem neuen Arbeitsrechtsregelungsgesetz tiberzeugt nicht.

Es gibt aus guten Griinden in RWL keine kirchliche Arbeitsrechtssetzung unter Beteiligung
der Mitarbeitervertretungen. Diese lehnen sie ganz Giberwiegend selbst ab. Es gilt das sog.
Verbandeprinzip. Die Anderung des ARRG ist allein den Feststellungen des BAG in seinen
Entscheidungen vom 20. November 2012 zum Streikverbot in kirchlichen Einrichtungen
geschuldet. Es sollten vermeidbare Hirden flr Gewerkschaften und Mitarbeitervereinigun-
gen sich an der kirchlichen Arbeitsrechtssetzung zu beteiligen, abgebaut werden.

Anders als im Betriebsverfassungsgesetz gibt es aber im MVG — und auch das aus guten
Grunden — keine eigene Rolle und Aufgaben, die den Gewerkschaften im betrieblichen
Mitbestimmungssystem vorbehalten ware.

Gleichwohl erhebt die Diakonie keine grundsétzlichen Einwande gegen die Streichung der
ACK — Klausel im rheinischen MVG.

Zu § 5 (zu § 42 Buchst. ¢ MVG-EKD)

Die hier vorgeschlagene rheinische Regelung begriiRen wir ausdricklich. Sie entspricht
auch dem bisherigen Recht und hat sich aus Sicht der Diakonie bewahrt.

Zu § 6 (zu § 44 Satz 3 MVG-EKD)

Hier ist eine Erweiterung des Kreises von Mitarbeitenden vorgesehen, bei deren Personal-
angelegenheiten eine Beteiligung der Mitarbeitervertretung nicht greift.

Dadurch —so die Gesetzesbegrindung — soll die bisherige rheinische Regelung fortgefihrt
werden.
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Eine Notwendigkeit dazu wird seitens der Diakonie nicht gesehen. § 4 und § 44 MVG-EKD
sind insoweit ausreichend.

Zu § 8 (Zu §8 54 ff. MVG-EKD)

Mit der beabsichtigen Neuregelung in Abs. 2 Unterabsatz 2 soll den Dienststellen, bei de-
nen die 15 Mitglieder des Gesamtausschusses beruflich tatig sind, erstmals ein finanzieller
Ausgleich daflr gewahrt werden, dass sie auf die Arbeitskraft der Mitarbeitenden verzich-
ten missen, weil diese zeitwillig im Gesamtausschuss arbeiten.

Die Diakonie ist der Auffassung, dass die Tatigkeit im Gesamtausschuss eine Tatigkeit im
Rahmen der gewahlten Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung ist. Insoweit hat sie
auch die zuletzt von der Landessynode beschlossene Klarstellung zu dieser Vorschrift
(Abs. 2 Unterabsatz 1 Satz 3) beflrwortet, durch die festgestellt wurde, dass den Mitglie-
dern des Gesamtausschusses die notwenige Dienstbefreiung fur die Ausibung des Man-
dates ohne Minderung ihrer Bezlige zu gewahren ist.

Ganz uberwiegend nehmen die Mitglieder des Gesamtausschusses ihr Mandat in diesem
Gremium im Rahmen ihrer im Betrieb nach dem MVG als dortige Mitglieder der Mitarbei-
tervertretung gewahrten Freistellung wahr. Nur in Ausnahmefallen, vor allem in kleineren
verfasst- kirchlichen Dienststellen hat dies zu Nachfragen gefiihrt.

Das Bemihen um eine Begrenzung dieser Kosten durch die Drittelregelung und die Kos-
tenerstattung auf maximal zehn Arbeitstage je Mitglied pro Jahr, wird von uns gesehen. Ob
die Regelung an sich gerechtfertigt und sinnvoll ist, scheint uns dennoch fraglich.

Wenn die Regelung trotzdem beschlossen wird, sollten im Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 1
nach den Worten ,erhalten” die Worte ergénzt werden ,auf Antrag”.

Zu 810 (zu § 61 Absatz 9 MVG-EKD)

Die hier vorgesehene Beibehaltung der bisherigen Regelung der Mdéglichkeit der Diakonie
durch ihre Satzung, von ihren Mitgliedern in freier Rechtstrégerschaft einen Ausgleich fur
Kosten geltend zu machen, die durch die Inanspruchnahme der Schlichtungsstelle nach
dem MVG entstehen, wird begrufit. Diese gesetzliche Regelung korrespondiert mit der
entsprechenden Satzungsbestimmung, die von der Mitgliederversammlung des Diakoni-
schen Werkes der Ev. Kirche im Rheinland so beschlossen worden ist.

Zum MVG-EKD
Zu 8§ 20 MVG-EKD Freistellung

Mit der Ubernahme des novellierten § 20 MVG —EKD wiirde die bisherige Regelung des §
20 Abs. 2 Satz 2 MVG wegfallen, wonach teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen mit einer regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 10 Stunden bei
der Ermittlung der Zahlenwerte nur mit ihrem Anteil an der regelméiigen wéchentlichen
Arbeitszeit berticksichtigt werden.

Dies wirde bei einzelnen Tragern zu erheblichen Mehrkosten fihren. Immer dort, wo in
den Dienststellen zahlreiche geringfligig Beschétftigte tatig sind, wirde es automatisch zu
einer Erhéhung der Freistellung der Mitarbeitervertretung fihren. Diese wiederum kostet
Geld, da fur den Umfang der Freistellung Ersatzkréafte einzustellen sind. In Pflegeséatzen
oder Vertragen mit Pflegebediirftigen sind diese Kosten jedoch nicht berticksichtigungsfa-
hig.

Daher pladieren wir daflir, dass im rheinischen Ausfuihrungsgesetz zu § 20 MVG-EKD
nach Satz 3 ,Mal3geblich ist die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen.” folgende Regelung aufgenommen wird:
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»1eilzeitbeschéftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einer regelméRigen wdchentli-
chen Arbeitszeit von nicht mehr als 10 Stunden werden bei der Ermittlung der Zahlenwerte
nur mit ihrem Anteil an der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit bertcksichtigt.”

Zu § 23 a) Abs. 2 Satz 5 Ausschuss fur Wirtschaftsfragen

Mit dem vorgesehenen Wegfall der bisherigen Regelung des 8 7 MVG-EKIR, der dieselbe
Regelung fir die Kirche wie fur die Diakonie vorsah, soll der Vereinheitlichung mit dem
EKD Recht Gentige getan werden.

Wenn mglw. auch bei den verfasst kirchlichen Dienststellen im Rheinland in der Regel oh-
nehin kaum mehr als 150 Mitarbeitende beschaftigt waren und daher die Regelung viel-
fach ins Leere lief, ist aus Sicht der Diakonie die Verpflichtung zur Einrichtung eines Aus-
schusses fur Wirtschaftsfragen allein bei diakonischen Einrichtungen vorzusehen, die fal-
sche Ausrichtung der kirchlichen Dienststellen. Auch diese miissen wirtschaftlich arbeiten.

Zu 8 38 Abs. 3 MVG-EKD Verlangerung der Fristen

Durch eine Ubernahme der novellierten Fassung des § 38 MVG-EKD wiirden sich die Fris-
ten nach erfolgter Erorterung zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung von
einer Woche auf zwei Wochen verlangern.

Eine Verlangerung dieser Frist ist jedoch vom Sinn und Zweck des Erdrterungsverfahrens
her ungeeignet und fiihrt zu einer unangemessenen Verlangerung der Entscheidung.

Wir regen daher die Beibehaltung des bisherigen § 9 a MVG-EKIR an.
Zu 8 55 a MVG-EKD Zusammenschliisse der Gesamtausschiisse auf Bundesebene

Durch eine Ubernahme des § 55 a MVG-EKD wiirde auch im Rheinland eine Téatigkeit von
Bundeskonferenz und Sténdiger Konferenz rechtlich akzeptiert, die letztlich Uberhaupt kei-
ne tatsachlichen Aufgaben fir Kirche und Diakonie haben. Fur die Diakonie jedenfalls gilt,
dass die Bundeskonferenz gut verzichtbar ware, da sie keine wesentlichen Aufgaben hat.

Zu 8 55 ¢ MVG-EKD Geschéftsfihrung

Die Etablierung einer 100 % Freistellung jeweils eines Mitglieds jeder Konferenz auf der
Bundesebene flhrt ausschlie3lich zu zusatzlichen Kosten, die von der EKD und dem Bun-
desverband der Diakonie aufgebracht werden mussen. Letztlich wird dies dann auf glied-
kirchlicher Ebene, z. B. durch Erhéhung der Umlagen der Landesverbénde der Diakonie
finanziell getragen. Dies zu einem Zeitpunkt, in dem Landesverbande, selbst finanziell im
erheblichen Umfang konsolidieren miissen.

Es ist aus unserer Sicht nicht vertretbar, dass dadurch eine reine Funktionarstatigkeit, die
von den betrieblichen Belangen der Mitbestimmung véllig losgel6st agiert, noch zu Lasten
wichtiger Aufgaben in der Diakonie bezahlt werden muss.

Naheres erlautern wir gerne miundlich und danken bereits jetzt fur die in Aussicht gestellte
Mdglichkeit, im Standigen Ausschuss fiur Kirchenordnung und Rechtsfragen und auch im
Innerkirchlichen Ausschuss unsere Einschatzung vorzutragen, umso mehr als das Gesetz
von der Zahl der betroffenen Einrichtungen, Mitarbeitenden und Mitarbeitervertretungen
her betrachtet die Diakonie im gréReren Umfang betrifft als die kirchlichen Dienststellen.

Mit freundlichen GriiRen
Fischmann-Schulz
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7.3 Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrter Herr Dr. Klostermann,

vielen Dank, dass der vkm-rwl eine Stellungnahme zur beabsichtigten Anderung des
Mitarbeitervertretungsgesetzes abgeben darf.

Wir haben gegen die Anderungen keine Einwendungen. Die zukiinftig ,automatische
Ubernahme der Anderungen des MVG.EKD sehen wir sehr positiv. Dadurch wird vielen
Mitarbeitervertretungen das Gefithl genommen, in der Evangelischen Kirche im Rheinland

durch die Wartezeiten bis zu den Anderungen gegeniiber anderen Landeskirchen benachteiligt
zZu sein.

Mit freundlichen Griiflen

%}4

Detlef Becker

7.4 Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Sehr geehrter Herr Dr. Klostermann,

mit Schreiben vom 14.05.2014 baten Sie uns um eine Stellungnahme zur Ubernah-me des
Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD (MVG-EKD) sowie zum Rheinischen Ausfih-
rungsgesetz (AG.MVG-EKD). Diesem Wunsch kommen wir gerne nach.

In unseren nachfolgenden Ausfiihrungen verzichten wir auf eine systematische und detail-
lierte Kommentierung einzelner Paragraphen des bereits von der Synode der EKD verab-

schiedeten MVG-EKD. Vereinzelt greifen wir Regelungsbereiche auf, méchten jedoch zu-

nachst einige grundséatzliche Kritikpunkte an einem kirchenspezifischen Mitarbeitervertre-

tungsrecht auch an dieser Stelle vorbringen.

Der Gesetzgeber raumt den Kirchen die Mdglichkeit ein, eigene Mitarbeitervertretungsge-
setze zu erlassen. Das ist unbestritten und von diesem Recht macht die Evangelische Kir-
che Deutschlands und auch die Evangelische Kirche im Rheinland Gebrauch. ver.di halt
diese historisch begriindete Herausnahme der Kirchen von der Giltigkeit des Betriebsver-
fassungsgesetzes (BetrVG) nicht erst seit heute fur geschichtlich Gberholt. Es war eine
politische Entscheidung und kein verfassungsrechtliches Gebot, dass der § 118, Abs. 2
BetrVG lautet:

.Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Religionsgemeinschaften und ihre karitativen
und erzieherischen Einrichtungen, unbeschadet deren Rechtsform.”

Wir sind stattdessen der Auffassung, dass es an der Zeit ist, den 8118 BetrVG zu novellie-
ren und den Abs. 2 ersatzlos zu streichen. Erinnert sei an dieser Stelle, dass die Weimarer
Reichsverfassung das Betriebsverfassungsgesetz auch fiir die Beschéftigten der Kirchen
vorsah.

Die Gewerkschatft ver.di tritt fur gleiche Rechte fur alle Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mer ein. Das haben wir am 09.November 2013 mit der Ubergabe von tiber 17.000 Unter-
schriften an die Synode der EKD nochmals unterstrichen. Leider ist es uns nicht gelungen,
die Synode davon zu Uberzeugen, die besseren betriebsverfassungsrechtlichen Standards
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auch auf das MVG zu Ubertragen. Das ware aus unserer Sicht ein wichtiger und richtiger
Schritt in Richtung einheitlicher Arbeitnehmer- und Arbeithehmerinnenrechte gewesen.

Seit Griindung der Bundesrepublik Deutschland setzen sich Gewerkschaften fir Mit-
bestimmung in Betrieben, Unternehmen und Dienststellen ein, wie sie inzwischen in vielen
Betrieben der Privatwirtschaft oder im 6ffentlichen Dienst gelebt wird. Eine solche Mitbe-
stimmungskultur setzt aber voraus, dass es ein geregeltes Zusammenspiel zwischen Ar-
beitgebern, Arbeitnehmern und Gewerkschaften gibt. Dieser Schritt wurde nicht gegangen.
Kirchen und ihre Einrichtungen sind nach wie vor von der Unternehmensmitbestimmung
gesetzlich ausgenommen. Eigene Regelungen zur Beteiligung von Arbeitnehmern in Auf-
sichtsraten wurden nicht getroffen.

Das neue MVG lasst die Interpretation zu, dass Gewerkschaften auch weiterhin ungern
gesehene Besucher in Dienststellen, Einrichtungen und Betrieben der Evangelischen Kir-
chen und ihrer Diakonie bleiben.

Im Gegensatz zum Betriebsverfassungsgesetz, in dem die Gewerkschaften als integraler
Bestandteil der Betriebsverfassung verankert sind, haben sie im MVG keine verankerten
Rechte. Das Wort Gewerkschaft kommt noch nicht einmal vor. Ein eigen-standiges Zu-
gangsrecht wird Gewerkschaften im neuen MVG auch weiterhin nicht eingerdumt. Ge-
werkschaftsvertreterinnen oder -vertreter haben nach wie vor kein Recht, an Mitarbeiter-
versammlungen oder an Sitzungen der Mitarbeitervertretungen teilzunehmen, sofern sie
nicht als Sachverstandige geladen werden. Das Recht auf koalitionsmafige Betéatigung
wird dadurch zusatzlich erschwert.

So aber kdénnen wir nur feststellen, dass das neue MVG-EKD zwar keine Verschlechte-
rung der Rechte gegeniber dem alten MVG.EKD mit sich bringt, die verabschiedeten Ver-
besserungen aus unserer Sicht aber noch weit hinter den Rechten des BetrVG zuriickblei-
ben.

Im Begleitschreiben zu den Gesetzentwirfen und erlauternden Vorlagen dazu wird die
beabsichtigte Regelungssystematik im Hinblick auf das MVG-EKD 2013 dargestellt und
begriindet. Diese Begriindung sehen wir durchaus widersprichlich. Einerseits ist fir uns
die angestrebte Vereinheitlichung der zukiinftige EKD —Gesetze, die dann auch unmittel-
bar gelten, nachvollziehbar, zumal diese unmittelbare Wirkung bereits in den meisten Lan-
deskirchen der Fall ist. Andererseits werden Spielrdume fir bessere Regelungen genom-
men.

So fuhrt diese angestrebte Vereinheitlichung zur Streichung des § 7 MVG-EKIR. Dieser
Paragraph regelte bisher fur die Evangelische Kirche im Rheinland eine Erweiterung des 8
23 a, der die Bildung von Ausschissen regelt. Danach konnten nicht nur flr Einrichtungen
der Diakonie Ausschusse fir Wirtschaftsfragen gebildet werden, sondern auch fir die ver-
fasste Kirche, wenn mehr als 150 Beschaftigte in der Dienst-stelle arbeiteten. Dieses
Recht haben die Mitarbeitervertretungen in der verfassten Kirche zukinftig nicht mehr.

Zustimmend registrieren wir die beabsichtigte Anderung im Rheinischen Ausfiihrungsge-
setz AG.MVG-EKD, das den Wegfall der ACK-Klausel fiir die Wahlbarkeit zur Mitarbeiter-
vertretung bedeuten wirde. Danach waren zukiinftig auch Andersglaubige und konfessi-
onslose Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur MAV und Jugendliche sowie Auszubildende
zur JAV wahlbar, und nicht mehr nur Beschétftigte, die einer christlichen Kirche angehdren.
Genauso nachdrtcklich kritisieren wir aber auch, dass weiterhin nur Mitglieder der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland Mitglied einer Kammer nach § 58 sein kénnen.

Die Mdglichkeit, nach § 36a MVG eine Einigungsstelle einzurichten, ist positiv zu bewer-
ten. Allerdings ist zu kritisieren, dass ihre Bildung an eine ,Kann-Regelung“ gebunden ist
und den vorherigen Abschluss einer nicht erzwingbaren Dienstverein-barung zwischen

Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung voraussetzt. Aus unserer Sicht sind damit
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unnotige Hirden fiir eine schnelle und flachendeckende Etablierung von Einigungsstellen
eingezogen worden.

Den Mitarbeitervertretungen ist es nach wie vor verwehrt, bei Rechtsstreitigkeiten Arbeits-
oder Verwaltungsgerichte anzurufen. Kircheninterne Umsetzungsdefizite nach Entschei-
dungen der Kirchengerichte sind hinlanglich bekannt. Darauf soll der neue 863a eine Ant-
wort sein. Hier sind erstmals Sanktionen flir Arbeitgeber vorgesehen, die den Spruch von
Kirchengerichten bislang ignorierten. Es wird abzuwarten sein, ob diese Sanktionen tat-
sachlich die erhofften Wirkungen haben werden.

Mit freundlichen GriRRen
Wolfgang Cremer
Landesfachbereichsleiter
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7.5 IDM e.V. Interessenvertretung Diakonischer Mitarbeiter/innen

IDM e.V., Postfach 1243, 48433 Bad Bentheim

IDMe.V.

Interessenvertretung Evangelische Kirche
5 Di_akoni_sche_,-r | ng. 03, Sep. 20t
2 Mitarbeiter/innen pusseldorhi |
s s ADIAGEN L

An das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche im Rheinland
Abteilung 1, Dezernat 1-2
Herrn Dr. Klostermann
Hans Bockler-Str. 7
40476 Diisseldorf
31.08.2014
Vorab per Fax: 0211/ 4562559

— Ubernahme des Mitarbeitervertretungsgesetztes der EKD
Rheinisches Ausfiihrungsgesetz zum
Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD (AG MVG-EKD)

Sehr geehrter Herr Dr. Klostermann, '
die Interessenvertretung Diakonischer Mitarbeiter/innen IDM e.V..
hat anlésslich Threr Klausurtagung die beabsichtigten Anderungen -
beraten und kommt Threr Bitte um Stellungnahme gerne nach.

Wir verweisen ebenfalls auf unsere Stellu en zur
Novellierung des MVG vom 04.02.2013 und September 2013,
in denen wir anregen, damit es zu einer einheitlichen Regelung
in den Gliedkirchen kommt, in Zukunft das MVG-EKD

zur Anwendung zu bringen.

Diesem Vorschlag mochten Sie folgen, was wir uneingeschrénkt

begriifien.

Da Sie aber ebenfalls um eine Stellungnahme zum Rheinischen
Ausfiihrungsgesetz zum MVG-EKD gebeten haben mdchten wir
kurz darauf eingehen, mit der Bitte der nochmaligen Uberpriifung
unser Novellierungsvorschlige aus dem vergangenen Jahr.

Dass die ACK Klausel wegfallen soll wird begriiit, da dieses
eine unserer Kernforderungen war.

Die IDM e.V. empfiehlt in den jeweiligen AufSichtsgremien der
Einrichtungen von Kirche und Diakonie ein Mitglied der
jeweiligen Mitarbeitervertretungen mit Sitz und Stimme zu
entsenden.

Hier erscheint es uns sinnvoll die Entsendung von Mitgliedern
der MAV in die Aufsichtsgremien im § 23 b mit aufzunehmen.

R

36



- 2-

Des Weiteren empfehlen wir im § 23 b die erforderliche
Mitarbeiterzahl auf 51 Mitarbeiter abzusenken.

Eine Freistellungsregelung von Vorsitzenden von
Gesamtmitarbeitervertretungen ( § 20 MVG) wird nach
wie vor angeregt.

Im § 34 Abs. 1 sollte verpflichtend geklért werden, dass die
Mitarbeitervertretung an den Beratungen von Ausschiissen
und Kommissionen zu beteiligen sind.

Bei der weiteren inhaltlichen Bewertung Threr Vorlage fiir das
Stellungnahmeverfahren zu Anderungen des Rechts der
Mitarbeitervertretungen auf der Landessynode 2015 ausgefiihrt

Erlduterungen kénnen wir uns anschlieBen. W

Wir méchten Sie lediglich bitten in § 49 MVG redaktionelle =
Anderungen vorzunehmen. In § 49 Abs.1 Buchstabe b muss % L( 0D—
konsequenterweise die 3 Monatsfrist fiir die Wahlbarkeit entfalle

ebenso im Buchstaben c. die ACK Klausel gestrichen werden.

Wir méchten uns ausdriicklich bedanken , dass Sie unsere
Interessenvertretung zur Stellungnahme aufgefordert haben
und wiinschen uns auch fiir die Zukunft eine weiterhin
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Wir beantragen des Weiteren eine Entsendung in die ARK-RWL
zur nachsten Amtszeit und bitten Sie uns als Sozialpartner,

wie bei der ARK DD anzuerkennen, damit wir zum Wohle

der Mitarbeitenden in Kirche und Diakonie unsere Vorstellungen
und unsere adéquate Mitarbeit auch zukiinftig in die ARK-RWL
einbringen kdnnen.

Mit freundlichen Griifien

o

afl-Heinz Bach)
orsitzender

37



7.6 Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen

Cesamniaused huss

Fischer - Diakanig - 117 - 42107 Wi

An das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Abteilung 1, Dezernat 1.2 I
Herrn Dr. Klostermann Vorsitzender

c/o Diakonie Wuppertal
Hans-Béckler-Strasse 7 0 Wy
40 476 Diisseldorf 1ot Glegesrane

bilderwerkstatt@t-online.de

Datum 14.08.2014

Stellungnahme
zur Anderungen des Rechts der Mitarbeitervertretung auf der Landessynode 2015

Sehr geehrter Herr Dr. Klostermann.
Der Gesamtausschuss hat die beabsichtigten Anderungen eingehend beraten
und kommt ihrer Bitte zur Stellungnahme nachfolgend gerne nach.

Mit dem zweiten Kirchengesetz tber Mitarbeitervertretungen in der EKD von 2013, war auch

fur den Gesamtausschuss der EKIR die Hoffnung von einer zeitgemafen Erweiterung der
Mitwirkungsrechte verbunden. Leider waren die Vorschlage der MAV-Gremien dazu, in dem
.neuen‘ MVG der EKIR nicht mehr wiederzufinden. Der Gesamtausschuss nimmt deshalb

seine Stellungnahme zur Ubernahme des MVG EKD zum Anlass, auf einige Punkte im MVG/EKD
hinzuweisen, die kurzfristig zu Gberarbeiten sind um die MAVen in die Lage zu versetzen,

auf die aktuellen Problemstellungen in Dienststellen der verfassten Kirche und Einrichtungen

der Diakonie angemessen reagieren zu kénnen.

1 Die Mitarbeiteranzahl bezogenen Einschrénkungen fiir die Vorgaben in den §§ 23 und 34 sind
bei dem stetig steigenden wirtschaftlichen Druck auf die Einrichtungen in Kirche und Diakonie,
nicht mehr zeitgemaR. Es sollte anders als vorgegeben, besonders fir Einrichtungen mit weniger
als 150 Mitarbeitende eine erhéhte Informationspflicht bestehen, da dort negative wirtschaftliche
Entwicklungen schneller zu mitbestimmungspflichtigen MaRnahmen fiithren kénnen, als das in
.grofien” Einrichtungen zu erwarten ist.

2 Im Sinne der ,frihzeitigen® Information ist es nicht nachvollziehbar, warum in § 34 Abs.1

die Beteiligung der Mitarbeitervertretung an Beratungen von Ausschiissen und Kommissionen
nicht verpflichtend vorgeschrieben wird. Alleine die Anderung von einer unverbindlichen Option
zur verbindlichen Vorgabe der Beteiligung, wiirde bereits im Vorfeld von MaRnahmen, zu einer
Klarung von mitbestimmungspflichtigen Folgen beitragen.

3 In diesem Zusammenhang sollte auch eine Vertretung der Mitarbeitenden in den jeweiligen
Aufsichtsgremien der Einrichtungen von Kirche und Diakonie selbstverstandlich sein. Nach den
Absichtserklarungen der 11. Synode der EKD in Magdeburg wurde von den MAV-Gremien in
vielen Landeskirchen, wie auch vom Gesamtausschuss der EKIR erwartet, dass dieser Anspruch
als § 23b in das neue MVG der EKD aufgenommen wird. Es war fur die MAVen eine der vielen
Enttauschungen, dass diese Regelung selbst nach den langen Beratungen zur Neufassung des
MVG EKD, nicht realisiert wurde.
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Der Gesamtausschuss empfiehlt mit Blick auf die Dienststellen der verfassten Kirche und
kleinere Einrichtungen der Diakonie, dass abweichend von §23 MVG/EKD die rheinische
Sonderregelung unter § 7 MVG/EKIR erhalten bleibt und die Mitarbeiteranzahl bezogene
Einschrankung auf 51 abgesenkt wird.

Zudem wére eine Einfigung zur Mitwirkung in Aufsichtsorganen, ab 301 Mitarbeitende,
richtungsweisend und sinnvoll.

Unabhéngig davon wird die Ubernahme des MVG EKD vom Gesamtausschuss grundsatzlich
positiv gewertet, da damit die Rechtsunsicherheit der MAVen, die jeweils nach Novellierungen
des MVG-EKD durch eine zeitversetzte Ubernahme in das MVG-EKIR entstand, kinftig entfallen
wird. Bei der inhaltlichen Wertung kann sich der Gesamtausschuss den in der Vorlage zum
Stellungnahmeverfahren ausgefiihrten Erlauterungen, weitestgehend anschlieRen.

Uneingeschrankte Zustimmung findet die Absicht, die Mitgliedschaft in der MAV nicht weiter
konfessionell zu binden. Mit dem Wegfall der ACK-Klausel wird eine langjéhrige Forderung
der MAVen in der EKIR erfllt.

Eine ebenfalls seit Jahren bestehende Forderung des Gesamtausschusses besteht zur
Erstattung der Kosten, die mit dem Mandat in Gesamtausschuss und Regio-MAV entstehen,
um auch MAV-Mitglieder kleinerer Einrichtungen der Diakonie und kirchlicher Dienststellen,
eine uneingeschrankte Mitarbeit im Gesamtausschuss zu ermdglichen.

Die vorliegende Regelung deckt sich im Verfahren mit unseren Vorstellungen, bleibt aber

in der Hohe und Begrenzung des Ausgleichs hinter den Erwartungen zurtck.

Wir bedanken uns firr die frihzeitige Ubersendung
der Unterlagen und lhre ausfihrliche Erlauterung.
Mit freundlichen Griufien

= c . -
= _,.L Hi [%i
Gisbért Fischer

GesSamtausschuss der EKIR/IDWR
Vorsitzender

Vorschlag der Kirchenleitung:
Uberweisung an den Ausschuss fiir Kirchenordnung und Rechtsfragen (l1) - federfiihrend -, den Theo-
logischen Ausschuss (I) und den Innerkirchlichen Ausschuss (1V).
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Anlage

Zweites Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD — MVG.EKD)

Vom 12. November 2013

(Amtsblatt EKD S. 425)
Mit den rheinischen Bestimmungen nach der alten (MVG-EKIiR)

und neuen Fassung (AG.MVG-EKD)
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Mitarbeiterversammlung

8§31 Mitarbeiterversammlung

§ 32 Aufgaben

VIIl. Abschnitt

Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung

8§ 33 Grundsatze fir die Zusammenarbeit

8 34 Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

8§ 35 Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

8§ 36 Dienstvereinbarungen

§ 36a Einigungsstelle

8§ 37 Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung

§ 38 Mitbestimmung

8§ 39 Falle der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenhei-
ten

840 Falle der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angele-
genheiten

841 Eingeschrankte Mitbestimmung

8§42 Falle der eingeschréankten Mitbestimmung in Personalangelegenhei-

ten der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
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§ 43

Falle der eingeschrankten Mitbestimmung in Personalangelegenhei-
ten der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen

844 Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten

845 Mitberatung

§ 46 Falle der Mitberatung

8 47 Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

8§48 Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

IX. Abschnitt

Interessenvertretung besonderer Mitarbeitergruppen

849 Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

850 Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen

8§51 Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

8§52 Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson der schwer-
behinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

§ 52a Gesamtschwerbehindertenvertretung

8§ 53 Mitwirkung in Werkstatten fur behinderte Menschen und in Angele-
genheiten weiterer Personengruppen

X. Abschnitt

Gesamtausschisse der Mitarbeitervertretungen

8§ 54 Bildung von Gesamtausschissen

8 55 Aufgaben des Gesamtausschusses

8§ bba Standige Konferenz, Bundeskonferenz, Gesamtausschuss der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland

8 55b Aufgaben der Standigen Konferenz und der Bundeskonferenz

§ 55c Geschaftsfiihrung

§ 55d Weitere Regelungen

XIl. Abschnitt

Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

856 Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

8§ 57 Bildung von Kirchengerichten

8 57a Zustandigkeitsbereich des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche
in Deutschland

§ 58 Bildung und Zusammensetzung der Kammern

859 Rechtsstellung der Mitglieder des Kirchengerichts

8§ 59a Berufung der Richter und Richterinnen des Kirchengerichtshofes der
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8§ 60 Zustandigkeit der Kirchengerichte

861 Durchfihrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in erster Instanz
§ 62 Verfahrensordnung

8§ 63 Rechtsmittel

8§ 63a Einhaltung auferlegter Verpflichtungen, Ordnungsgeld

XIl. Abschnitt

Schlussbestimmungen

§64 Ubernahmebestimmungen

Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evangelium in Wort
und Tat zu verkindigen. Alle Frauen und Manner, die beruflich in Kirche und
Diakonie tétig sind, wirken als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an der Erfll-
lung dieses Auftrages mit. Die gemeinsame Verantwortung fur den Dienst
der Kirche und ihrer Diakonie verbindet Dienststellenleitungen und Mitarbei-
ter wie Mitarbeiterinnen zu einer Dienstgemeinschaft und verpflichtet sie zu
vertrauensvoller Zusammenarbeit.

l. Abschnitt:
Allgemeine Bestimmungen

81
Grundsatz

(1) Fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststellen kirchlicher Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, der Gliedkirchen sowie ihrer Zusammenschliisse und der Einrichtun-
gen der Diakonie sind nach MalRRgabe dieses Kirchengesetzes Mitarbeiter-
vertretungen zu bilden.

(2) Einrichtungen der Diakonie nach Absatz 1 sind das Evangelische Werk
fur Diakonie und Entwicklung e. V. Biakenische\Werk-der-Evangelischen
Kirche-in—Deutsehland sowie die gliedkirchlichen Diakonischen Werke und
die ihnen angeschlossenen selbststandigen Werke, Einrichtungen und Ge-
schaftsstellen.

(3) Andere kirchliche und freikirchliche Einrichtungen, Werke und Dienste im
Bereich der evangelischen Kirchen kdnnen dieses Kirchengesetz aufgrund
von Beschlussen ihrer zustadndigen Gremien anwenden.

82
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind
alle in o6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Ar-
beitsverhaltnissen oder zu ihrer Ausbildung Beschaftigten einer Dienststelle,
soweit die Beschaftigung oder Ausbildung nicht Gberwiegend ihrer Heilung,
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Wiedereingewohnung, beruflichen oder sozialen Rehabilitation oder ihrer
Erziehung dient.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann fir Personen, die im pfarramtlichen
Dienst, in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen, andere Regelun-
gen vorsehen; Gleiches gilt fir die Lehrenden an kirchlichen Hochschulen
und Fachhochschulen.

Rheinland: Bisher § 2 MVG-EKIR, kiinftig wortgleich 8 1 AG.MVG-EKD

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Gesetzes sind nicht Perso-
nen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu
stehen oder als Lehrende an Hochschulen und Fachhochschulen in kirchli-
cher Tragerschatft tatig sind.

(3) Personen, die aufgrund von Gestellungsvertragen beschéftigt sind, gel-
ten als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchengesetzes;
ihre rechtlichen Beziehungen zu der entsendenden Stelle bleiben unberuhrt.
Angehorige von kirchlichen oder diakonischen Dienst- und Lebensgemein-
schaften, die aufgrund von Gestellungsvertragen in Dienststellen (8 3) arbei-
ten, sind Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen dieser Dienststellen, soweit sich
aus den Ordnungen der Dienst- und Lebensgemeinschaften nichts anderes
ergibt.

83
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die rechtlich selbst-
standigen Kdrperschaften, Anstalten, Stiftungen und Werke sowie die recht-
lich selbststandigen Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Rheinland: Bisher 8§ 3 MVG-EKIR, in der Neufassung entfallt
der 1. Unterabsatz,
der 2. Unterabsatz ist kiinftig 8 2 AG.MVG-EKD
8 3 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

(1) Dienststellen im Sinne dieses Kirchengesetzes sind die rechtlich selbst-
standigen Kdrperschaften, Anstalten, Stiftungen und Werke sowie die recht-
lich selbststandigen Einrichtungen der Diakonie innerhalb der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Kinftig 8 2 AG.MVG-EKD
(zu 8 3 Absatz 1)

Werden durch Vereinbarung oder Satzung nach dem Kirchengesetz tiber die
Zusammenarbeit von Kirchengemeinden und Kirchenkreise in gemeinsamen
Angelegenheiten und die Errichtung von Verbé&nden (Verbandsgesetz) Ein-
richtungen zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben gebildet, gelten
diese als Dienststellen im Sinne von 8 3 Abs. 1 MVG-EKD.
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(2) Als Dienststellen im Sinne von Absatz 1 gelten Dienststellenteile, die
durch Aufgabenbereich und Organisation eigenstandig oder rdumlich weit
entfernt vom Sitz des Rechtstragers sind und bei denen die Voraussetzun-
gen des 8 5 Absatz 1 vorliegen, wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies in geheimer Abstimmung beschliel3t
und dartber Einvernehmen mit der Dienststellenleitung herbeigefuhrt wird.
Ist die Eigenstandigkeit solcher Dienststellenteile dahin gehend einge-
schrankt, dass bestimmte Entscheidungen, die nach diesem Kirchengesetz
der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen, bei einem anderen Dienst-
stellenteil verbleiben, ist in diesen Fallen dessen Dienststellenleitung Partner
der Mitarbeitervertretung. In rechtlich selbststandigen Einrichtungen der Dia-
konie mit mehr als 2.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kénnen Teil-
dienststellen abweichend vom Verfahren nach Satz 1 durch Dienstvereinba-
rung gebildet werden. Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese
Dienstvereinbarungspartner der Dienststellenleitung.

(3) Entscheidungen nach Absatz 2 Uber die Geltung von Dienststellenteilen
sowie Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen konnen fur die Zukunft
mit Beginn der nachsten Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen wer-
den. Fur das Verfahren gilt Absatz 2 entsprechend.

§4
Dienststellenleitungen

(1) Dienststellenleitungen sind die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung
leitenden Organe oder Personen der Dienststellen.

(2) Zur Dienststellenleitung gehdren auch die mit der Geschéftsfihrung be-
auftragten Personen und ihre standigen Vertreter oder Vertreterinnen. Da-
neben gehoren die Personen zur Dienststellenleitung, die allein oder ge-
meinsam mit anderen Personen standig und nicht nur in Einzelfallen zu Ent-
scheidungen in Angelegenheiten befugt sind, die nach diesem Kirchenge-
setz der Mitberatung oder Mitbestimmung unterliegen. Die Personen, die zur
Dienststellenleitung gehoren, sind der Mitarbeitervertretung zu benennen.

[I. Abschnitt:
Bildung und Zusammensetzung der Mitarbeitervertretung

§5
Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der Regel mindestens funf betragt, von denen mindes-
tens drei wéhlbar sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bilden. Das glied-
kirchliche Recht kann bestimmen, dass fir einzelne Gruppen von Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen gesonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden sind.

(2) Unabhangig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann im Rahmen
einer Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung fir mehre-
re benachbarte Dienststellen gebildet werden, wenn im Einvernehmen zwi-
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schen allen beteiligten Dienststellenleitungen und den jeweiligen Mehrheiten
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen dies auf Antrag eines der Beteiligten
schriftlich festgelegt worden ist.

(3) Die Gliedkirchen, sowie die gliedkirchlichen Zusammenschlisse kdnnen
bestimmen, dass fur Dienststellen von Kirchenkreisen, Dekanaten, Deka-
natsbezirken, Kirchenbezirken oder in anderen Bedarfsfallen Gemeinsame
Mitarbeitervertretungen gebildet werden; hierbei kann von den Vorausset-
zungen des Absatzes 1 Satz 1 abgewichen werden.

(4) Liegen bei einer dieser Dienststellen die Voraussetzungen des Absatzes
1 nicht vor, so soll die Dienststellenleitung rechtzeitig vor Beginn des Wahl-
verfahrens bei einer der benachbarten Dienststellen den Antrag nach Absatz
2 stellen.

(5) Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustandig fur alle von der Fest-
legung betroffenen Dienststellen. Partner der Gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretung sind die beteiligten Dienststellenleitungen.

(6) Entscheidungen nach Absatz 2 Uber die Bildung einer Gemeinsamen
Mitarbeitervertretung konnen fir die Zukunft mit Beginn der nachsten Amts-
zeit der Mitarbeitervertretung widerrufen werden. Der schriftliche Widerruf
durch einen der Beteiligten muss spatestens bis zur Einleitung des Wahlver-
fahrens erfolgen.

§6
Gesamtmitarbeitervertretungen

(1) Bestehen bei einer kirchlichen Korperschaft, Anstalt, Stiftung oder einem
Werk oder bei einer Einrichtung der Diakonie mehrere Mitarbeitervertretun-
gen, ist auf Antrag der Mehrheit dieser Mitarbeitervertretungen eine Ge-
samtmitarbeitervertretung zu bilden; bei zwei Mitarbeitervertretungen genugt
der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(2) Die Gesamtmitarbeitervertretung ist zustandig fur die Aufgaben der Mit-
arbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus mehreren
oder allen Dienststellen nach Absatz 1 betreffen. Dartber hinaus Gbernimmt
die Gesamtmitarbeitervertretung die Aufgaben der Mitarbeitervertretung,
wenn vorubergehend in einer Dienststelle im Sinne des 8 3 Absatz 2 eine
Mitarbeitervertretung oder ein Wahlvorstand nicht vorhanden ist.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung wird aus den Mitarbeitervertretungen
nach Absatz 1 gebildet, die je ein Mitglied in die Gesamtmitarbeitervertre-
tung entsenden. Die Zahl der Mitglieder der Gesamtmitarbeitervertretung
kann abweichend von Satz 1 durch Dienstvereinbarung abweichend gere-
gelt werden. In der Dienstvereinbarung konnen auch Regelungen uber die
Zusammensetzung und Arbeitsweise der Gesamtmitarbeitervertretung ge-
troffen werden.

(4) Zur ersten Sitzung der Gesamtmitarbeitervertretung ladt die Mitarbeiter-
vertretung der Dienststelle mit der grof3ten Zahl der wahlberechtigten Mitar-
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beiter und Mitarbeiterinnen ein. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende dieser
Mitarbeitervertretung leitet die Sitzung, bis die Gesamtmitarbeitervertretung
Uuber den Vorsitz entschieden hat.

(5) Die nach den 88 49 bis 53 Gewahlten haben das Recht, an den Sitzun-
gen der Gesamtmitarbeitervertretung teilzunehmen wie an den Sitzungen
der Mitarbeitervertretung. Bestehen mehrere Interessenvertretungen glei-
cher Mitarbeitergruppen, wéhlen sie aus ihrer Mitte eine Person fur die Teil-
nahme und regeln die Vertretung.

(6) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die Bestimmun-
gen fur die Mitarbeitervertretung mit Ausnahme des 8 20 Absétze 2 bis 4
sinngemals.

§6a
Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststellenverbund

(1) Ein Dienststellenverbund liegt vor, wenn die einheitliche und beherr-
schende Leitung einer Mehrzahl rechtlich selbststandiger diakonischer Ein-
richtungen bei einer dieser Einrichtungen liegt. Eine einheitliche und beherr-
schende Leitung ist insbesondere dann gegeben, wenn Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen fur Funktionen nach § 4 fir mehrere Einrichtungen des Dienst-
stellenverbundes bestimmt und Entscheidungen tber die Rahmenbedingun-
gen der Geschéftspolitik und der Finanzausstattung fir den Dienststellen-
verbund getroffen werden.

(2) Auf Antrag der Mehrheit der Mitarbeitervertretungen eines Dienststellen-
verbundes ist eine Gesamtmitarbeitervertretung zu bilden, bei zwei Mitarbei-
tervertretungen genuigt der Antrag einer Mitarbeitervertretung.

(3) Die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes ist zustan-
dig fur die Aufgaben der Mitarbeitervertretung, soweit sie Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen aus mehreren oder allen Dienststellen des Dienststellen-
verbundes betreffen.

(4) Fur die Gesamtmitarbeitervertretung des Dienststellenverbundes gelten
im Ubrigen die Vorschriften des 8§ 6 Abséatze 3 bis 6 sinngemal.

8§87
Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Sofern keine Mitarbeitervertretung besteht, hat die Dienststellenleitung,
im Falle des 8§ 6 die Gesamtmitarbeitervertretung, unverziglich eine Mitar-
beiterversammlung zur Bildung eines Wahlvorstandes einzuberufen. Kommt
die Bildung einer Mitarbeitervertretung nicht zustande, so ist auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtigten und spatestens nach Ablauf der Frist von
jeweils langstens einem Jahr erneut eine Mitarbeiterversammlung einzube-
rufen, um einen Wahlvorstand zu bilden.

(2) Wird die Neubildung einer Mitarbeitervertretung dadurch erforderlich,
dass Dienststellen gespalten oder zusammengelegt worden sind, so bleiben
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bestehende Mitarbeitervertretungen fir die jeweiligen Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen zustandig, bis die neue Mitarbeitervertretung gebildet worden ist,
langstens jedoch bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Wirksamwerden
der Umbildung.

(3) Geht eine Dienststelle durch Stilllegung, Spaltung oder Zusammenle-
gung unter, so bleibt die Mitarbeitervertretung so lange im Amt, wie dies zur
Wahrnehmung der mit der Organisationsanderung im Zusammenhang ste-
henden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte erforderlich ist.

§8
Zusammensetzung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht bei Dienststellen mit in der Regel
5 —15  Wabhlberechtigten aus einer Person,

16 —-50 Wahlberechtigten aus drei Mitgliedern,

51 -150 Wahlberechtigten aus funf Mitgliedern,

151 -300 Wahlberechtigten aus sieben Mitgliedern,
301 -600 Wahlberechtigten aus neun Mitgliedern,
601 - 1.000 Wahlberechtigten aus elf Mitgliedern,

1.001 - 1.500 Wahlberechtigten aus dreizehn Mitgliedern,
1.501 — 2.000 Wahlberechtigten aus finfzehn Mitgliedern.

Bei Dienststellen mit mehr als 2.000 Wahlberechtigten erhdht sich die Zahl
der Mitglieder fir je angefangene 1.000 Wahlberechtigte um zwei weitere
Mitglieder.

(2) Veranderungen in der Zahl der Wahlberechtigten wahrend der Amtszeit
haben keinen Einfluss auf die Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung.

(3) Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen (8 5 Absatz
2) ist die Gesamtzahl der Wahlberechtigten dieser Dienststelle malRgebend.

lll. Abschnitt:
Wahl der Mitarbeitervertretung

§9
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach 8§ 2, die
am Wabhltag das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird dort nach Ablauf
von drei Monaten wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahl-
recht in der bisherigen Dienststelle fur die Dauer der Abordnung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die am Wabhl-
tag aufgrund einer Altersteilzeitvereinbarung freigestellt oder seit mehr als
drei Monaten beurlaubt sind. Nicht wahlberechtigt sind daneben Mitglieder
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der Dienststellenleitung und die Personen nach 8§ 4 Absatz 2, es sei denn,
dass sie nach Gesetz oder Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin in die
leitenden Organe gewéahlt oder entsandt worden sind.

810
Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9, die am Wabhltag
a) der Dienststelle seit mindestens sechs Monaten angehéren und

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschatft sind, die der Arbeits-
gemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist; eine
anderweitige Regelung bleibt den Gliedkirchen unter Bertcksichtigung ih-
rer Besonderheiten vorbehalten.

Rheinland: 8 4 MVG-EKIR (entfallt, die Bestimmung wird neu gefasst, s.u.)

8§ 10 Abs. 1 Buchst. b erster Halbsatz erhélt folgende Fassung:

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen
oder deren Gastmitglied ist;

Neufassung 8 3 AG.MVG-EKD
(zu 8 10 Absatz 1 Buchstabe b)
§ 10 Abs. 1 b) MVG-EKD findet keine Anwendung.

Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens noch nicht langer
als drei Monate, so sind auch diejenigen wahlbar, die zu diesem Zeitpunkt
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle sind.

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus offentlichen Wahlen zu
erlangen, nicht besitzen,

b) am Wahltag noch flr einen Zeitraum von mehr als sechs Monaten beur-
laubt sind,

c) zuihrer Berufsausbildung beschéftigt werden,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in das kirchenge-
meindliche Leitungsorgan gewahlt worden sind.

811
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden in gleicher, freier, gehei-
mer und unmittelbarer Wahl gemeinsam und nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl (Personlichkeitswahl) gewéhlt. Die Wahlberechtigten haben
das Recht, Wahlvorschlage zu machen. Fur Dienststellen mit in der Regel
nicht mehr als 100 Wahlberechtigten soll ein vereinfachtes Wabhlverfahren
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(Wahl in der Versammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen) vorgesehen werden. Die Gliedkirchen kdnnen das vereinfachte
Wahlverfahren auch fir andere Bedarfsfalle in ihren Anwendungsbestim-
mungen vorsehen.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfahrens regelt der Rat der
EKD durch Rechtsverordnung (Wahlordnung).

§12
Wahlvorschlage

Bei den Wahlvorschlagen soll angestrebt werden, Frauen und Manner so-
wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der verschiedenen in der Dienststelle
vertretenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche entsprechend ihren Anteilen
in der Dienststelle angemessen zu beriicksichtigen.

813
Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertretung behindern oder in unlau-
terer Weise beeinflussen. Insbesondere dirfen Wahlberechtigte in der Aus-
tbung des aktiven oder des passiven Wahlrechts nicht beschrankt werden.

(2) Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung eines Mitgliedes des Wahl-
vorstandes oder eines Wahlbewerbers oder einer Wahlbewerberin ist ohne
seine Zustimmung bis zur Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe des
Wahlergebnisses unzuléssig.

(3) Die Kindigung eines Mitgliedes des Wahlvorstandes ist vom Zeitpunkt
seiner Bestellung an, die Kindigung eines Wahlbewerbers oder einer Wahl-
bewerberin vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahlvorschlages an nur zu-
lassig, wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur aulR3erordentli-
chen Kindigung berechtigen. Satz 1 gilt fir eine Dauer von sechs Monaten
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses entsprechend. Die aul3erordentli-
che Kindigung bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertretung. 8 38 Ab-
satze 3 bis 5 gelten mit der MalRgabe entsprechend, dass die Dienststellen-
leitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkirzen kann. Der besondere
Kindigungsschutz nach Satz 1 gilt nicht fir Mitglieder eines Wahlvorstan-
des, die durch kirchengerichtlichen Beschluss abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei der Wahl einer Gemein-
samen Mitarbeitervertretung werden die Kosten der Wahl auf die einzelnen
Dienststellen im Verhéltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
umgelegt, sofern keine andere Verteilung der Kosten vorgesehen wird.

(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben fur die Teilnahme an Schulungsver-
anstaltungen, die ihnen fur ihre Tatigkeit erfoderliche Kenntnisse vermitteln,
Anspruch auf Arbeitsbefreiung von bis zu zwei Arbeitstagen ohne Minderung
der Bezlge.
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§14
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe
des Wabhlergebnisses an gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten
oder der Dienststellenleitung bei dem Kirchengericht schriftlich angefochten
werden, wenn geltend gemacht wird, dass gegen wesentliche Bestimmun-
gen Uber die Wahlberechtigung, die Wéahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstof3en und der Verstol3 nicht behoben worden ist.

Rheinland 8 5 MVG-EKIR (entféllt)
8 14 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

(1) Die Wahl kann innerhalb von zwei Wochen, vom Tag der Bekanntgabe
des Wahlergebnisses an gerechnet, von mindestens drei Wahlberechtigten
oder der Dienststellenleitung bei der Schlichtungsstelle schriftlich angefoch-
ten werden, wenn geltend gemacht wird, dass gegen wesentliche Bestim-
mungen Uber die Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstof3en und der Verstol3 nicht behoben worden ist. Der oder die Vor-
sitzende entscheidet, ob die Wahlanfechtung aufschiebende Wirkung hat.

(2) Wird kirchengerichtlich festgestellt, dass durch den Verstol3 das Wabhler-
gebnis beeinflusst oder gedndert werden konnte, so ist das Wahlergebnis fur
ungultig zu erklaren und die Wiederholung der Wahl anzuordnen. 8 16 Ab-
satz 2 gilt entsprechend.

IV. Abschnitt:
Amtszeit

815
Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung betragt vier Jahre.

(2) Die regelmafiigen Mitarbeitervertretungswahlen im Geltungsbereich die-
ses Kirchengesetzes finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Januar bis 30.
April statt; die Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertretung endet am 30.
April.

(3) Findet auRerhalb der allgemeinen Wahlzeit eine Mitarbeitervertretungs-
wahl statt, so ist unabhangig von der Amtszeit der Mitarbeitervertretung in
der nachsten allgemeinen Wabhlzeit erneut zu wahlen. Ist eine Mitarbeiterver-
tretung am 30. April des Jahres der regelmaRRigen Mitarbeitervertretungs-
wahl noch nicht ein Jahr im Amt, so ist nicht neu zu wahlen; die Amtszeit
verlangert sich um die nachste regelméiige Amtszeit.

(4) Die bisherige Mitarbeitervertretung fuhrt die Geschéfte bis zu deren
Ubernahme durch die neu gewahlte Mitarbeitervertretung weiter, langstens
jedoch sechs Monate Uber den Ablauf ihrer Amtszeit hinaus. Alsdann ist
nach 8 7 zu verfahren.
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§16
Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertretung vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit unverziiglich neu
zu wahlen, wenn

a) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder
ihren Rucktritt beschlossen hat,

b) die Mitarbeitervertretung nach 8§ 17 aufgeldst worden ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 ist unverzuglich das Verfahren fur die Neu-
wahl einzuleiten. Bis zum Abschluss der Neuwahl nimmt der Wahlvorstand
die Aufgaben der Mitarbeitervertretung wahr, l&ngstens aber flr den Zeit-
raum von sechs Monaten, soweit nicht die Wahl im vereinfachten Verfahren
durchgefihrt wird.

(3) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit durch Nachwahl
auf die nach 8§ 8 Absatz 1 erforderliche Zahl der Mitglieder unverziglich zu
erganzen, wenn die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten samtlicher Ersatz-
mitglieder um mehr als ein Viertel der in § 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl
gesunken ist. Fur die Nachwahl gelten die Vorschriften tber das Wahlverfah-
ren entsprechend. Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung im Fall von
Satz 1 bereits mehr als drei Jahre betragen, so findet anstelle einer Nach-
wahl eine Neuwahl statt.

§17
Ausschluss eines Mitgliedes oder Auflésung der Mitarbeitervertretung

Auf schriftlichen Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten, der Mitarbeiter-
vertretung oder der Dienststellenleitung kann kirchengerichtlich der Aus-
schluss eines Mitgliedes der Mitarbeitervertretung oder die Auflésung der
Mitarbeitervertretung wegen groben Missbrauchs von Befugnissen oder we-
gen grober Verletzung von Pflichten, die sich aus diesem Kirchengesetz er-
geben, beschlossen werden.

§18
Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft, Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschatft in der Mitarbeitervertretung erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,
b) Niederlegung des Amtes,
C) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses,
d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verlust der Wahlbarkeit,
f) Beschluss nach § 17.

Abweichend von Buchstabe d erlischt die Mitgliedschaft nicht, wenn
Ubergangslos ein neues Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu einem ande-
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ren Dienstherrn oder Arbeitgeber begrindet wird, der zum Zustandig-
keitsbereich derselben Mitarbeitervertretung gehort.

(2) Die Mitgliedschatft in der Mitarbeitervertretung ruht,

a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufga-
ben untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich langer als drei Monate an der
Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben oder seines Amtes als
Mitglied der Mitarbeitervertretung gehindert ist,

c) wenn ein Mitglied fir langer als drei Monate beurlaubt oder aufgrund
einer Arbeitsrechtsregelung oder von gesetzlichen Vorschriften frei-
gestellt wird.

(3) In den Féllen des Absatzes 1 und fir die Dauer des Ruhens der Mitglied-
schaft nach Absatz 2 riickt die Person als Ersatzmitglied in die Mitarbeiter-
vertretung nach, die bei der vorhergehenden Wahl die nachstniedrige Stim-
menzahl erreicht hat.

(4) Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch dann in die Mitarbeitervertre-
tung ein, wenn ein Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung teilzunehmen,
sofern es zur Sicherstellung der Beschlussfahigkeit der Mitarbeitervertretung
erforderlich ist.

(5) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung haben die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen alle in ihrem Besitz befindlichen Unterlagen,
die sie in ihrer Eigenschaft als Mitglied der Mitarbeitervertretung erhalten
haben, der Mitarbeitervertretung auszuhandigen. Besteht die Mitarbeiterver-
tretung nach 8 8 Absatz 1 aus einer Person, sind die Unterlagen der neuen
Mitarbeitervertretung auszuhandigen.

V. Abschnitt:
Rechtsstellung der Mitglieder der Mitarbeitervertretung
8§19

Ehrenamt, Behinderungs- und Beglinstigungsverbot, Arbeitsbefreiung

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung tben ihr Amt unentgeltlich als
Ehrenamt aus. Sie durfen weder in der Austibung ihrer Aufgaben oder Be-
fugnisse behindert noch wegen ihrer Tatigkeit benachteiligt oder begtinstigt
werden.

(2) Die fur die Tatigkeit notwendige Zeit ist den Mitgliedern der Mitarbeiter-
vertretung ohne Minderung ihrer Bezlige innerhalb der allgemeinen Arbeits-
zeit zu gewahren, soweit die Aufgaben nicht in der Zeit der Freistellung nach
8 20 erledigt werden koénnen. Ist einem Mitglied der Mitarbeitervertretung die
volle Ausiibung seines Amtes in der Regel innerhalb seiner Arbeitszeit nicht
madglich, so ist es auf Antrag von den ihm obliegenden Aufgaben in ange-
messenem Umfang zu entlasten. Dabei sind die besonderen Gegebenheiten
des Dienstes und der Dienststelle zu bertcksichtigen. Soweit erforderlich,
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soll die Dienststellenleitung fiir eine Ersatzkraft sorgen. Konnen die Aufga-
ben der Mitarbeitervertretung aus dienstlichen Griinden nicht innerhalb der
Arbeitszeit wahrgenommen werden, so ist hierfir auf Antrag Freizeitaus-
gleich zu gewahren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist fur die Teilnahme an Ta-
gungen und Lehrgangen, die ihnen flr die Tatigkeit in der Mitarbeitervertre-
tung erforderliche Kenntnisse vermitteln, die daflir notwendige Arbeitsbefrei-
ung ohne Minderung der Bezlige oder des Erholungsurlaubs bis zur Dauer
von insgesamt vier Wochen wahrend einer Amtszeit zu gewahren. Bertck-
sichtigt wird die tatsachliche zeitliche Inanspruchnahme, héchstens aber die
bis zur taglichen Arbeitszeit einer vollzeitbeschaftigten Mitarbeiterin oder ei-
nes vollzeitbeschaftigten Mitarbeiters. Uber die Aufteilung des Anspruchs auf
Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an Tagungen und Lehrgangen auf die ein-
zelnen Mitglieder kann eine Dienstvereinbarung abgeschlossen werden. Die
Dienststellenleitung kann die Arbeitsbefreiung versagen, wenn dienstliche
Notwendigkeiten nicht ausreichend bertcksichtigt worden sind.

8§20
Freistellung von der Arbeit

(1) Uber die Freistellung von Mitgliedern der Mitarbeitervertretung von der
Arbeit soll eine Vereinbarung zwischen der Mitarbeitervertretung und der
Dienststellenleitung fiir die Dauer der Amtszeit der Mitarbeitervertretung ge-
troffen werden.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht zustande, sind zur Wahr-
nehmung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung auf deren Antrag von ihrer
tbrigen dienstlichen Téatigkeit in Dienststellen mit in der Regel

151 - 300 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
ein Mitglied der Mitarbeitervertretung,

301 - 600 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
zwei Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

601 —1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
vier Mitglieder der Mitarbeitervertretung,

mehr als insgesamt 1.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
je angefangene 500 ein weiteres Mitglied der Mitarbeitervertretung

jeweils mit der Halfte der regelmalRigen wochentlichen Arbeitszeit Vollbe-
schéftigter freizustellen. MalRgeblich ist die Zahl der wahlberechtigten

Mltarbelter und M|tarbe|ter|nnen nach § 9. Ia#eﬁbesek}anrg{e—lwﬁapbeme#

beitszeit-beriticksichtigt: Satz 1 gilt nicht fir die Wahrnehmung von Aufgaben

54



als Mitglied der Gesamtmitarbeitervertretung (8 6) sowie des Gesamtaus-
schusses (8 54).

(3) Anstelle von je zwei nach Absatz 2 Freizustellenden ist auf Antrag der
Mitarbeitervertretung ein Mitglied ganz freizustellen.

(4) Die freizustellenden Mitglieder werden nach Erorterung mit der Dienst-
stellenleitung unter Beriicksichtigung der dienstlichen Notwendigkeit von der
Mitarbeitervertretung bestimmt. Die Aufgaben der Mitarbeitervertretung sind
vorrangig in der Zeit der Freistellung zu erledigen.

Rheinland 8§ 6 MVG-EKIR (entféllt)
8 20 Abs. 4 erhélt folgende Fassung:

(4) Die freizustellenden Mitglieder bestimmt die Dienststellenleitung auf Vor-
schlag der Mitarbeitervertretung. Die Dienststellenleitung darf den Vorschlag
nur ablehnen, wenn dienstliche Notwendigkeiten entgegenstehen. Die Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung sind vorrangig in der Zeit der Freistellung zu
erledigen.

§21
Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kiindigungsschutz

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung durfen ohne ihre Zustimmung nur
abgeordnet oder versetzt werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen
Grinden unvermeidbar ist und die Mitarbeitervertretung zustimmt. Besteht
die Mitarbeitervertretung nach 8 8 Absatz 1 aus einer Person, hat die
Dienststellenleitung die Zustimmung des Ersatzmitgliedes nach 8§ 18 Absatz
3 einzuholen.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung darf nur gekindigt werden,
wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstgeber zur aufl3erordentlichen Kin-
digung berechtigen. Die auf3erordentliche Kiundigung bedarf der Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung oder der Zustimmung des Ersatzmitgliedes,
falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht. Die Satze 1 und
2 gelten fUr einen Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit
entsprechend, es sei denn, dass die Amtszeit durch Beschluss nach § 17
beendet wurde. § 38 Abséatze 3 und 4 gelten mit der MalRgabe entspre-
chend, dass die Dienststellenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkur-
zen kann.

(3) Wird die Dienststelle ganz oder zu einem wesentlichen Teil aufgelost, ist
eine Kindigung frihestens zum Zeitpunkt der Auflésung zuldssig, es sei
denn, dass wegen zwingender betrieblicher Grinde zu einem friheren Zeit-
punkt gekindigt werden muss. Die Kindigung bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung oder, falls die Mitarbeitervertretung nur aus einer Per-
son besteht, der Zustimmung des Ersatzmitgliedes; Absatz 2 gilt entspre-
chend.

(4) FUr das Verfahren gilt 8 38 entsprechend.
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§22
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Kirchengesetz
wahrnehmen oder wahrgenommen haben, sind verpflichtet, tber die ihnen
dabei bekannt gewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen
zu bewahren. Diese Schweigepflicht besteht nicht fur Angelegenheiten oder
Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheim-
haltung bedurfen. Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden
aus der Mitarbeitervertretung oder aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis. In
Personalangelegenheiten gilt dies gegenluber den Betroffenen, bis das for-
male Beteiligungsverfahren in den Fallen der Mitberatung oder Mitbestim-
mung begonnen hat, insbesondere bis der Mitarbeitervertretung ein Antrag
auf Zustimmung zu einer MalBnhahme vorliegt. Die Schweigepflicht erstreckt
sich auch auf die Verhandlungsfiihrung und das Verhalten der an der Sit-
zung Teilnehmenden.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber den anderen Mitgliedern
der Mitarbeitervertretung. Sie entfallt auf Beschluss der Mitarbeitervertretung
auch gegenuber der Dienststellenleitung und gegenuber der Stelle, die die
Aufsicht Gber die Dienststelle fuhrt.

VI. Abschnitt:
Geschaftsfihrung

823
Vorsitz

(1) Die Mitarbeitervertretung entscheidet in geheimer Wahl Giber den Vorsitz.
Der oder die Vorsitzende fuhrt die laufenden Geschéfte und vertritt die Mit-
arbeitervertretung im Rahmen der von ihr gefassten Beschliisse. Zu Beginn
der Amtszeit legt die Mitarbeitervertretung die Reihenfolge der Vertretung im
Vorsitz fest. Die Reihenfolge ist der Dienststellenleitung schriftlich mitzutei-
len.

(2) Soweit die Mitarbeitervertretung nur aus einer Person besteht, tibernimmt
die Stellvertretung der Wahlbewerber oder die Wahlbewerberin mit der
nachstniedrigen Stimmenzahl, mit der alle Angelegenheiten der Mitarbeiter-
vertretung beraten werden kdnnen.

§23a
Ausschisse

(1) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von Ausschissen beschlie-
Ren, denen jeweils mindestens drei Mitglieder der Mitarbeitervertretung an-
gehoren miussen, und den Ausschissen die Aufgaben zur selbststandigen
Erledigung Ubertragen; dies gilt nicht fir den Abschluss und die Kiindigung
von Dienstvereinbarungen. Die Ubertragung und der Widerruf der Ubertra-
gung von Aufgaben zur selbststandigen Erledigung erfordert eine Dreivier-
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telmehrheit der Mitglieder der Mitarbeitervertretung. Die Ubertragung und
der Widerruf sind der Dienststellenleitung schriftlich anzuzeigen.

(2) In rechtlich selbststandigen Einrichtungen der Diakonie mit je mehr als
150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Mitarbeitervertretung die Bil-
dung eines Ausschusses fur Wirtschaftsfragen beschlie3en. Der Ausschuss
fur Wirtschaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitarbeitervertretung tber wirt-
schaftliche Angelegenheiten zu unterrichten. Die Dienststellenleitung hat
den Ausschuss fur Wirtschaftsfragen rechtzeitig und umfassend Uber die
wirtschaftlichen Angelegenheiten der Einrichtung unter Aushéndigung der
erforderlichen Unterlagen zu unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs-
und Geschéaftsgeheimnisse der Einrichtung gefahrdet werden, sowie die sich
daraus ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung darzustellen. Zu
den wirtschaftlichen Angelegenheiten gehdren insbesondere die Angele-
genheiten nach 8§ 34 Absatz 2. Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf
dieser Grundlage mit dem Ausschuss fur Wirtschaftsfragen mindestens ein-
mal im Jahr Uber die wirtschaftliche Lage der Einrichtung zu beraten. Sie
kann eine Person nach 8§ 4 Absatz 2 mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe
beauftragen. Der Ausschuss flur Wirtschaftsfragen kann im erforderlichen
Umfang Sachverstandige aus der Dienststelle hinzuziehen. Fir die am Aus-
schuss fur Wirtschaftsfragen beteiligten Personen gilt § 22 entsprechend.

Rheinland § 7 MVG-EKIR (entfallt)
§ 23a Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

(2) In Dienststellen mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
kann die Mitarbeitervertretung die Bildung eines Ausschusses fur Wirt-
schaftsfragen beschlieRen. Der Ausschuss fur Wirtschaftsfragen hat die
Aufgabe, die Mitarbeitervertretung Uber wirtschaftliche Angelegenheiten zu
unterrichten. Die Dienststellenleitung hat den Ausschuss fur Wirtschaftsfra-
gen rechtzeitig und umfassend Uber die wirtschaftlichen Angelegenheiten
der Einrichtung unter Aushandigung der erforderlichen Unterlagen zu unter-
richten, soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse der
Einrichtung gefahrdet werden, sowie die sich daraus ergebenden Auswir-
kungen auf die Personalplanung darzustellen. Zu den wirtschaftlichen Ange-
legenheiten gehoren insbesondere die Angelegenheiten nach § 34 Absatz 2.
Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, auf dieser Grundlage mit dem Aus-
schuss flur Wirtschaftsfragen mindestens einmal im Jahr tber die wirtschaft-
liche Lage der Einrichtung zu beraten. Sie kann eine Person nach § 4 Ab-
satz 2 mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragen. Der Ausschuss
fur Wirtschaftsfragen kann im erforderlichen Umfang Sachverstéandige aus
der Dienststelle hinzuziehen. Fur die am Ausschuss fur Wirtschaftsfragen
beteiligten Personen gilt 8§ 22 entsprechend.
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§24
Sitzungen

(1) Nach Bestandskraft der Wahl hat der Wahlvorstand, im Fall der verein-
fachten Wahl die Versammlungsleitung, innerhalb einer Woche die Mitglie-
der der Mitarbeitervertretung zur Vornahme der nach 8 23 vorgesehenen
Wahlen einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis die Mitarbeitervertretung
uber ihren Vorsitz entschieden hat.

(2) Der oder die Vorsitzende beraumt die weiteren Sitzungen der Mitarbei-
tervertretung an, setzt die Tagesordnung fest und leitet die Verhandlungen.
Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind rechtzeitig unter Mitteilung der
Tagesordnung zu laden. Dies gilt auch fur die Interessenvertretungen be-
sonderer Mitarbeitergruppen (88 49 bis 53), soweit sie ein Recht auf Teil-
nahme an der Sitzung haben. Kann ein Mitglied der Mitarbeitervertretung an
der Sitzung nicht teilnehmen, so hat es dies unter Angabe der Grinde un-
verzuglich mitzuteilen.

(3) Der oder die Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und einen Ge-
genstand auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Viertel der Mitglie-
der der Mitarbeitervertretung oder die Dienststellenleitung beantragt. Dies
gilt auch bei Angelegenheiten, die Schwerbehinderte oder jugendliche Be-
schéftigte betreffen, wenn die Vertrauensperson der Schwerbehinderten o-
der die Vertretung der Jugendlichen und Auszubildenden dies beantragen
und die Behandlung des Gegenstandes keinen Aufschub duldet. Baneben

ist-eine-Sitzuhghach-Satz 2 auf-Antrag—des—Verradensmannes—derZivil-
Y loi lon einzuberufen.

(4) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung finden in der Regel wahrend der
Arbeitszeit statt. Die Mitarbeitervertretung hat bei der Einberufung von Sit-
zungen die dienstlichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen. Die Dienststel-
lenleitung soll von Zeitpunkt und Ort der Sitzungen vorher verstandigt wer-
den. Die Sitzungen sind nicht offentlich.

§25
Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeitervertretung

(1) Mitglieder der Dienststellenleitung sind berechtigt, an den Sitzungen teil-
zunehmen, die auf ihr Verlangen anberaumt sind. Die Dienststellenleitung ist
berechtigt, zu diesen Sitzungen Sachkundige hinzuzuziehen. Die Dienststel-
lenleitung ist verpflichtet, auf Verlangen der Mitarbeitervertretung an Sitzun-
gen teilzunehmen oder sich vertreten zu lassen.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Punkten der Tagesordnung
sachkundige Personen einladen.

(3) Fur Personen, die nach den Absatzen 1 und 2 an einer Sitzung der Mit-
arbeitervertretung teilnehmen, gilt die Schweigepflicht nach § 22. Sie sind
ausdrucklich darauf hinzuweisen.
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§ 26
Beschlussfassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mit-
glieder anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschliisse mit der Mehrheit der bei
der Abstimmung anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist ein An-
trag abgelehnt. Die Mitarbeitervertretung kann in ihrer Geschaftsordnung
bestimmen, dass Beschlisse im Umlaufverfahren oder durch fernmindliche
Absprachen gefasst werden konnen, sofern dabei Einstimmigkeit erzielt
wird. Beschlisse nach Satz 3 sind spatestens in der Niederschrift der nachs-
ten Sitzung im Wortlaut festzuhalten.

(3) An der Beratung und Beschlussfassung durfen Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung nicht teilnehmen, wenn der Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nachsten Angehdérigen (Eltern, Ehegatten, einge-
tragenen Lebenspartnern oder Lebenspartnerinnen, Kindern und
Geschwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen naturlichen
oder juristischen Person

einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschliel3t in Abwesenheit der Personen, die
nach 8§ 25 Absatze 1 und 2 an der Sitzung teilgenommen haben.

§ 27
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung und ihrer Ausschiisse nach §
23a Absatz 1 Satz 1 ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens die
Namen der An- oder Abwesenden, die Tagesordnung, die gefassten Be-
schlisse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen Stimmenverhaltnisse ent-
halten muss. Die Niederschrift ist von dem oder der Vorsitzenden der Mitar-
beitervertretung oder des Ausschusses und einem weiteren Mitglied der Mit-
arbeitervertretung zu unterzeichnen.

(2) Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung der Mitarbeitervertretung
teilgenommen, so ist ihr ein Auszug aus der Niederschrift Uber die Verhand-
lungspunkte zuzuleiten, die im Beisein der Dienststellenleitung verhandelt
worden sind.

§ 28
Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz

(1) Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden wéhrend der Arbeitszeit
einrichten. Ort und Zeit bestimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellen-
leitung.
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(2) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung haben das Recht, Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Dienststelle an den Arbeitsplatzen aufzusuchen, sofern
dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Versaumnis von Arbeitszeit, die fur den Besuch von Sprechstunden oder
durch sonstige Inanspruchnahme der Mitarbeitervertretung erforderlich ist,
hat keine Minderung der Bezlige zur Folge.

§29
Geschéaftsordnung

Einzelheiten der Geschéftsfiuhrung kann die Mitarbeitervertretung in einer
Geschaftsordnung regein.

§ 30
Sachbedarf, Kosten der Geschaftsfihrung

(1) Far die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschaftsfiih-
rung der Mitarbeitervertretung hat die Dienststelle im erforderlichen Umfang
Raume, sachliche Mittel, dienststellenibliche technische Ausstattung und
Biropersonal zur Verfligung zu stellen.

(2) Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung entstehenden erforderli-
chen Kosten tragt die Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertretung gebildet
ist. Kosten, die durch die Beiziehung sachkundiger Personen nach § 25 Ab-
satz 2 und § 31 Absatz 3 entstehen, werden von der Dienststelle Gibernom-
men, wenn die Dienststellenleitung der Kostenibernahme vorher zuge-
stimmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden die Kosten von den
beteiligten Dienststellen entsprechend dem Verhaltnis der Zahl ihrer Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen getragen. Die Gliedkirchen kbnnen andere Rege-
lungen vorsehen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung, die fiur ihre Tatigkeit not-
wendig sind, gelten als Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen und
die Erstattung der Reisekosten erfolgen nach den fir die Dienststelle gel-
tenden Bestimmungen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf flr ihre Zwecke keine Beitrage erheben
oder Zuwendungen annehmen.

VII. Abschnitt:
Mitarbeiterversammlung

§31
Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen der Dienststelle, soweit sie nicht zur Dienststellenleitung gehdren.
Sie wird von dem oder der Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung einberufen
und geleitet; sie ist nicht 6ffentlich. Die Einladung hat unter Angabe der Ta-
gesordnung mindestens eine Woche vor dem Termin zu erfolgen. Zeit und
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Ort der Mitarbeiterversammlung sind mit der Dienststellenleitung abzuspre-
chen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens einmal in jedem Jahr ihrer
Amtszeit eine ordentliche Mitarbeiterversammlung einzuberufen und in ihr
einen Tatigkeitsbericht zu erstatten. Die Mitarbeitervertretung kann bis zu
zwei weitere ordentliche Mitarbeiterversammlungen in dem jeweiligen Jahr
der Amtszeit einberufen.

Weiterhin ist der oder die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung berechtigt
und auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten verpflichtet, eine aul3er-
ordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen und den Gegenstand, des-
sen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten
sachkundige Personen zur Beratung hinzuziehen.

Rheinland § 8 MVG-EKIR (entfallt)
8 31 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen Tagesordnungspunkten
sachkundige Personen zur Beratung hinzuziehen. § 25Abs. 3 gilt entspre-
chend.

Stattdessen 8 4 AG.MVG-EKIR
(zu 8 31 Abs. 3)

Fur Personen, die gem. 8 31 Abs. 3 MVG-EKD an einer Mitarbeiterver-
sammlung teilnehmen, gilt § 25 Abs. 3 MVG-EKD entsprechend.

(4) Die ordentlichen Mitarbeiterversammlungen finden in der Arbeitszeit statt,
sofern nicht dienstliche Griinde eine andere Regelung erfordern. Die Zeit der
Teilnahme an den ordentlichen Mitarbeiterversammlungen und die zusatzli-
chen Wegezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die jeweilige Mitarbeiter-
versammlung aufRerhalb der Arbeitszeit stattfindet. Die Satze 1 und 2 gelten
fur aul3erordentliche Mitarbeiterversammlungen entsprechend, wenn dies im
Einvernehmen zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung be-
schlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen Mitarbeiterversammlung un-
ter Mitteilung der Tagesordnung einzuladen; sie kann von der Beratung ein-
zelner Tagesordnungspunkte ausgeschlossen werden. Sie erhalt auf Antrag
das Wort. Sie soll mindestens einmal im Jahr in einer Mitarbeiterversamm-
lung Uber die Entwicklung der Dienststelle informieren.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versamm-
lung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teilver-
sammlungen abzuhalten. Fur Teilversammlungen gelten die Absétze 1 bis 5
entsprechend. Die Mitarbeitervertretung kann dariber hinaus Teilversamm-
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lungen durchfiihren, wenn dies zur Erérterung der besonderen Belange der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen eines Arbeitsbereiches oder bestimmter
Personengruppen erforderlich ist.

(7) Fur die Ubernahme der Kosten, die durch die jeweilige Mitarbeiterver-
sammlung entstehen, gilt 8 30 entsprechend.

§ 32
Aufgaben

(1) Die Mitarbeiterversammlung nimmt den Tatigkeitsbericht der Mitarbeiter-
vertretung entgegen und erortert Angelegenheiten, die zum Aufgabenbe-
reich der Mitarbeitervertretung gehoren. Sie kann Antrdge an die Mitarbei-
tervertretung stellen und zu Beschlissen der Mitarbeitervertretung Stellung
nehmen. Die Mitarbeitervertretung ist an die Stellungnahme der Mitarbeiter-
versammlung nicht gebunden.

(2) Die Mitarbeiterversammlung wahlt den Wahlvorstand.

VIII. Abschnitt:
Aufgaben und Befugnisse der Mitarbeitervertretung
8§33

Grundsatze fur die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sind verpflichtet, sich ge-
genseitig bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstitzen, und arbeiten ver-
trauensvoll und partnerschaftlich zusammen. Sie informieren sich gegensei-
tig Uber Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft betreffen. Sie achten
darauf, dass alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Recht und Billigkeit
behandelt werden, die Vereinigungsfreiheit nicht beeintrachtigt wird und jede
Betatigung in der Dienststelle unterbleibt, die der Aufgabe der Dienststelle,
der Dienstgemeinschaft oder dem Arbeitsfrieden abtréglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung sollen mindestens einmal
im Halbjahr zur Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbetriebes und
der Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vorschlagen und Anregun-
gen zusammenkommen. In der Besprechung sollen auch Fragen der
Gleichstellung und der Gemeinschaft von Frauen und Mannern in der
Dienststelle erortert werden. Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung
nach 8§ 5 Absatz 2 besteht, findet einmal im Jahr eine Besprechung im Sinne
des Satzes 1 mit allen beteiligten Dienststellenleitungen statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aussprache anzustreben. Erst
wenn die Bemihungen um eine Einigung in der Dienststelle gescheitert
sind, dirfen andere Stellen im Rahmen der daflr geltenden Bestimmungen
angerufen werden. Das Scheitern der Einigung muss von der Mitarbeiterver-
tretung oder der Dienststellenleitung schriftlich erklart werden. Die Vorschrif-
ten Uber das Verfahren bei der Mitberatung und der Mitbestimmung bleiben
unberthrt.
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8§34
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchftihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig
und umfassend zu unterrichten. Die Dienststellenleitung soll die Mitarbeiter-
vertretung bereits wahrend der Vorbereitung von Entscheidungen informie-
ren und die Mitarbeitervertretung, insbesondere bei organisatorischen oder
sozialen Malinahmen, frihzeitig an den Planungen beteiligen. In diesem
Rahmen kann die Mitarbeitervertretung insbesondere an den Beratungen
von Ausschissen und Kommissionen beteiligt werden.

(2) Die Dienststellenleitung hat die Mitarbeitervertretung einmal im Jahr tber
die Personalplanung, insbesondere lber den gegenwartigen und zukinfti-
gen Personalbedarf, zu unterrichten. In rechtlich selbststandigen Einrichtun-
gen der Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen be-
steht dartber hinaus mindestens einmal im Jahr auf eine mit Grinden
versehenes Verlangen der Mitarbeitervertretung einmal im Kalender-
vierteljahr, eine Informationspflicht Gber

a) die wirtschaftliche Lage der Dienststelle,
b) geplante Investitionen,
c) Rationalisierungsvorhaben,

d) die Einschrankung oder Stilllegung von wesentlichen Teilen der Dienst-
stelle,

e) wesentliche Anderungen der Organisation oder des Zwecks der Dienst-
stelle.

f) die Ubernahme der Dienststelle oder Einrichtung durch Dritte, wenn
hiermit der Erwerb der Kontrolle verbunden ist.

Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung, ist diese zu informieren.

(3) Der Mitarbeitervertretung sind die zur Durchfluhrung ihrer Aufgaben er-
forderlichen Unterlagen rechtzeitig zur Verfigung zu stellen. Bei Einstellun-
gen werden der Mitarbeitervertretung auf Verlangen samtliche Bewerbungen
vorgelegt; Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung konnen hiertiber
eine Dienstvereinbarung abschlieen. Die Dienststellenleitung ist verpflich-
tet, die Mitarbeitervertretung auch Uber die Beschaftigung der Personen in
der Dienststelle zu informieren, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zur
Dienststelle stehen.

(4) Personalakten dirfen nur nach schriftlicher Zustimmung der betroffenen
Person und nur durch ein von ihr zu bestimmendes Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlan-
gen der Beurteilten vor der Aufnahme in die Personalakte der Mitarbeiterver-
tretung zur Kenntnis zu bringen.
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§35
Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen, wirtschaftlichen und sozia-
len Belange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern. Sie hat in ihrer
Mitverantwortung fur die Aufgaben der Dienststelle das Verstandnis fur den
Auftrag der Kirche zu starken und fiir eine gute Zusammenarbeit einzutreten.

(2) Unbeschadet des Rechts des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, person-
liche Anliegen der Dienststellenleitung selbst vorzutragen, soll sich die Mit-
arbeitervertretung der Probleme annehmen und die Interessen auf Veran-
lassung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin, sofern sie diese flr berech-
tigt halt, bei der Dienststellenleitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere

a) MalRnahmen anregen, die der Arbeit in der Dienststelle und ihren Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen dienen,

b) dafiur eintreten, dass die arbeits-, sozial- und dienstrechtlichen Bestim-
mungen, Vereinbarungen und Anordnungen eingehalten werden,

c) Beschwerden, Anfragen und Anregungen von Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen entgegennehmen und, soweit diese berechtigt erscheinen,
durch Verhandlungen mit der Dienststellenleitung auf deren Erledigung
hinwirken,

d) die Eingliederung und berufliche Entwicklung hilfs- und schutzbedurfti-
ger, iasbesondere-behinderteroder-alterer—Personen in die Dienststelle
fordern und fur eine ihren Kenntnissen und Féahigkeiten entsprechende
Beschéftigung eintreten,

e) fur die Gleichstellung und die Gemeinschaft von Frauen und Méannern in
der Dienststelle eintreten und Malinahmen zur Erreichung dieser Ziele
anregen sowie an ihrer Umsetzung mitwirken,

f) die Integration auslandischer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fordern,

g) Malnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes und des betriebli-
chen Umweltschutzes fordern.

(4) Werden Beschwerden nach Absatz 3 Buchstabe c in einer Sitzung der
Mitarbeitervertretung eroértert, hat der Beschwerdeflhrer oder die Beschwer-
defuhrerin das Recht, vor einer Entscheidung von der Mitarbeitervertretung
gehort zu werden.

8§ 36
Dienstvereinbarungen

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung kdnnen Dienstvereinba-
rungen abschliel3en. Dienstvereinbarungen diurfen Regelungen weder erwei-
tern, einschranken noch ausschlielRen, die auf Rechtsvorschriften, insbe-
sondere Beschlissen der Arbeitsrechtlichen Kommission, Tarifvertragen und
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Entscheidungen des Schlichtungsausschusses nach dem Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz, oder allgemein verbindlichen Richtlinien der Kirche beruhen.
Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch die in Satz 2
genannten Regelungen vereinbart worden sind oder Ublicherweise verein-
bart werden, kbnnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung sein, es sei
denn, die Regelung nach Satz 2 lasst eine Dienstvereinbarung ausdricklich
Zu.

(2) Dienstvereinbarungen sind schriftlich niederzulegen, von beiden Partnern
zu unterzeichnen und in geeigneter Weise bekannt zu geben.

(3) Dienstvereinbarungen gelten unmittelbar und kénnen im Einzelfall nicht
abbedungen werden.

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte flr die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen begriindet werden, ist darin in der Regel festzulegen, inwieweit die-
se Rechte bei AulRerkrafttreten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Ei-
ne dariber hinausgehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

Rheinland 8 9 MVG-EKIR (entéllt)
8 36 Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

(4) Wenn in der Dienstvereinbarung Rechte flr die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen begriindet werden, ist darin festzulegen, inwieweit diese Rechte bei
Aulerkrafttreten der Dienstvereinbarung fortgelten sollen. Eine dartber hin-
ausgehende Nachwirkung ist ausgeschlossen.

(5) Dienstvereinbarungen koénnen, soweit nichts anderes vereinbart ist, mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Monats gekundigt werden.

§ 36a
Einigungsstelle

(1) Die Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung koénnen durch
Dienstvereinbarung regeln, dass in der Dienststelle in Bedarfsfallen oder
standig eine Einigungsstelle zu bilden ist.

(2) Sind Einigungsstellen gebildet worden, so sind sie zustandig fur Rege-
lungsstreitigkeiten zwischen der Dienststellenleitung und der Mitarbeiterver-
tretung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten nach § 40. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen der Dienststellen-
leitung und der Mitarbeitervertretung.

(3) Zum notwendigen Inhalt einer Dienstvereinbarung tber die Bildung von
Einigungsstellen gehéren Regelungen Uber das Besetzungsverfahren, das
Verfahren vor der Einigungsstelle und tiber den Umfang der Einigungs- und
Regelungsbefugnis sowie deren Kosten. Die Dienstvereinbarung kann vor-
sehen, dass in Angelegenheiten, die durch Beschluss der Einigungsstelle
bereits entschieden sind, die Kirchengerichte fiir Mitarbeitervertretungssa-
chen nur insoweit zur Uberpriifung und Entscheidung angerufen werden duir-
fen, als gerugt wird, dass der Inhalt des Einigungsstellenbeschlusses mit
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diesem Kirchengesetz oder anderen Rechtsvorschriften und Dienstvereinba-
rungen rechtlich unvereinbar ist.

§ 37
Verfahren der Beteiligung der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung wird insbesondere in den Verfahren der Mitbe-
stimmung (8 38), der eingeschrénkten Mitbestimmung (8 41) und der Mitbe-
ratung (8 45) beteiligt.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat ihre Beteiligungsrechte im Rahmen der Zu-
standigkeit der Dienststelle und der geltenden Bestimmungen wahrzuneh-
men.

§ 38
Mitbestimmung

(1) Soweit eine MaRnahme der Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung un-
terliegt, darf sie erst vollzogen werden, wenn die Zustimmung der Mitarbei-
tervertretung vorliegt oder kirchengerichtlich ersetzt worden ist. Eine der Mit-
bestimmung unterliegende Mal3hahme ist unwirksam, wenn die Mitarbeiter-
vertretung nicht beteiligt worden ist. Abweichend von Satz 2 ist ein Arbeits-
vertrag wirksam; die Mitarbeitervertretung kann jedoch verlangen, dass der
Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin so lange nicht beschaftigt wird, bis eine Ei-
nigung zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung erzielt ist o-
der die fehlende Einigung kirchengerichtlich ersetzt wurde.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitarbeitervertretung von der be-
absichtigten Mal3nahme und beantragt deren Zustimmung. Auf Verlangen
der Mitarbeitervertretung ist die beabsichtigte Malinahme mit ihr zu erdértern.

(3) Die Malinahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht in-
nerhalb von zwei Wochen die Zustimmung schriftlich verweigert oder eine
mindliche Erorterung beantragt. Die Dienststellenleitung kann die Frist in
dringenden Fallen bis auf drei Arbeitstage abkirzen. Die Frist beginnt mit
dem Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung. Die Dienststellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf
Antrag der Mitarbeitervertretung verlangern. Die Mitarbeitervertretung hat
eine Verweigerung der Zustimmung gegenuber der Dienststellenleitung
schriftlich zu begrinden. Im Fall der Erorterung gilt die Zustimmung als er-
teilt, wenn die Mitarbeitervertretung die Zustimmung nicht innerhalb einer
Woche nach Abschluss der Erdrterung schriftlich verweigert. Die Erdrterung
ist abgeschlossen, wenn dies durch die Mitarbeitervertretung oder die
Dienststellenleitung schriftlich mitgeteilt wird.

Rheinland § 9 a MVG-EKIR (entfallt)
8 38 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

(3) Die MalRnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbeitervertretung nicht in-
nerhalb von zwei Wochen die Zustimmung schriftlich verweigert oder eine
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mindliche Erorterung beantragt. Die Dienststellenleitung kann die Frist in
dringenden Fallen bis auf drei Arbeitstage abkirzen. Die Frist beginnt mit
dem Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung. Die Dienststellenleitung kann im Einzelfall die Frist auf
Antrag der Mitarbeitervertretung verlangern. Die Mitarbeitervertretung hat
eine Verweigerung der Zustimmung gegenuber der Dienststellenleitung
schriftlich zu begrinden. Im Fall der Erorterung gilt die Zustimmung als er-
teilt, wenn die Mitarbeitervertretung die Zustimmung nicht innerhalb von zwei
Wochen nach dem Abschluss der Erdrterung schriftlich verweigert. Die Eror-
terung ist abgeschlossen, wenn dies durch die Mitarbeitervertretung oder die
Dienststellenleitung schriftlich mitgeteilt wird. Die Frist beginnt mit dem Zu-
gang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mitarbei-
tervertretung oder an die Dienststellenleitung.

(4) Kommt in den Fallen der Mitbestimmung keine Einigung zustande, kann
die Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen nach Absehluss-derEr-

érterung-odernach-Eingang der schriftichen Weigerung das Kirchengericht
anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MaRnahmen, die keinen Aufschub dul-
den, bis zur endgultigen Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen. Vor-
laufige Regelungen dirfen die Durchfiihrung einer anderen endgtltigen Ent-
scheidung nicht hindern. Die Dienststellenleitung hat der Mitarbeitervertre-
tung eine beabsichtigte vorlaufige MaRnahme mitzuteilen, zu begrinden und
unverziglich das Verfahren der Absatze 1 und 2 einzuleiten oder fortzuset-
zen.

§ 39
Falle der Mitbestimmung bei allgemeinen personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fallen ein Mitbestimmungs-
recht:

a) Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen und sonstigen Frage-
bogen zur Erhebung personenbezogener Daten, soweit nicht eine ge-
setzliche Regelung besteht,

b) Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fur die Dienststelle,

c) Aufstellung von Grundsatzen fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie
die Teilnehmerauswahl,

d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen.

e) Einfuhrung sowie Grundsatze der Durchfihrung von Mitarbeiter-
Jahresgesprachen.
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§ 40

Félle der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen Angele-

genheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Fallen ein Mitbestimmungsrecht:

a)
b)
C)

d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

0)
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Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und Betriebsarzten und -
arztinnen sowie Fachkréaften fur Arbeitssicherheit,

Malnahmen zur Verhitung von Unfallen und gesundheitlichen Gefah-
ren,

Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne
Rucksicht auf ihre Rechtsform,

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen, Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage sowie Festlegung der
Grundsatze fur die Aufstellung von Dienstpléanen,

Aufstellung von Grundsatzen fir den Urlaubsplan,

Aufstellung von Sozialplanen (insbesondere bei Auflésung, Einschran-
kung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen oder erhebli-
chen Teilen von ihnen) einschlie3lich Planen fir Umschulung zum Aus-
gleich oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen und fur die
Folgen von Rationalisierungsmaflinahmen, wobei Sozialplane Regelun-
gen weder einschranken noch ausschlieB3en dirfen, die auf Rechtsvor-
schriften oder allgemein verbindlichen Richtlinien beruhen,

Grundsatze der Arbeitsplatzgestaltung,
Einfuhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

Malnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufs,

Einfihrung und Anwendung von MalRnahmen oder technischen Einrich-
tungen, die dazu geeignet sind, das Verhalten oder die Leistung der Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen zu Gberwachen,

Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus- und Betriebsordnun-
gen) und des Verhaltens der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen fir die Mitarbeiter-
schatft,

Grundsatze fur die Gewahrung von Unterstitzungen oder sonstigen Zu-
wendungen, auf die kein Rechtsanspruch besteht,

Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland an Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen, wenn die Dienststelle dartber verfiigt, sowie allgemeine
Festsetzung der Nutzungsbedingungen und die Kindigung des Nut-
zungsverhaltnisses,

Grundsatze Uber das betriebliche Vorschlagswesen.



§41
Eingeschrankte Mitbestimmung

(1) Die Mitarbeitervertretung darf in den Fallen der eingeschrankten Mitbe-
stimmung (8§ 42 und § 43) mit Ausnahme des Falles gemaR § 42 Buchstabe
b (ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit) ihre Zustimmung nur
verweigern, wenn

a) die Malinahme gegen eine Rechtsvorschrift, eine Vertragsbestimmung,
eine Dienstvereinbarung, eine Verwaltungsanordnung, eine andere bin-
dende Bestimmung oder eine rechtskraftige gerichtliche Entscheidung
verstolit,

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass der oder die
durch die MalRnahme betroffene oder andere Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen benachteiligt werden, ohne dass dies aus dienstlichen oder per-
sonlichen Grinden gerechtfertigt ist,

c) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass eine Einstel-
lung zur Stérung des Friedens in der Dienststelle flhrt.

(2) Im Falle des 8§ 42 Buchstabe b (ordentliche Kiindigung nach Ablauf der
Probezeit) darf die Mitarbeitervertretung ihre Zustimmung nur verweigern,
wenn die Kundigung gegen eine Rechtsvorschrift, eine arbeitsrechtliche Re-
gelung, eine andere bindende Bestimmung oder gegen eine rechtskraftige
gerichtliche Entscheidung verstolit.

(3) Fur das Verfahren bei der eingeschrankten Mitbestimmung gilt 8 38 ent-
sprechend.

§42
Falle der eingeschrankten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der
privatrechtlich angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein einge-
schranktes Mitbestimmungsrecht:

a) Einstellung,
b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit,
c) Eingruppierung,
Rheinland 8 9 b MVG-EKIR, kiinftig 8 5 AG.MVG-EKD
8 42 Buchstabe c) erhalt folgende Fassung:

c) Eingruppierung; Zuordnung zu den Stufen einer Entgelttabelle sowie
Verlangerung oder Verkirzung von Stufenlaufzeiten, soweit dies in der
fur das Arbeitsverhéltnis geltenden Arbeitsrechtsregelung vorgesehen
ist.
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d)

f)

9)

h)

)
k)

Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Tatigkeit von mehr
als drei Monaten Dauer,

dauernde Ubertragung einer Tatigkeit, die einen Anspruch auf Zahlung
einer Zulage auslost, sowie Widerruf einer solchen Ubertragung,

Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter gleichzeitigem Ortswech-
sel,

Versetzung oder Abordnung zu einer anderen Dienststelle von mehr als
drei Monaten Dauer, wobei in diesen Fallen die Mitarbeitervertretung der
aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach 8
46 Buchstabe d mitbestimmt,

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hinaus,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschrén-
ken,

Versagung und Widerruf der Genehmigung einer Nebentéatigkeit,

Ablehnung eines Antrages auf Ermafigung der Arbeitszeit oder Beurlau-
bung.

§43

Falle der eingeschrankten Mitbestimmung in Personalangelegenheiten

der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Personalangelegenheiten der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnissen
ein eingeschréanktes Mitbestimmungsrecht:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
¢))
h)
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Einstellung,

(aufgehoben) Anstelung;

Umwandlung des Kirchenbeamtenverhaltnisses in ein solches anderer
Art,

Ablehnung eines Antrages auf Ermafigung der Arbeitszeit oder Beurlau-
bung in besonderen Fallen,

Verlangerung der Probezeit,
Beforderung,
Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer Zulage ausgestattet ist,

Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem Endgrundgehalt ohne
Anderung der Amtsbezeichnung oder Ubertragung eines anderen Amtes
mit gleichem Endgrundgehalt mit Anderung der Amtsbezeichnung,

Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung eines anderen Amtes mit
anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe,



j) dauernde Ubertragung eines hoher oder niedriger bewerteten Dienstpos-
tens,

k) Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleichzeitigem Ortswechsel,

l) Versetzung, Zuweisung oder Abordnung von mehr als drei Monaten
Dauer zu einer anderen Dienststelle oder einem anderen Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes, wobei in diesen Fallen die
Mitarbeitervertretung der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet des
Mitberatungsrechts nach 8§ 46 Buchstabe d mitbestimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze,

n) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl der Wohnung beschran-
ken,

0) Versagung sowie Widerruf der Genehmigung einer Nebentatigkeit,

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe oder auf Wi-
derruf, wenn die Entlassung nicht beantragt worden ist,

g) vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen den Willen des Kirchen-
beamten oder der Kirchenbeamtin,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen Ruhestand gegen den
Willen der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten.

8§44
Ausnahmen von der Beteiligung in Personalangelegenheiten

Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen nach § 4 findet
nicht statt mit Ausnahme der von der Mitarbeitervertretung nach Gesetz oder
Satzung in leitende Organe entsandten Mitglieder. Daneben findet keine Be-
teiligung in den Personalangelegenheiten der Personen statt, die im pfarr-
amtlichen Dienst und in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen;
Gleiches qilt fur die Personalangelegenheiten der Lehrenden an kirchlichen
Hochschulen oder Fachhochschulen. Die Gliedkirchen kénnen Né&heres be-
stimmen.

Rheinland 8 10 MVG-EKIR (Absatz 1 entfallt,
Absatz 2 kiinftig § 6 AG.MVG-EKD
8§ 44 erhélt folgende Fassung:

(1) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten der Personen nach 8§ 4 fin-
det nicht statt mit Ausnahme der von der Mitarbeitervertretung nach Gesetz
oder Satzung in leitende Organe entsandten Mitglieder.

(2) Eine Beteiligung in Personalangelegenheiten findet auch nicht statt bei
leitenden Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen, wenn diese Personen nach
Dienststellung und Dienstvertrag im Wesentlichen eigenverantwortliche Auf-
gaben wahrnehmen, die ihnen regelmafiig wegen deren Bedeutung fir den
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Bestand und die Entwicklung der Einrichtung im Hinblick auf besondere Er-
fahrungen und Kenntnisse ubertragen werden. Die entsprechenden Stellen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Mitarbeitervertretung zu be-
nennen.

§45
Mitberatung

(1) In den Féllen der Mitberatung ist der Mitarbeitervertretung eine beabsich-
tigte Mal3nahme rechtzeitig vor der Durchfiihrung bekannt zu geben und auf
Verlangen mit ihr zu erdrtern. Die Mitarbeitervertretung kann die Erdrterung
nur innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe der beabsichtigten Mal3-
nahme verlangen. In den Féllen des 8§ 46 Buchstabe b kann die Dienststel-
lenleitung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkiirzen. AufRert sich die Mitar-
beitervertretung nicht innerhalb von zwei Wochen oder innerhalb der ver-
kirzten Frist nach Satz 3 oder hélt sie bei der Erdrterung ihre Einwendungen
oder Vorschlage nicht aufrecht, so gilt die Mal3hahme als gebilligt. Die Fris-
ten beginnen mit Zugang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder die Vor-
sitzende der Mitarbeitervertretung. Im Einzelfall kbnnen die Fristen auf An-
trag der Mitarbeitervertretung von der Dienststellenleitung verlangert wer-
den. Im Falle einer Nichteinigung hat die Dienststellenleitung oder die Mitar-
beitervertretung die Erdrterung fur beendet zu erklaren. Die Dienststellenlei-
tung hat eine abweichende Entscheidung gegeniber der Mitarbeitervertre-
tung schriftlich zu begrtinden.

(2) Eine der Mitberatung unterliegende MalRnahme ist unwirksam, wenn die
Mitarbeitervertretung nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist. Die Mitarbei-
tervertretung kann innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis, spatestens
sechs Monate nach Durchfihrung der Mal3nhahme, das Kirchengericht anru-
fen, wenn sie nicht nach Absatz 1 beteiligt worden ist.

§ 46
Falle der Mitberatung

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Féllen ein Mitberatungsrecht:

a) Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenlegung von
Dienststellen oder erheblichen Teilen von ihnen,

b) aulerordentliche Kiindigung,
c) ordentliche Kiindigung innerhalb der Probezeit,

d) Versetzung und Abordnung von mehr als drei Monaten Dauer, wobei das
Mitberatungsrecht hier fir die Mitarbeitervertretung der abgebenden
Dienststelle besteht,

e) Aufstellung von Grundsatzen fur die Bemessung des Personalbedarfs,
f) Aufstellung und Anderung des Stellenplanentwurfs,

g) Geltendmachung von Schadenersatzansprichen auf Verlangen der in
Anspruch genommenen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
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h) dauerhafte Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte, die bisher von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienststelle wahrgenommen werden.

847
Initiativrecht der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienststellenleitung in den Fallen der
88 39, 40, 42, 43 und 46 MalRnahmen schriftlich vorschlagen. Die Dienststel-
lenleitung hat innerhalb eines Monats Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung
Ist schriftlich zu begrtinden.

(2) Kommt in den Féallen des Absatzes 1, in denen die Mitarbeitervertretung
ein Mitbestimmungsrecht oder ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht
hat, auch nach Erorterung eine Einigung nicht zustande, so kann die Mitar-
beitervertretung innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss der Erérterung
oder nach der Ablehnung das Kirchengericht anrufen. Die Mitarbeitervertre-
tung kann das Kirchengericht ferner innerhalb von zwei Wochen anrufen,
wenn die Dienststellenleitung nicht innerhalb der Monatsfrist des Absatzes 1
schriftlich Stellung genommen hat.

8§48
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

(1) Verstolit die Dienststellenleitung gegen sich aus diesem Kirchengesetz
ergebende oder sonstige gegentber den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
bestehende Pflichten, hat die Mitarbeitervertretung das Recht, bei den zu-
standigen Leitungs- und Aufsichtsorganen Beschwerde einzulegen.

(2) Bei berechtigten Beschwerden hat das Leitungs- oder Aufsichtsorgan im
Rahmen seiner Mdglichkeiten Abhilfe zu schaffen oder auf Abhilfe hinzuwir-
ken.

IX. Abschnitt:
Interessenvertretung besonderer Mitarbeitergruppen

8§49
Vertretung der Jugendlichen und der Auszubildenden

(1) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter 18 Jahren, die Auszubildenden
sowie die weiteren zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten wahlen ihre Ver-
tretung, die von der Mitarbeitervertretung in Angelegenheiten der Jugendli-
chen und Auszubildenden zur Beratung hinzuzuziehen ist. Wahlbar sind alle
Wabhlberechtigten nach Satz 1, die am Wabhltag

a) das 16. Lebensjahr vollendet haben,
b) der Dienststelle seit mindestens drei Monaten angehoren und

c) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen
ist; eine anderweitige Regelung bleibt den Gliedkirchen unter Bertck-
sichtigung ihrer Besonderheiten vorbehalten.

73



Gewahlt werden
eine Person bei Dienststellen mit in der Regel 5 bis 15 Wahlberechtigten;

drei Personen bei Dienststellen mit in der Regel mehr als insgesamt 15
Wabhlberechtigten.

Rheinland 8 11 MVG-EKIR (entfallt)
8 49 Abs. 1 Buchst. c erster Halbsatz erhalt folgende Fassung:

c) Glieder einer christlichen Kirche oder Gemeinschaft sind, die der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen
oder deren Gastmitglied ist;

Stattdessen § 7 AG.MVG-EKD
(zu 8 49 Abs. 1 Buchst. ¢)
8 49 Abs. 1 Buchst. c) MVG-EKD findet keine Anwendung.

(2) Die Amtszeit betragt zwei Jahre.

(3) Beantragt ein Mitglied der Vertretung spatestens einen Monat vor Been-
digung seines Ausbildungsverhaltnisses fir den Fall des erfolgreichen Ab-
schlusses seiner Ausbildung schriftlich die Weiterbeschaftigung, so bedarf
die Ablehnung des Antrages durch die Dienststellenleitung der Zustimmung
der Mitarbeitervertretung, wenn die Dienststelle gleichzeitig weitere Auszu-
bildende weiterbeschaftigt. Die Zustimmung kann nur verweigert werden,
wenn der durch Tatsachen begriindete Verdacht besteht, dass die Ableh-
nung der Weiterbeschaftigung wegen der Tatigkeit als Mitglied der Vertre-
tung erfolgt. Verweigert die Mitarbeitervertretung die Zustimmung, so kann
die Dienststellenleitung innerhalb von zwei Wochen das Kirchengericht anru-
fen.

(4) Fur Mitglieder der Vertretung nach Absatz 1 gelten, soweit in den Absat-
zen 1 bis 3 nichts anderes bestimmt ist, die 88 11, 13, 14, 15 Abséatze 2 bis
4 und 88 16 bis 19 sowie 88 21 und 22 entsprechend.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine
Aufgaben:

1. MaBnahmen zu beantragen, die den Jugendlichen und Auszubil-
denden dienen, insbesondere in Fragen der Berufsausbildung und
der Gleichberechtigung von weiblichen und méannlichen Jugendli-
chen und Auszubildenden,

2. darauf zu achten, dass die zugunsten der Jugendlichen und Auszu-
bildenden geltenden Bestimmungen durchgefihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Jugendlichen und Auszubil-
denden entgegenzunehmen und, soweit sie berechtigt erscheinen,
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durch Verhandlung mit der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzu-
wirken.

(6) Dienstellenleitung und Jugend- und Auszubildendenvertretung sol-
len mindestens einmal im Halbjahr zu gemeinsamen Besprechungen
zusammentreten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat das
Recht, an den Sitzungen der Mitarbeitervertretung mit einem Mitglied
mit beratender Stimme teilzunehmen. Sie hat Stimmrecht bei Be-
schliissen, die Uberwiegend die Belange Jugendlicher und Auszubil-
dender berthren.

(7) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist eine gemeinsa-
me Vertretung der Jugendlichen und Auszubildenden zu wahlen.

§ 50
Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen

(1) In Dienststellen, in denen mindestens funf schwerbehinderte Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen nicht nur voribergehend beschaftigt sind, werden eine
Vertrauensperson und mindestens ein Stellvertreter oder mindestens eine
Stellvertreterin gewahlt. Fir das Wahlverfahren finden die 88 11, 13 und 14
entsprechende Anwendung.

(2) Fur die Amtszeit der Vertrauensperson und der sie stellvertretenden Per-
sonen gelten die 88 15 bis 18 entsprechend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschéaftigten schwerbehin-
derten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Sehwerbehinderten.

(4) Fur die Wahlbarkeit gilt § 10 entsprechend.

(5) Besteht eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung, ist eine gemein-
same Vertrauensperson der Schwerbehinderten zu wéhlen.

§51
Aufgaben der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

(1) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nimmt die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung nach staatli-
chem Recht gemald § 95 Absatz 1 Sozialgesetzbuch IX fir die schwerbehin-
derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststelle nach § 2 wahr.

(2) In Dienststellen mit in der Regel mindestens 200 schwerbehinderten Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Vertrauensperson nach Unterrich-
tung der Dienststellenleitung die mit der héchsten Stimmenzahl gewahlte
stellvertretende Person zu bestimmten Aufgaben heranziehen.

(3) Die Vertrauensperson ist von der Dienststellenleitung in allen Angele-
genheiten, die einzelne Schwerbehinderte oder die Schwerbehinderten als
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Gruppe berlUhren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung zu horen; die getroffene Entscheidung ist der Vertrauensper-
son unverziglich mitzuteilen.

(4) Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben das Recht, bei
Einsicht in die Uber sie gefiihrten Personalakten die Vertrauensperson hin-
zuzuziehen.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen Sitzungen der Mitarbeiter-
vertretung beratend teilzunehmen. Erachtet sie einen Beschluss der Mitar-
beitervertretung als erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, so ist auf ihren Antrag
der Beschluss auf die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschluss-
fassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat keine Verlangerung einer Frist
zur Folge. Nach Ablauf der Frist ist Uber die Angelegenheit neu zu be-
schlieRen. Wird der erste Beschluss bestéatigt, so kann der Antrag auf
Aussetzung nicht wiederholt werden.

(6) Die Vertrauensperson hat das Recht, mindestens einmal im Jahr eine
Versammlung der schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
Dienststelle durchzuftihren. Die fur die Mitarbeiterversammlung geltenden
Vorschriften der 88 31 und 32 gelten dabei entsprechend.

§ 52
Personliche Rechte und Pflichten der Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Fur die Rechtsstellung der Vertrauensperson der schwerbehinderten Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen gelten die 88 19 bis 22, 28 und 30 entspre-
chend.

(2) Die Raume und der Geschaftsbedarf, die der Mitarbeitervertretung flr
deren Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschaftsfiihrung zur Verfu-
gung gestellt werden, stehen fir die gleichen Zwecke auch der Vertrauens-
person offen, soweit ihr hierflr nicht eigene Raume und Geschéaftsbedarf zur
Verfiigung gestellt werden.

§52a
Gesamtschwerbehindertenvertretung

(1) Besteht eine Gesamtmitarbeitervertretung nach 8§ 6, bilden die Ver-
trauenspersonen eine Gesamtschwerbehindertenvertretung.

(2) Ist nur in einer der Dienststellen eine Vertrauensperson gewahlt,
nimmt sie die Rechte und Pflichten der Gesamtschwerbehindertenver-
tretung wahr.

(3) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die Interessen der
schwerbehinderten Beschaftigten in Angelegenheiten, die Schwerbe-
hinderte aus mehr als einer Dienststelle betreffen. Sie vertritt auch die
Interessen der schwerbehinderten Beschaftigten, die in einer Dienst-
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stelle tatig sind, fur die eine Vertrauensperson entweder nicht gewahlt
werden kann oder nicht gewahlt worden ist.

§ 53 8§52a
Mitwirkung in Werkstatten fur behinderte Menschen und in Angelegen-
heiten weiterer Personengruppen

Die Mitwirkungsrechte behinderter Menschen in Werkstétten regelt der Rat
der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Rechtsverordnung. Er kann
auch fur weitere Gruppen von Beschéftigten, die nicht Mitarbeiter oder Mit-
arbeiterinnen nach 8§ 2 sind, Mitwirkungsrechte durch Rechtsverordnung re-
geln.

X. Abschnitt:
Gesamtausschusse der Mitarbeitervertretungen

§54
Bildung von Gesamtausschiissen

(1) Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen Diakonischen Werks
oder fur beide Bereiche gemeinsam ist ein Gesamausschuss der Mitar-
beltervertretung |m klrchl|chen und diakonischen Bereich zu bilden.

gaben, Bildung und Zusammensetzung des Gesamtausschusses regeln die
Gliedkirchen.

(2) Fur die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes mit Ausnahme des 8 20 sinngemalfd. Die Gliedkirchen
konnen ndhere Bestimmungen uber die Freistellung der Mitglieder des
Gesamtausschusses treffen.

§ 55
Aufgaben des Gesamtausschusses

& Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere folgende Aufgaben zuge-
wiesen werden:

a) Beratung, Unterstitzung und Information der Mitarbeitervertretungen bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,
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b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen den
Mitarbeitervertretungen sowie Férderung der Fortbildung von Mitgliedern
der Mitarbeitervertretungen,

c) Erorterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen
von grundsatzlicher Bedeutung, sofern hierfir nicht andere Stellen zu-
standig sind.

d) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen
Regelungen im Arbeitsrecht sowie

e) Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchengerichte nach § 57.

Rheinland bisher § 12 MVG-EKIR (wird 8§ 8 AG.MVG-EKD) mit Anderungen

in Absatzen 1 und 2 (Fettdruck)
(zu 88 54 und 55)

(1) Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach 8§ 55 Absatz 1 MVG.EKD
(Neufassung: 8 55 a)-c) und e) MVG-EKD) wird fiir den Bereich der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland und des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland ein Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretun-
gen gebildet.

(2) Der Gesamtausschuss besteht aus finfzehn Mitgliedern. Sie werden von
einer Wahlversammlung gewahlt. Den Mitgliedern ist die notwendige Dienst-
befreiung fur die Ausiibung des Mandates ohne Minderung ihrer Bezlige zu
gewahren.

Neufassung zusatzlich:

Die Dienststellen erhalten auf Antrag einen finanziellen Ausgleich, der
die durch die notwendige Dienstbefreiung entfallende Arbeitsleistung
umfasst, sofern die Mitglieder des Gesamtausschusses nicht aus an-
deren Grunden freigestellt sind. Dabei werden fur die Kostenerstattung
je Mitglied maximal zehn Arbeitstage jahrlich als notwendige Dienstbe-
freiung nach Satz 4 berticksichtigt.

Der Gesamtausschuss kann weitere Mitglieder von Mitarbeitervertretungen
mit beratender Stimme hinzuziehen.

(3) In die Wahlversammlung entsendet jede regionale Mitarbeitervertreter-
versammlung nach Absatz 6 so viele Mitglieder, wie sie Kirchenkreise um-
fasst.

(4) Der Gesamtausschuss wird jeweils bis zum 30. September des Jahres
gebildet, in dem die regelmé&Rigen Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden.

(5) Die durch die Wahrnehmung der Aufgaben des Gesamtausschusses er-
forderlichen Kosten werden von der Evangelischen Kirche im Rheinland und
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dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland jeweils zur
Halfte getragen.

(6) Bei der Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches sowie
der Forderung der Fortbildung wird der Gesamtausschuss von regionalen
Mitarbeitervertreterversammlungen unterstitzt. Der raumliche Bereich einer
regionalen Mitarbeitervertreterversammlung umfasst das Gebiet eines oder
mehrerer Kirchenkreise. Die Mitarbeitervertretungen kirchlicher und diakoni-
scher Einrichtungen entsenden jeweils ein Mitglied zu den regionalen Mitar-
beitervertreterversammlungen.

(7) Fur den Gesamtausschuss und die regionalen Mitarbeitervertreterver-
sammlungen gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
sinngemals.

(8) & 55 Absatz 2 MVG.EKD findet keine Anwendung.

(9) Das Wahlverfahren sowie weitere Einzelheiten zur Anwendung und Er-
ganzung der Absatze 1 bis 7 werden von der Kirchenleitung im Einverneh-
men mit dem Vorstand des Diakonischen Werkes durch eine Ausfihrungs-
verordnung geregelt.

§ 55a

Standige Konferenz, Bundeskonferenz, Gesamtausschuss der Evange-
lischen Kirche in Deutschland

(1) Die gliedkirchlichen Gesamtausschiisse und die Gesamtmitarbei-
tervertretung der Einrichtungen, Amts- und Dienststellen der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland bilden die Standige Konferenz.

(2) Die Gesamtausschisse im diakonischen Bereich bilden die Bun-
deskonferenz.

(3) Zusammen bilden die Vorstande der Standigen Konferenz und der
Bundeskonferenz der Diakonie den Gesamtausschuss der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland. Dieser tritt in der Regel einmal im Jahr zu
einer Sitzung zusammen.

(4) Die Gesamtausschusse nach § 54 Absatz 1 entsenden aus ihrer Mit-
te jeweils zwei Mitglieder in die Stadndige Konferenz oder in die Bun-
deskonferenz.

8§ 55b
Aufgaben der Standigen Konferenz und der Bundeskonferenz

Die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz haben insbesondere
folgende Aufgaben:

a) Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen
Regelungen im Arbeitsrecht der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land,
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b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen
den Gesamtausschissen und Forderung ihrer Fortbildungsarbeit
sowie

c) Beratung und Unterstiutzung der entsendenden Gremien.
§ 55¢
Geschaftsfihrung

(1) Die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz wahlen jeweils
aus ihrer Mitte ein vorsitzendes und vier weitere Mitglieder des Vor-
standes.

(2) Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschéafte. Die Amtszeit betragt
vier Jahre.

(3) Fur die dem Vorstand Ubertragenen Aufgaben werden ein Mitglied
zu 100 vom Hindert oder zwei Mitglieder zu jeweils 50 vom Hundert der
regelmafigen Arbeitszeit Vollbeschéaftigter unter Fortzahlung der Be-
zuige freigestellt. Durch Vereinbarung kann eine abweichende Rege-
lung Uber die Verteilung der Freistellung vereinbart werden.

(4) Fur die Standige Konferenz und die Bundeskonferenz wird eine ge-
meinsame Geschaéftsstelle beim Kirchenamt der Evangelischen Kirche
in Deutschland eingerichtet.

(5) Die erforderlichen Kosten der Standigen Konferenz und der Bun-
deskonferenz tragen die Evangelische Kirche in Deutschland sowie
das Evangelische Werk fur Diakonie und Entwicklung e. V. je zur Halfte.

§ 55d
Weitere Regelungen

(1) Einzelheiten der Geschaftsfihrung kann die Standige Konferenz
oder die Bundeskonferenz in einer Geschaftsordnung regeiln.

(2) Erforderliche Reisen der Mitglieder des Vorstandes der Standigen
Konferenz und der Bundeskonferenz gelten als Dienstreisen.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes sinn-
gemal.

XI. Abschnitt:
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

8§ 56
Kirchengerichtlicher Rechtsschutz

Zu kirchengerichtlichen Entscheidungen sind die Kirchengerichte in erster
Instanz und in zweiter Instanz der Kirchengerichtshof der Evangelischen Kir-
che in Deutschland berufen. Die Bezeichnung der Kirchengerichte erster In-
stanz konnen die Gliedkirchen abweichend regeln.
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§ 57
Bildung von Kirchengerichten

(1) Die Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse errichten
Kirchengerichte fur den Bereich des gliedkirchlichen Zusammenschlusses,
der Gliedkirchen und ihres Diakonischen Werkes oder flir mehrere Gliedkir-
chen und Diakonischen Werke gemeinsam. Die Kirchengerichte bestehen
aus einer oder mehreren Kammern. Das Recht der Gliedkirchen und der
gliedkirchlichen Zusammenschlisse kann abweichend von Satz 1 die Zu-
standigkeit des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche in Deutschland
begriinden.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen au3erhalb des Geltungsbereichs
dieses Kirchengesetzes kann bestimmt werden, dass ein Kirchengericht fur
diese Institutionen zustandig ist, sofern die Institutionen die Bestimmungen
dieses Kirchengesetzes oder Bestimmungen wesentlich gleichen Inhalts
fur ihren Bereich anwenden.

§57a
Zustandigkeitsbereich des Kirchengerichts der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in Deutschland ist zustandig

a) - fur den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und ih-
rer Amts- und Dienststellen und Einrichtungen;

b) 2— fur das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und seine Dienststellen und die ihm unmittelbar angeschlossenen
rechtlich selbststédndigen Einrichtungen;

c) 3- fur die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland und
ihre gliedkirchlichen Zusammenschlisse, die gemal § 57 sowie gemal
8 5 Absatz 2 Nr. 2 und 8 6 Absatz 1 des Kirchengerichtsgesetztes eine
Zustandigkeit begriinden;

d) 4- fur die kirchlichen und freikirchlichen Einrichtungen, Werke und
Dienste im Bereich der evangelischen Kirchen, fur die geman § 6 Absatz
2 des Kirchengerichtsgesetzes die Zustandigkeit begriindet wird, sowie

d) 5- fur Mitgliedseinrichtungen der gliedkirchlichen Diakonischen Wer-
ke, die das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD aufgrund der Befreiung
von der Anwendung des gliedkirchlichen Mitarbeitervertretungsrechts
anwenden.

§ 58
Bildung und Zusammensetzung der Kammern

(1) Eine Kammer besteht aus drei Mitgliedern. Die Gliedkirchen kdnnen an-
dere Besetzungen vorsehen. Vorsitzende und beisitzende Mitglieder mus-
sen zu kirchlichen Amtern in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland wahlbar sein. Sofern das Kirchengericht auch fir Freikirchen
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zustandig ist, konnen auch deren Mitglieder berufen werden. Fir jedes Mit-
glied wird mindestens ein stellvertretendes Mitglied berufen.

(2) Vorsitzende sowie deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen mussen
die Befahigung zum Richteramt haben. Sie dirfen nicht in o6ffentlich-
rechtlichen Dienst- oder privatrechtlichen Dienst- und Arbeitsverhaltnissen
zu einer kirchlichen Korperschaft oder einer Einrichtung der Diakonie inner-
halb der Evangelischen Kirche in Deutschland stehen.

(3) Fur die Berufung von Vorsitzenden und deren Stellvertretern oder Stell-
vertreterinnen soll ein einvernehmlicher Vorschlag der Dienstgeber- und
Dienstnehmerseite vorgelegt werden.

(4) Fur jede Kammer werden als beisitzende Mitglieder mindestens je ein
Vertreter oder eine Vertreterin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ein
Vertreter oder eine Vertreterin der Dienstgeber berufen; das Gleiche gilt fur
die stellvertretenden Mitglieder.

(5) Das Nahere regeln
1. der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland durch Verordnung,
2. die Gliedkirchen flr ihren Bereich.
Rheinland 8 13 MVG-EKIR wird wortgleich 8 9 AG.MVG-EKD
(zu 8 56 und 8 58 Absatz 5)

(1) Zu gerichtlichen Entscheidungen in erster Instanz wird fir den Bereich
der Evangelischen Kirche im Rheinland und ihres Diakonischen Werkes eine
Gemeinsame Schlichtungsstelle gebildet, die aus mindestens zwei Kam-
mern mit je drei Mitgliedern besteht, von denen je eines den Vorsitz flhrt.

Soweit in dem Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (MVG-EKD) Regelungen tber das Kirchenge-
richt in erster Instanz getroffen sind, gelten diese fur die Gemeinsame
Schlichtungsstelle.

Ein Beisitzer oder eine Beisitzerin muss einer Dienststellenleitung im Sinne
des 8§ 4 MVG-EKD angehoren, der andere Beisitzer oder die andere Beisit-
zerin muss gemaf 8§ 10 MVG-EKD in die Mitarbeitervertretung wéahlbar sein.

Die Landessynode bestimmt die Zahl der Kammern und wahlt die Mitglieder.

Fur jedes Mitglied sind mindestens zwei Stellvertreter oder Stellvertreterin-
nen zu wahlen. Die Satze 3 und 4 gelten entsprechend.

Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin wah-
rend der Amtszeit aus, so ist auf der nachsten Tagung der Landessynode fur
den Rest der Amtszeit ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu wéhlen.

(2) Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche im Rheinland eine Ordnung fir die Gemeinsame
Schlichtungsstelle erlassen, in der neben Regelungen tber die Verhandlung
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der Schlichtungsstelle, die Kosten und die Entschadigung auch eine Rege-
lung Uber die Zustandigkeit der Kammern enthalten ist.

8§59
Rechtsstellung der Mitglieder des Kirchengerichts

(1) Die Mitglieder des Kirchengerichts sind unabhéngig und nur an das Ge-
setz und ihr Gewissen gebunden. Sie haben das Verstandnis fiir den Auftrag
der Kirche zu starken und auf eine gute Zusammenarbeit hinzuwirken. Sie
unterliegen der richterlichen Schweigepflicht.

(2) Mitglied des Kirchengerichts kann nicht sein, wer einem kirchenlei-
tenden Organ der Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer
Gliedkirche sowie den leitenden Organen des Evangelischen Werkes
fur Diakonie und Entwicklung e. V. oder der gliedkirchlichen Diakoni-
schen Werke angehort.

(3) &-Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchengerichtes betragt sechs Jahre.
Solange eine neue Besetzung nicht erfolgt ist, bleiben die bisherigen Mit-
glieder im Amt.

(3) 8 19 Absatz 1 bis 3, 8§ 21 und 8 22 Absatz 1 Satz 1 bis 3 und 5 sowie Ab-
satz 2 gelten entsprechend.

§59a
BesondereVorschriftentberdie-Berufung der Richter und Richterin-
nen des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche in Deutsch-

land

(1) Fur die Berufung der Vorsitzenden Richter und Vorsitzenden Richterin-
nen soll ein einvernehmlicher Vorschlag der Dienstgeber- und Dienstneh-
merseite vorgelegt werden. Kommt ein einvernehmlicher Vorschlag nicht
spatestens binnen einer Frist von sechs Monaten nach dem Ablauf der re-
gelmaligen Amtszeit zustande, kann eine Berufung auch ohne Vorliegen
eines solchen Vorschlages erfolgen.

(2) Die ubrigen Richter und Richterinnen werden je als Vertreter oder Vertre-
terin der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vom Gesamtausschuss der
Evangelischen Kirche in Deutschland sowie als Vertreter oder Vertrete-

r|n —und der Dlenstgeber vom Klrchenamt der—EvangelBehen—Kwehe—m

(3) (4) Das Nahere regelt der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
durch Verordnung.
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§ 60
Zustandigkeit der Kirchengerichte

(1) Die Kirchengerichte entscheiden auf Antrag unbeschadet der Rechte des
Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin Uber alle Streitigkeiten, die sich aus der
Anwendung dieses Kirchengesetzes zwischen den jeweils Beteiligten erge-
ben.

(2) In den Fallen, in denen die Kirchengerichte wegen der Frage der Geltung
von Dienststellenteilen und Einrichtungen der Diakonie als Dienststellen an-
gerufen werden (8 3), entscheidet sie Uber die Ersetzung des Einverneh-
mens.

Rheinland bisher§ 14 MVG-EKIR (entféllt)
8 60 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

(2) In den Fallen, in denen die Schlichtungsstelle wegen der Frage der Gel-
tung von Dienststellenteilen und Einrichtungen der Diakonie als Dienststelle
angerufen wird, wird von ihr ein Vermittlungsvorschlag unterbreitet.

(3) In den Fallen, in denen die Kirchengerichte wegen des Abschlusses von
Dienstvereinbarungen angerufen werden (8 36), wird von ihnen nur ein
Vermittlungsvorschlag unterbreitet.

(4) In den Fallen der Mitberatung (8 46) stellen die Kirchengerichte nur fest,
ob die Beteiligung der Mitarbeitervertretung erfolgt ist. Ist die Beteiligung un-
terblieben, hat dies die Unwirksamkeit der MaRnahme zur Folge.

(5) In den Fallen, die einem eingeschrankten Mitbestimmungsrecht unterlie-
gen (88 42 und 43), haben die Kirchengerichte lediglich zu prifen und fest-
zustellen, ob fur die Mitarbeitervertretung ein Grund zur Verweigerung der
Zustimmung nach § 41 vorliegt. Wird festgestellt, dass fur die Mitarbeiterver-
tretung kein Grund zur Verweigerung der Zustimmung vorliegt, gilt die Zu-
stimmung der Mitarbeitervertretung als ersetzt.

(6) In den Fallen der Mitbestimmung (88 39 und 40) entscheiden die Kir-
chengerichte Uber die Ersetzung der Zustimmung der Mitarbeitervertretung.
Die Entscheidung muss sich im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften
und im Rahmen der Antrdge von Mitarbeitervertretung und Dienststellenlei-
tung halten.

(7) In den Fallen der Nichteinigung Uber Initiativen der Mitarbeitervertretung
(8 47 Absatz 2) stellen die Kirchengerichte fest, ob die Weigerung der
Dienststellenleitung, die von der Mitarbeitervertretung beantragte Mal3nah-
me zu vollziehen, rechtswidrig ist. Die Dienststellenleitung hat erneut unter
Bertcksichtigung des Beschlusses uber den Antrag der Mitarbeitervertre-
tung zu entscheiden.

(8) Der kirchengerichtliche Beschluss ist verbindlich. Die Gliedkirchen kon-
nen bestimmen, dass ein Aufsichtsorgan einen rechtskraftigen Beschluss
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auch durch Ersatzvornahme durchsetzen kann, sofern die Dienststellenlei-
tung die Umsetzung der Entscheidung verweigert.

8§61
Durchfuhrung des kirchengerichtlichen Verfahrens in erster Instanz

(1) Sofern keine besondere Frist fir die Anrufung der Kirchengerichte festge-
legt ist, betragt die Frist zwei Monate nach Kenntnis einer Malinahme oder
eines Rechtsverstol3es im Sinne von § 60 Absatz 1.

(2) Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zunachst durch Verhandlun-
gen mit den Beteiligten auf eine gutliche Einigung hinzuwirken (Einigungs-
gesprach). Gelingt diese nicht, so ist die Kammer einzuberufen. Im Einver-
nehmen der Beteiligten kann der oder die Vorsitzende der Kammer allein
entscheiden.

(3) Das Einigungsgesprach findet unter Ausschluss der Offentlichkeit statt.

(4) Die Beteiligten kbnnen zu ihrem Beistand jeweils eine Person hinzuzie-
hen, die Mitglied einer Kirche sein muss, die der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen angehort. Fur die Ubernahme der Kosten findet § 30 Anwen-
dung. Im Streitfall entscheidet der oder die Vorsitzende der Kammer.

(5) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann den Beteiligten aufgeben, ihr
Vorbringen schriftlich vorzubereiten und Beweise anzutreten. Die Kammer
entscheidet aufgrund einer von dem oder der Vorsitzenden anberaumten,
mindlichen Verhandlung, bei der alle Mitglieder der Kammer anwesend sein
missen. Die Kammer tagt 6ffentlich, sofern nicht nach Feststellung durch
die Kammer besondere Griinde den Ausschluss der Offentlichkeit erfordern.
Der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenleitung ist in der Verhandlung
Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Die Kammer soll in jeder Lage des
Verfahrens auf eine gutliche Einigung hinwirken. Im Einvernehmen mit den
Beteiligten kann von einer mundlichen Verhandlung abgesehen und ein Be-
schluss im schriftlichen Verfahren gefasst werden.

(6) Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der mit Stimmenmehrheit ge-
fasst wird. Stimmenthaltung ist unzulédssig. Den Antrdgen der Beteiligten
kann auch teilweise entsprochen werden.

(7) Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. Er wird
mit seiner Zustellung wirksam.

Rheinland 8 15, 1. Abschnitt MVG-EKIR (entféllt)
8 61 Abs. 7 erhélt folgende Fassung:

(7) Der Beschluss ist zu begriinden und den Beteiligten zuzustellen. Er wird
mit seiner Verkindung wirksam, bei schriftlichen Verfahren mit seiner Zustel-
lung.

(8) Der oder die Vorsitzende der Kammer kann einen offensichtlich unbe-
grindeten Antrag ohne mindliche Verhandlung zuriickweisen. Gleiches gilt,
wenn das Kirchengericht fir die Entscheidung tber einen Antrag offenbar
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unzustandig ist oder eine Antragsfrist versaumt ist. Die Zurlckweisung ist in
einem Bescheid zu begrinden. Der Bescheid ist zuzustellen. Der Antragstel-
ler oder die Antragstellerin kann innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung
des Bescheides mundliche Verhandlung beantragen.

(9) Fur das Verfahren werden Gerichtskosten nicht erhoben. Fir die Uber-
nahme der aul3ergerichtlichen Kosten, die zur Rechtsverfolgung und
Rechtsverteidigung notwendig waren, findet 8 30 Anwendung.

Rheinland § 15, 2. Abschnitt MVG-EKIR wird in der Formulierung modifiziert
der folgende 8 10 AG.MVG-EKD

(zu 8 61 Absatz 9)

Unbeschadet der Regelung von 8§ 91 Abs. 9 MVG-EKD kann das Diakoni-
sche Werk der Evangelischen Kirche im Rheinland nach Mal3gabe seiner
Satzung von seinen Mitgliedern in freier Rechtstragerschaft einen Ausgleich
fur Kosten geltend machen, die durch die Inanspruchnahme der Schlich-
tungsstelle entstanden sind.

(10) Kann in Eilfallen die Kammer nicht rechtzeitig zusammentreten, trifft der
oder die Vorsitzende auf Antrag einstweilige Verfligungen.

§ 62
Verfahrensordnung

Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt
ist, die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber das Beschlussverfah-
ren in der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung. Die Vor-
schriften Gber Zwangsmafinahmen sind nicht anwendbar.

863
Rechtsmittel

(1) Gegen die verfahrensbeendenden Beschliisse der Kirchengerichte findet
die Beschwerde an den Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland statt. § 87 Arbeitsgerichtsgesetz findet entsprechende Anwen-
dung. Fir die Anfechtung der nicht verfahrensbeendenden Beschliisse fin-
det 8§ 78 Arbeitsgerichtsgesetz entsprechende Anwendung.

(2) Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den Kirchengerichtshof der
Evangelischen Kirche in Deutschland. Sie ist anzunehmen, wenn

1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des Beschlusses bestehen,
2. die Rechtsfrage grundsatzliche Bedeutung hat,

3. der Beschluss von einer Entscheidung des Kirchengerichtshofes der
Evangelischen Kirche in Deutschland, einer Entscheidung eines obers-
ten Landesgerichts oder eines Bundesgerichts abweicht und auf dieser
Abweichung beruht oder
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4. ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird und vorliegt, auf dem der
Beschluss beruhen kann.

Fur die Darlegung der Annahmegrinde finden die fur die Beschwerdebe-
grindung geltenden Vorschriften Anwendung.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kirchengerichtshof der Evange-
lischen Kirche in Deutschland ohne mundliche Verhandlung. Die Ablehnung
der Annahme ist zu begrinden.

(4) Die Kirchengerichte in erster Instanz legen dem Kirchengerichtshof der
Evangelischen Kirche in Deutschland die vollstandigen Verfahrensakten vor.

(5) Einstweilige Verfugungen kann der Vorsitzende Richter oder die Vorsit-
zende Richterin in dringenden Fallen allein treffen.

(6) Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes der Evangelischen Kirche
in Deutschland sind endgtiltig.

(7) Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes be-
stimmt ist, die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber die Beschwer-
de im Beschlussverfahren in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§ 63a
Rechtsmittel

(1) Ist ein Beteiligter zu einer Leistung oder Unterlassung verpflichtet,
kann das Kirchengericht angerufen werden, wenn die auferlegten Ver-
pflichtungen nicht innerhalb eines Monats nach Eintritt der Rechtskraft
des Beschlusses erflllt sind.

(2) Stellt das Kirchengericht auf Antrag eines Beteiligten fest, dass die
Verpflichtung nach Absatz 1 nicht erfillt sind, kann es ein Ordnungs-
geld von bis zu 5.000 Euro verhangen.

XIl. Abschnitt:
akrafttreten,-Schlussbestimmungen
8 64

Ubernahmebestimmungen

(1) Die Gliedkirchen konnen in den Ubernahmebestimmungen regeln,
dass MalRBhahmen abweichend von diesem Kirchengesetz weiterhin der
Mitbestimmung unterliegen, soweit Regelungen der Gliedkirchen dies
bisher vorsehen.

(2) Daruber hinaus kann bestimmt werden, dass MaRnahmen, die bis-
her einem Beteiligungsrecht unterlagen, das in seiner Wirkung nicht
uber die eingeschrénkte Mitbestimmung hinausgeht, der eingeschrank-
ten Mitbestimmung unterworfen werden.
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