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Beschluss:

Das Kirchengesetz zur Anderung des Rechts der Mitarbeitendenvertretung (Mitarbei-
tendenvertretungrecht — KG-MVG in der Evangelischen Kirche im Rheinland wird be-
schlossen.

Begriindung:

Die Erstattung an die Dienststellen fir die fur die Mitwirkung im Gesamtausschuss er-
forderliche Dienstbefreiung orientiert sich kiinftig auch bei der vorsitzenden und der
stellvertretenden vorsitzenden Person am realen Zeitaufwand. Auch diese Aufwendun-
gen bleiben nicht bei deren Dienststellen sondern werden solidarisch umgelegt.

Uber die Stufenvertretung in Angelegenheiten, die alle Dienststellen und alle Mitarbei-
tervertretungen betreffen, werden aufwandige Mehrfachbeteiligungen vermieden.

Einzelheiten finden sich in der beigeflgten Drucksache fir die Landessynode 2022.
Hinweise:

Uber die Erganzung in der Erstattungsregelungen fir die Dienstbefreiung der vorsitzen-
den und der stellvertretenden vorsitzenden Person des Gesamtausschusses entsteht
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Vorlage Nr.: LS 75 2022 DS22

ein zusatzlicher finanzieller Aufwand in Hohe von 11.700 €, davon tragt die Landeskir-
che als halftigen Anteil 5.850 €, die andere Halfte wird vom Diakonie Rheinland-
Westfalen-Lippe e.V. getragen.
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Kirchengesetz

zur Neuregelung des Rechts der Mitarbeitendenvertretung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland

(Mitarbeitendenvertretungsrecht — KG-MVG)
Vom . Januar 2022

Entwurf

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Zweiten
Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland 2013

(Ausfihrungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz - AG.MVG-EKD)

Das Kirchengesetz zur Ausfihrung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in  Deutschland (Ausflihrungsgesetz  zum
Mitarbeitervertretungsgesetz — AG.MVG.EKD) wird wie folgt geandert:

Anderung von § 6:

8 6 wird wie folgt geé&ndert:

1. Absatz 2 wird wie folgt geandert:
- In Satz 4 wird der letzte Halbsatz gestrichen.

- Die Satze 5 und 6 werden wie folgt gefasst: ,Dabei werden fur die
Kostenerstattung je Mitglied maximal 10 Arbeitstage, bei der
vorsitzenden Person und einer stellvertretenden vorsitzendenden
Person zusatzlich jeweils maximal 50 Arbeitstage jahrlich als



notwendige Dienstbefreiung nach Satz 4 bertcksichtigt. Eine
andere Verteilung der zusatzlichen Arbeitstage nach Satz 5 unter
den Mitgliedern des Vorstandes des Gesamtausschusses ist
maoglich, dabei darf die Grenze von insgesamt 100 zuséatzlichen
Arbeitstragen nicht Uberschritten werden.*

2. Hinter Absatz 8 wird folgender neuer Absatz 9 angeflgt:

»(9) 1Zusétzlich zu den in Absatz 1 bezeichneten Aufgaben ist der
Gesamtausschuss in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten
gem. 8 40 MVG-EKD im Bereich der Dienststellen kirchlicher
Korperschaften zustandig, die die Gesamtheit der Dienststellen
betreffen. 2Die Befugnisse der Dienststellenleitungen werden in den
Fallen nach den Satzen 1 und 2 durch das Landeskirchenamt
wahrgenommen. 3Das Verfahren der Mitbestimmung gemal § 38
MVG.EKD gilt mit der MalRgabe, dass die Frist des § 38 Absatz 3
MVG.EKD auf Antrag der oder des Vorsitzenden oder im
Verhinderungsfall der oder des stellvertretenden Vorsitzenden des
Gesamtausschusses vom Landeskirchenamt angemessen zu
verlangern ist.”

Artikel 2

In-Kraft-Treten

Das Kirchengesetz tritt am 1. April 2022 in Kraft.



B

BEGRUNDUNG

Der Gesetzentwurf enthalt Anderungen des rheinischen
Ausfiihrungsgesetzes zum Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD, die die
Arbeit des Gesamtausschusses der Mitarbeitervertretungen betreffen. Der
Gesamtausschuss, der auf der Grundlage von 88 55f. MVG-EKD gebildet
worden ist, hat in erster Linie die Aufgaben der Fortbildung von
Mitarbeitervertreter*innen und der politischen Interessenvertretung der
Mitarbeitervertretungen. Er ist in der Evangelischen Kirche im Rheinland
gemeinsam flr verfasste Kirche und Diakonie gebildet worden, die Kosten
werden von verfasster Kirche und Diakonie je hélftig getragen.

Der Schwerpunkt der praktischen Arbeit liegt in der Beratung und
Fortbildung der Mitarbeitervertretungen, die dem Selbstverstandnis
betrieblicher Mitbestimmung entsprechend grundsétzlich von deren
Organisation eigenstandig zu organisieren und durchzufihren ist.
Gleichzeitig findet besonders die Fortbildung der Mitarbeitervertretungen
aber auch in enger Kooperation mit dem Diakonischen Werk und dem
Landeskirchenamt statt. Hier gibt es auch einen regen Austausch in
regelmafigen Konsultationen mit dem Gesamtausschuss.

Die Anderungen betreffen zum einen die Regelung tiber die Dienstbefreiung
fur die Mitglieder des Gesamtausschusses zur Wahrnehmung ihres
Mandates und der damit verbundenen Aufgaben, zum anderen fihrt sie dem
Vorbild der Evangelischen Kirche von Westfalen folgend die
~otufenvertretung® durch den Gesamtausschuss begrenzt auf die Bereiche
ein, die von einzelnen Mitarbeitervertretungen nicht oder nicht sinnvoll
wahrgenommen werden kénnen.

Anderungen in 8 6 Abs. 2:

Nach der bestehenden Regelung erhalten die 15 Mitglieder des
Gesamtausschusses die notwendige Dienstbefreiung fur die Ausibung ihres
Mandates ohne Minderung ihrer Beziige. Daflr erhalten die Dienststellen
auf Antrag einen finanziellen Ausgleich, der die durch die notwendige
Dienstbefreiung entfallende Arbeitsleistung umfasst. Die Kosten fur die
Dienstbefreiung werden somit solidarisch umgelegt.

Satz 4:

Gegenwartig ist diese Regelung durch den letzten Halbsatz von Satz 4
allerdings so eingeschrankt, dass dies nicht fur Mitglieder des
Gesamtausschusses gilt, die aus anderen Griinden - in der Regel fir die
Wahrnehmung der Aufgaben als Mitarbeitervertreter*innen in ihren



Dienststellen - freigestellt sind. Diese Regelung wird aber seit einiger Zeit
von den Dienststellen der betroffenen Mitglieder des Gesamtausschusses
infrage gestellt. Diese weisen zu Recht darauf hin, dass dann die
Freistellung in der Dienststelle, die in den verantwortlichen Aufgaben fir die
Mitarbeitervertretung der Dienststelle ihre Grundlage hat, letztlich fir die
ganz anderen Aufgaben des Gesamtausschusses genutzt wird, und auf
diese Weise entgegen des 0.g. Grundsatzes des solidarischen Umlage eine
ungerechte Verteilung der durch die Arbeit des Gesamtausschusses
entstehenden finanziellen Aufwendungen entsteht.

Um die dadurch entstehende Ungerechtigkeit zu beseitigen, wird Uber den
vorgelegten Entwurf der letzte Halbsatz von Satz 4 von 8 6 AG.MVG-EKD
gestrichen, mit der Folge, dass die Erstattung an die Dienststellen fur die
Wahrnehmung des Mandates im Gesamtausschusses auch fir solche
Mitglieder des Gesamtausschusses vorgesehen wird, die in ihrer
Dienststelle freigestellt sind. Auf diese Weise werden die finanziellen
Aufwendungen auf alle Beteiligten verteilt - der Etat flr den
Gesamtausschusses wird zu gleichen Teilen von der Landeskirche und dem
diakonischen Werk getragen.

Satz 5:

In die gleiche Richtung weist die in Satz 5 vorgenommene zweite Anderung,
die Ausweitung der fir die Erstattung maximal zu berticksichtigenden
Arbeitstage bei der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden des
Gesamtausschusses. Bei diesen Personen kommt zu der Teilnahme an den
Sitzungen deren Vorbereitung, die Aul3envertretung des
Gesamtausschusses, die konkrete Unterstiitzung von
Mitarbeitervertretungen und die Organisation und Leitung der Fortbildung
von Mitarbeitervertretungen — zentrale Aufgabe des Gesamtausschusses
gem. 8 55 a) und b) MVG-EKD - hinzu, was die realistische Belastung der
oder der vorsitzenden Person aber auch der stellvertretenden Person
deutlich erhdht. Auch hier hat sich die Problematik in der Vergangenheit
dadurch ,gel6st, dass die vorsitzende und die stellvertretende vorsitzende
Person des Gesamtausschusses in ihren Dienststellen vollumfanglich
freigestellt waren. Auch hier machen die betroffenen Dienststellen aber
mittlerweile zurecht geltend, dass der Gesamtausschuss als Institution, die
Kirche und Diakonie als Ganzen zuzurechnen sind, durch diesen Umstand
von den Freistellungen in den Dienststellen und den dadurch verursachten
finanziellen Aufwendungen der Dienststellen ohne Gegenleistung profitieren.
Deshalb wird vorschlagen - entsprechend der zu Satz 4 vorgesehenen
Regelung - auch hier die finanziellen Lasten realitdtsnah auf alle beteiligten
Dienststellen in Kirche und Diakonie zu verteilen.

Der vorgeschlagene Umfang bei der vorsitzenden Person und der
stellvertretenden vorsitzenden Person, jeweils 50 Arbeitstage pro Jahr bildet



eine Dienstbefreiung von jeweils ca. acht Stunden in der Woche in der
Woche ab.

In anderen Landeskirchen wird die Mitarbeit im Gesamtausschuss uber
Freistellungen abgebildet. Wirde man das auf die vorgeschlagenen Werte
Ubertragen, wirde sich fir das vorsitzende und das stellvertretende
vorsitzende Mitglied des Gesamtausschusses eine Freistellung im Umfang
von jeweils ca. einem Finftel einer vollen Stelle ergeben. Die Evangelische
Kirche im Rheinland lage damit im Vergleich zu den tbrigen Landeskirchen
im unteren Bereich, insb. im Vergleich zu den Landeskirchen mit einer
vergleichbaren Gréf3e. Das gilt auch in Hinblick auf die Evangelische Kirche
von Westfalen, in der ein Freistellungsumfang von einer vollen Stelle
bestimmt ist. Bei dem Vergleich ist zusétzlich zu beachten, dass es in der
Evangelischen Kirche von Westfalen je einen Gesamtausschuss fur die
verfasste Kirche und die Diakonie gibt, und sich der genannte
Freistellungsumfang allein auf den Gesamtausschuss fur die verfasste
Kirche bezieht, wahrend der Gesamtausschuss im Rheinland fur verfasste
Kirche und Diakonie gemeinsam gebildet ist, und die Kosten anteilig von
verfasster Kirche und Diakonie getragen werden.

Durch die hier vorgesehene Regelung wirde fur den Bereich der
Evangelischen Kirche im Rheinland der ,Freistellungsumfang® von
gegenwartig ca. 0,6 Stellen - dieser folgt bereits aus der Erstattung im
Umfang von zehn Arbeitstagen pro Jahr flr alle Mitglieder des
Gesamtausschusses - auf insgesamt knapp 1,0 Stelle erhéhen. Grundlage
Ist der Wert von 254 Arbeitstagen in NRW im Jahr 2021.

Finanzielle Auswirkungen:

Der durch die bestehende Regelung (Erstattung fur alle 15 Mitglieder des
Gesamtausschusses) gegebene Aufwand - entsprechend ca. 0,6 Stellen -
liegt bezogen auf eine ,Eckperson®, EG 9, Stufe 3, ein Kind bei maximal ca.
35.500 €.

Rechnet man die hier zu beschlieRenden Umfange fiir die vorsitzende und
die stellvertretende Vorsitzende hinzu (insgesamt ca. 1.0 Stelle), ergibt sich
bezogen auf die gleiche ,Eckperson® ein Betrag von ca. 59.07,98 €.

Die Steigerung liegt somit bei ca. 23.570 €.
Da die Aufwendungen fir den Gesamtausschuss halftig von der

Landeskirche und dem Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. getragen
werden, liegt die Mehrausgabe fiir die Landeskirche bei ca. 11.785 €.



Der neue Absatz 9 von § 6:

Uber den neuen Abs. 9 von § 6 wird dem Vorbild der Evangelischen Kirche
von Westfalen folgend eine ,Stufenvertretung® durch den
Gesamtausschusses vorgesehen. Diese Regelung gilt - Satz 5 - nur fur
Dienststellen der verfassten Kirche. Stufenvertretung bedeutet, dass die
Befugnisse der Mitarbeitervertretung, d. h. die Mitbestimmungsrechte in
organisatorischen und sozialen Angelegenheiten gemaf § 40 MVG-EKD in
den benannten Féallen nicht durch die Mitarbeitervertretung(en) der
betroffenen Dienststelle(n) sondern durch den Gesamtausschuss
wahrgenommen werden. Das gilt besonders in Angelegenheiten, die alle
verfassten Dienststellen in der Evangelischen Kirche im Rheinland betreffen,
diese Konstellation kommt besonders in Zusammenhang mit dem
Mitbestimmungstatbestanden zur Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin sowie
Unfallverhitung (8 40 a) und b) MVG-EKD) vor. So sind beispielsweise die
Fachkrafte flr die Arbeitssicherheit in der Evangelischen Kirche im
Rheinland bei der Landeskirche angestellt, und die Aufteilung der o6rtlichen
Zustandigkeiten erfolgt auf der Grundlage eines landeskirchlichen
Beschlusses jeweils fir alle Dienststellen mehrerer Kirchenkreises. Hier
macht es wenig Sinn und ware extrem verwaltungsaufwéandig, die nach § 40
a) MVG-EKD erforderliche Zustimmung zu der Bestellung der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit bei jewelils allen Mitarbeitervertretungen in den betroffenen
Kirchenkreisen einzuholen, entsprechend auch fir die Bestellung von
Vertrauens- und Betriebséarzten. Das gleiche gilt in Hinblick auf die gem. §
40 b) MVG-EKD erforderliche Zustimmung zu MalRhahmen zu Verhiitung
von Arbeitsunfallen und gesundheitlichen Gefahren, die in wesentlichen
landeskircheneinheitlich getroffen werden.



Zusammenstellung der Anderungen:

Auszug aus dem Ausfiuihrungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD

(AG.MVG-EKD)

§6
(zu 88 54 und 55)

(1) Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach 8 55Buchstaben a) bis ¢) und e)
Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD wird fur den Bereich der Evangelischen
Kirche im Rheinland und des Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e. V.
ein Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen gebildet.

(2) Der Gesamtausschuss besteht aus 15 Mitgliedern. Sie werden von einer
Wahlversammlung gewahlt. Den Mitgliedern ist die notwendige Dienstbefreiung fur
die Austibung des Mandats ohne Minderung ihrer Bezlige zu gewéahren.

Die Dienststellen erhalten auf Antrag einen finanziellen Ausgleich, der die durch
die notwendige Dienstbefreiung entfallende Arbeitsleistung umfasst,

STREICHEN: sofern die Mitglieder des Gesamtausschusses nicht aus anderen
Grinden freigestellt sind.

Dabei werden fur die Kostenerstattung je Mitglied maximal zehn Arbeitstage,

STREICHEN

bei der oder dem Vorsitzenden und der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden
maximal 20 Arbeitstage jahrlich als notwendige Dienstbefreiung nach Satz 4
berlcksichtigt.

SETZEN:

bei der vorsitzenden Person und einer stellvertretenden vorsitzendenden
Person zusatzlich jeweils maximal 50 Arbeitstage jahrlich als notwendige
Dienstbefreiung nach Satz 4 berucksichtigt. Eine andere Verteilung der
zuséatzlichen Arbeitstage nach Satz 5 unter den Mitgliedern des Vorstandes
des Gesamtausschusses ist moglich, dabei darf die Grenze von insgesamt
100 zuséatzlichen Arbeitstragen nicht Uberschritten werden.

Der Gesamtausschuss kann weitere Mitglieder von Mitarbeitervertretungen mit
beratender Stimme hinzuziehen.

(3) In die Wahlversammlung entsendet jede regionale
Mitarbeitervertreterversammlung nach Absatz 6 so viele Mitglieder, wie sie
Kirchenkreise umfasst.

(4) Der Gesamtausschuss wird jeweils bis zum 30. September des Jahres gebildet,
in dem die regelmafigen Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden.



(5) Die durch die Wahrnehmung der Aufgaben des Gesamtausschusses
erforderlichen Kosten werden von der Evangelischen Kirche im Rheinland und
dem Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. jeweils zur Halfte
getragen.

(6) Bei der Forderung des Informations- und Erfahrungsaustausches sowie der
Forderung der Fortbildung wird der Gesamtausschuss von regionalen
Mitarbeitervertreterversammlungen unterstiitzt. Der raumliche Bereich einer
regionalen Mitarbeitervertreterversammlung umfasst das Gebiet eines oder
mehrerer Kirchen-kreise. Die Mitarbeitervertretungen kirchlicher und diakonischer
Einrichtungen entsenden jeweils ein Mitglied zu den regionalen
Mitarbeitervertreterversammlungen.

(7) Fur den Gesamtausschuss und die regionalen
Mitarbeitervertreterversammlungen gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes sinngemal.

(8) Das Wahlverfahren sowie weitere Einzelheiten zur Anwendung und Ergénzung
der Absatze 1 bis 7 werden von der Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem
Vorstand des Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. durch eine
Ausfihrungsverordnung geregelt.

NEU:

(9) 1Zuséatzlich zu den in Absatz 1 bezeichneten Aufgaben ist der
Gesamtausschuss in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten
gem. 8 40 MVG-EKD im Bereich der Dienststellen kirchlicher
Korperschaften zustandig, die die Gesamtheit der Dienststellen
betreffen. 2Die Befugnisse der Dienststellenleitungen werden in den
Fallen nach den Satzen 1 und 2 durch das Landeskirchenamt
wahrgenommen. 3Das Verfahren der Mitbestimmung gemalf § 38
MVG.EKD gilt mit der MalRgabe, dass die Frist des § 38 Absatz 3
MVG.EKD auf Antrag der oder des Vorsitzenden oder im
Verhinderungsfall der oder des stellvertretenden Vorsitzenden des
Gesamtausschusses vom Landeskirchenamt angemessen zu
verlangern ist.

Mitarbeitervertretungsqgesetz der EKD (MVG-EKD) — Auszug

§ 54
Bildung von Gesamtausschissen

(1) Im Bereich der Gliedkirchen, des jeweiligen Diakonischen Werks oder flr beide
Bereiche gemeinsam ist ein Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretung im
kirchlichen und diakonischen Bereich zu bilden. Einzelheiten Gber Aufgaben,
Bildung und Zusammensetzung des Gesamtausschusses regeln die Gliedkirchen.
(2) Fur die Gesamtausschiisse gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes mit Ausnahme des 8§ 20 sinngemal3. Die Gliedkirchen kénnen



nahere Bestimmungen Uber die Freistellung der Mitglieder des
Gesamtausschusses treffen.

§ 55
Aufgaben des Gesamtausschusses

Dem Gesamtausschuss sollen insbesondere folgende Aufgaben zugewiesen
werden:

a. Beratung, Unterstitzung und Information der Mitarbeitervertretungen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b. Forderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs zwischen den
Mitarbeitervertretungen sowie Forderung der Fortbildung von Mitgliedern der
Mitarbeitervertretungen,

c. Erorterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen von
grundsatzlicher Bedeutung, sofern hierfiir nicht andere Stellen zustandig
sind,

d. Abgabe von Stellungnahmen zu beabsichtigten kirchengesetzlichen
Regelungen im Arbeitsrecht sowie

e. Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchengerichte nach § 57.



Freistellungsregelungen in anderen Landeskirchen:

Ruckmeldungen der Gliedkirchen zur Anfrage bzgl. Stellenumfang Gesamt-MAV

gem. Mail vom 31. Mérz 2021

Kirche / Einrichtung

Stellungnahme

Evangelische Landeskirche Anhalts

Evangelische Landeskirche in Baden

Evangelisch-Lutherische Kirche in
Bayern

Unseren Gesamtausschiissen (Kirche und Diakonie) steht als Unterstitzung eine volle Juristenstelle
(EG 14) und eine volle Sachbearbeiter- bzw. Assistentenstelle (EG 9a) zur Seite. Ich halte diese
Besetzung ebenso fir ausreichend, wie ihre derzeitige Besetzung in Hannover.

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Evangelisch-lutherische Landeskirche
in Braunschweig

Wir gewéahren zur Wahrnehmung der Aufgaben des Gesamtausschusses erforderlichenfalls eine
Freistellung von der dienstlichen Tatigkeit von insgesamt hdchstens bis zur Hélfte der regelméafigen
Arbeitszeit eines vollbeschaftigen Mitarbeitenden. Weitere Personalausstattung in Form von einer
Juristen- oder Assistenzstelle ist nicht vorgesehen und wurde bislang auch nicht angefragt. Das liegt
vermutlich an der Gro3e unserer Landeskirche und wird bei gréReren Gliedkirchen sicher anders sein.

Bremische Evangelische Kirche

Zur Wahrnehmung der Aufgaben des Gesamtausschusses der Bremischen Evangelischen Kirche gibt
es eine Freistellung, die nach 8 8 Absatz 6 Satz 1 des Ausfuhrungsgesetzes der Bremischen
Evangelischen Kirche zum Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD (AGMVG) mindestens eine halbe
Stelle betragt; tatsachlich erfolgt derzeit eine Freistellung im Umfang einer vollen Stelle (38,5 Stunden
wochentlich), die unter drei Mitgliedern des Gesamtausschusses aufgeteilt ist. Eine
Personalausstattung in Form von Juristen- oder Assistenzstellen gibt es nicht.

Evangelisch-lutherische Landeskirche
Hannovers

Mit dem Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers ist aktuell
eine Freistellung fur Mitglieder des Gesamtausschusses im Umfang von 100 v.H. der regelméaRigen
wochentlichen Arbeitszeit (38,50 Wo.Std.) vereinbart; Verteilung unter den Ausschussmitgliedern nach
eigenem Ermessen. Zudem ist vereinbart, dass der Gesamtausschuss fur die Finanzierung der
Personalkosten fir eine Birokraft (ca. halbe Stelle) und der Sachkosten Mittel erhalt, derzeit i.H.v.
34.900,00 €.




Evangelische Kirche in Hessen und
Nassau

Evangelische Kirche von Kurhessen-
Waldeck

Lippische Landeskirche

Evangelische Kirche in
Mitteldeutschland

Es gibt neben den Freistellungen fir die Mitglieder des GAMAYV keine Ausstattung mit Personal. Damit
nun an dieser Stelle bei unseren Mitarbeitervertretern keine Begehrlichkeiten geweckt werden, bitte ich
um sorgsame Kommunikation.

Evangelisch-Lutherische Kirche in
Norddeutschland (Nordkirche)

Entsprechend der Regelung in § 10 Absatz 7 MVGErgG sind die Mitglieder des Vorstandes des
Gesamtausschusses teilweise von ihrer tbrigen dienstlichen Tatigkeit freizustellen. Der Umfang der
Freistellung ist auf die regelmafige wochentliche Arbeitszeit von 1,5 Vollzeitbeschéftigten beschrankt.
Daruber hinaus ist flr Sekretariatstéatigkeiten eine Stelle mit 0,52 Vollbeschéftigte im gesamtkirchlichen
Stellenplan vorgesehen. Gegenwartig ist diese allerdings nur mit 16,7 Vollbeschéftigte besetzt, da dies
derzeit fur ausreichend erachtet wird.

Unserer Einschatzung nach handelt es sich bei den gegenwaértigen Stellen fir den Gesamtausschuss
der Mitarbeitervertretungen in der EKD um eine komfortable Personalausstattung.

Evangelisch-Lutherische Kirche in
Oldenburg

Evangelische Kirche der Pfalz

Der Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen in der EKD ist im Vergleich zum tberschaubaren
Bereich unserer Landeskirche personell eher lippig ausgestattet. Formliche Regelungen haben wir
insoweit keine getroffen. Der landeskirchliche Gesamtausschuss kann bedarfsweise auf eine
Verwaltungskraft im Landeskirchenrat zurlickgreifen. Die zeitliche Beanspruchung daftr belauft sich auf
geschatzte drei Stunden monatlich. Im diakonischen Bereich verhdlt es sich ahnlich. Dort fallen
Verwaltungsarbeiten im Umfang von bis zu zwei Stunden wdchentlich an.

Evangelisch-reformierte Kirche

11




Evangelische Kirche im Rheinland

Die Personalausstattung unseres Gesamtausschusses ist eher bescheiden.

Wir refinanzieren eine halbe Assistenzstelle (bei der Einrichtung eines Vorstandsmitglieds des
Gesamtausschusses).

Zusatzlich sind ein Mitarbeiter im Landeskirchenamt im gehobenen Dienst mit zweit Wochenstunden
und der Unterzeichner im Umfang von einer Wochenstunde fiir den Gesamtausschuss tatig.

Es wird zwar standig mehr gefordert, bis jetzt aber ohne Erfolg.

Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Sachsens

Unser Gesamtausschuss hat einen etwas schmaleren Aufgabenzuschnitt als das in vielen anderen
Landeskirchen der Fall ist. Seine Hauptaufgabe besteht darin, die Mitarbeitervertretungen zu beraten.
Neben der Ausstattung mit Sachmitteln stellen wir Mittel fir Burotatigkeiten (in geringem Umfang) zur
Verfiigung. Personalstellen in dem von lhnen angefragten Sinne, sind dem Gesamtausschuss nicht
zugeordnet.

Evangelisch-Lutherische
Landeskirche Schaumburg-Lippe

Evangelische Kirche von Westfalen

Fur die Organisation der Arbeit des Gesamtausschusses der EKVW/LippLK ist eine Freistellung im
Umfang einer Vollzeitstelle (auf Basis EG 10 ST. 6 BAT-KF) im Budget eingeplant, die sich momentan
auf die Vorstandsmitglieder des Gesa wie folgt auf-/verteilt:

0,5 Vorsitz, 0,25 Stellv., 0,25 Stellv.

Assistenzstelle in der Geschéftsstelle (15 W.Std) des Gesa

Evangelische Landeskirche in
Wirttemberg

in Wirttemberg hat die LakiMAYV folgende Ausstattung:
200 % Jurist/in

150 % Verwaltungskraft

Eigen Geschaftsstelle und eigenes Budget
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6. Voten der beteiligten Standigen Ausschisse:

6.1. Protokollbuchauszug aus der Sitzung des Standigen Ausschusses fur Kirchenordnung und
Rechtsfragen am 1./2. Oktober 2021

7. Stellungnahmen



Michael Rolle, Neukirchener Erziehungsverein, HochstraBe 3¢, 47506 Neukirchen-Viuyn

Ev. Kirche im Rheinland, Landeskirchenamt
Abt. V Recht und Politik

Dezernat V.1, Recht

Dr. Gé6tz Klostermann

Hans-Bockler-Str. 7

Michael Rolle

40476 Diisseldorf Gesamtausschuss
Vorsitzender

c/o Neukirchener Erziehungsverein
Hochstralle 3c
47506 Neukirchen-Viuyn

Tel:  02845/392 1700
Stellungnahme des Gesamtausschusses der Mebils Gt S7e 83 84
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche im E-mail:
Rheinland michael.rolle@ekir.de

14. Dezember 2021

Sehr geehrter Herr Dr. Klostermann,
sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Ubersendung des Entwurfs des Kirchengesetzes zur Anderung des Rechts
der Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche im Rheinland (EKiR) und der
Moglichkeit der Stellungnahme.

In mehreren Terminen mit dem Arbeitsrechtsreferenten der EKiR, Herrn Dr. Klostermann und
Herrn Dr. Weusmann als Vertreter der Kirchenleitung haben wir intensiv iiber mogliche und
aus unserer Sicht erforderliche Anderungen im Ausfiihrungsgesetz zum
Mitarbeitervertretungsgesetz gesprochen.

Mit dem jetzt beabsichtigten Entwurf erfolgt ein weiterer Schritt in Richtung bedarfsgerechte
Freistellung fiir die Arbeit im Gesamtausschuss. Um die Interessen der Mitarbeitenden im
erforderlichen Umfang vertreten zu konnen, reicht eine Freistellung im Umfang von je 50
Tagen fiir die Vorsitzenden und je 10 Tage fiir die Mitglieder des Gesamtausschusses
vermutlich aber nicht aus.

Der zusitzliche Puffer von weitern max. 50 Tagen ist unserer Einschitzung nach nur schwer
planbar. Dariiber kann praktisch erst am Jahresende verfligt werden.

Uber die Jahre ist sehr deutlich geworden, dass der Gesamtausschuss eine hohe Akzeptanz bei



Mitarbeitervertretungen und ebenfalls bei vielen Dienststellenleitungen genief3t.
Fortbildungen, Informationsveranstaltungen und Beratungen, insbesondere der kleinen
Mitarbeitervertretungen, nehmen einen zeitlichen Aufwand in Anspruch der deutlich iiber die
regelméBigen Sitzungen und Ausschussarbeiten hinausgehen.

Damit das auch in Zukunft gewéhrleistet werden kann, brauchen insbesondere die
Vorsitzenden und die Mitglieder in der Fortbildungsarbeit eine verldssliche Dienstbefreiung.

Zur Stufenvertretung

Es gibt in der EKiR Gesetze, Regelungen und Ordnungen die fiir alle Dienststellen,
Einrichtungen Amter und Werke verpflichtend und verbindlich zur Anwendung kommen.
Durch Einfiihrung dieser einheitlichen Regelungen werden Mitbestimmungsrechte der
ortlichen Mitarbeitervertretungen genommen oder sind nur schwer umsetzbar.

Das gilt insbesondere fiir Regelungen im Arbeits-und Gesundheitsschutz, aber auch bei
landeskirchlichen Regelungen zum Datenschutz oder der Einfithrung von Software.
Immer dann, wenn eine beabsichtigte Mafinahme mitbestimmungspflichtig ist, aber keine
Mitarbeitervertretung zustandig ist, soll zukiinftig der Gesamtausschuss stellvertretend als
Gegeniiber der Dienststellenleitung zum Zug.

Damit soll sichergestellt werden, dass beabsichtigte Maflnahmen nicht durch die fehlende
Mitbestimmung unwirksam werden oder landeskirchliche Regelungen durch extrem
aufwindige Prozesse erheblich verldngert werden.

Herzlichen, Gruf}

z// B

Michael Rolle
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