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Informationen zur Pflegekammer in NRW

A CTENE Lebenslanges Lernen braucht
keine Pflegekammer

Pflegebedurftige haben Anspruch auf eine Pflege nach
aktuellen fachlichen Standards. Zu Recht erwarten Kranke

in der Klinik oder Pflegebedirftige im Altenheim, dass die
Pflegekrafte regelmafig an Fortbildungen teilnehmen, um ihr
Fachwissen auf dem Laufenden zu halten.

Um diesen Anspruch umzusetzen, braucht es aber keine
Pflegekammer. Wenn es nachweislich Mangel im aktuellen
Fachwissen von Pflegefachkraften gibt, muss dieses Defizit
selbstverstandlich abgebaut werden.

Da Pflegekrafte zu Uber 95 % abhangig Beschaftigte sind,
liegt die Mitverantwortung fur das aktuelle Qualifikationsni-
veau zu sorgen, immer auch beim Arbeitgeber. Zu fragen ist:
Vernachlassigen die Inhaber von Altenheimen, Krankenhau-
sern, Rehakliniken, ambulanten Einrichtungen oder Arztpra-
xen diese Aufgabe? Wenn das der Fall ist, muss die Politik
reagieren und die Arbeitgeber in die Mitverantwortung
nehmen. Eine Pflegekammer kann nur ihre Mitglieder durch
den Erlass einer Berufsordnung zu Fortbildungen verpflichten.
Was sie nicht kann, ist die Arbeitgeber gegen deren Willen
dazu zu bewegen, die Fortbildung ihrer Beschaftigten zu
bezahlen und sie von der Arbeit fiir die Zeit der Qualifizierung
freizustellen.

PN VEE Es ist staatliche Aufgabe,
eine gesicherte pflegerische Versorgung zu

gewabhrleisten

Steuern und Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung
bilden die finanzielle Grundlage flir den Anspruch der Bevol-
kerung auf gute pflegerische Versorgung im Krankheitsfall,
im Alter und bei Behinderung.

Einer Pflegekammer diese hoheitlichen Aufgaben zu
Ubertragen und die Pflegekrafte dafir bezahlen zu lassen,
lehnen wir ab. Wir mochten unsere gewahlten Politikerinnen
und Politiker auch zukdinftig flr die Versorgung der Men-
schen in diesem Land in die Verantwortung nehmen kénnen
und diese Aufgabe nicht auf eine Pflegekammer Gibertragen
sehen. Wahlerinnen und Wahler haben keinen Einfluss auf
Pflegekammern.

ERPAYL Vs Um zu wissen, wie viele Pflege-
fachkrafte es in einem Bundesland gibt,

braucht es keine Pflegekammer

Pflegekammern haben die Aufgabe, alle berufstatigen Pfle-
gefachkrafte eines Bundeslandes zu registrieren. Diese Da-
tensammlung ist flr Pflegekammern zentral, um die Pflicht-
beitrage zu erheben. Ihre Notwendigkeit wird darlber hinaus
damit begriindet, aktuelle Planungsdaten fir die notwenige
Fachkraftesicherung zu haben. Wenn diese Daten unverzicht-
bar sind, beziehungsweise die derzeitig vorhandenen Daten-
grundlagen nicht ausreichen, muss selbstverstandlich dartber
nachgedacht werden, wie diese Informationen bereitgestellt
werden. Daflr eine Pflegekammer einzurichten, ware aus
unserer Sicht die falsche Entscheidung.

Ausbildungsstandards fiir die
Pflege setzt der Bund, nicht die Lander.

Die Ausbildung der Pflegefachberufe in Krankenhausern und
Altenheimen regelt der Bundesgesetzgeber. Eine Pflegekam-
mer ist eine Institution eines Bundeslandes. Sie kann selbst-
verstandlich versuchen, politischen Einfluss zu nehmen, wie
Berufsverbande und Gewerkschaften auch. Die Entscheidung,
wie die Ausbildung zukinftig aussehen wird, bleibt beim
Bundestag in Berlin.

CIPACVNENI Um junge Menschen fiir die
Pflege zu begeistern, hilft eine Pflegekammer

wenig

Das Ansehen von Pflegekraften in der Bevolkerung ist hoch,
die Nachfrage nach einer entsprechenden Berufsausbildung
zu niedrig. Pflegefachkrafte werden gesucht. Warum sich zu
wenige junge Menschen fur diese Ausbildung entscheiden,
ist auf die Arbeitsbedingungen in Krankenhausern, Alten-
heimen und ambulanten Einrichtungen zurlckzufihren. Zu
wenig Personal, Wochenendarbeit, Tag- und Nachtdienste,
zu wenig planbare Freizeit und permanenter Zeitdruck be-
stimmen den Arbeitsalltag. Hinzu kommt ein Einkommen, das
dringend einer Aufwertung bedarf. Pflegekammern kénnen
an dieser Situation nichts andern.

Die Existenz der Pflegekammer
in Rheinland-Pfalz ist kein Grund, auch in Nord-
rhein-Westfalen eine Pflegekammer einzurich-
ten. Warum auch?

In NRW arbeiten circa 185.000 Pflegefachkrafte, die in einer
Pflegekammer Mitglied werden mussten. Aufgrund dieser
grofRen Zahl ist die Wahrscheinlichkeit grof3, dass zwei Kam-
mern gefordert wirden. Es gibt in NRW ja auch zwei Arzte-
kammern. Damit aber nicht genug: Wahrscheinlich waren
auch noch Niederlassungen in den einzelnen Regierungsbe-
zirken die Folge. Was wurde das wohl alles kosten? Bezahlen
mussten es die Pflegekrafte! Sie hatten keine andere Wabhl,
wenn die Entscheidung erst einmal getroffen ist.

Ist es nicht sinnvoll, die ndchsten fiinf Jahre abzuwarten
und Erfahrungen mit der Pflegekammer in Rheinland-
Pfalz zu sammeln, um dann aufgrund einer niichternen
Analyse zu entscheiden, ob Pflege in NRW eine Pflege-
kammer braucht?

KEINE KAMMER sonpern




