no nd
escha Jeder Dritte, der nach BAT-KF bezahlten
Mitarbeitenden in der Ev. Altenhilfe bleibt
u*oz ch 2012 ohne Entgelterh6hung

keine Entgelterh6hung 2012

far Pflegehelferinnen und Pflegehelfer
in der Ev. Altenhilfe

Dabei ist der Job einer der Hartesten

e schwerste kdrperliche Beanspruchung
e Konfrontation mit Krankheit, Siechtum und Tod
e Beseitigen von Fékalien und Erbrochenem

Manner mit vergleichbaren Arbeitsbelastungen erhalten Erschwerniszulagen
Bergleute gehen wegen der hohen korperlichen Belastung frither in Rente...

...und was erhalten die Pflegehelferinnen in der
Altenhilfe der Diakonie in RWL?

e verdeckte Lohnkurzung durch ,,Umgruppierung®
e abschmelzende Besitzstande

Wir meinen - Gute Arbeit ist MEHR wert'!

Kolleginnen und Kollegen,
fordert mit euren Unterschriften die Diakonischen
Arbeitgeber auf, diese Entscheidung sofort zuriick

ZzU nehmen.
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«~Weil Gemeinschaft Stark macht

Wir werden die Unterschriften der ARK/RWL als euren Protest tilbergeben
Ein gerechter Lohn darf nicht nur von der Qualifikation abh&ngig sein !
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kelne Entgelternbhung 2012

fur Pflegehelferinnen und Pflegehelfer
in der Ev. Altenhilfe

Wir empfinden die Entscheidung der ARK/RWL als frauenfeindlich
und in der WERTschéatzung der Kolleginnen unwiurdig.
Betroffen sind Uberwiegend teilzeitbeschéaftigte Frauen.
e Uiber 90% Frauen, fast alle in Teilzeit - zum Teil mit Befristung

Dabei ist der Job einer der Hartesten

e schwerste kérperliche Beanspruchung
e Konfrontation mit Krankheit, Siechtum und Tod
e Beseitigen von Fakalien und Erbrochenem

Manner mit vergleichbaren Arbeitsbelastungen erhalten Erschwerniszulagen
Bergleute gehen wegen der hohen korperlichen Belastung friher in Rente...

..und was erhalten die Pflegehelferinnen in der
Altenhilfe der Diakonie in RWL?

Wir meinen - Gute Arbeit ist MEHR wert !

Kolleginnen und Kollegen,
fordert mit euren Unterschriften die Diakonischen
Arbeitgeber auf, diese Entscheidung sofort zurtick

ZzU nehmen.
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wwWeil Gemeinschaft Stark macht

Wir werden die Unterschriften der ARK/RWL als euren Protest Gibergeben
Ein gerechter Lohn darf nicht nur von der Qualifikation abhangig sein !



'a'me Die Argumentation des
nso DW-Vorstandes ist scheinheilig
keine Entgelterhnohung 2012

flar Pflegehelferinnen und Pflegehelfer
in der Ev. Altenhilfe

Der Hinweis

~andere zahlen ja auch schon lange schlechter” ist falsch.
In stadtischen Altenheimen und Heimen der Caritas haben alle
Mitarbeitende die Lohnerh6hungen bekommen; eben so wie die
Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in den Ev. Krankenhausern.

...und was erhalten die Pflegehelferinnen in der

Altenhilfe der Diakonie in RWL?

e verdeckte Lohnkurzung durch ,,Umgruppierung*
e abschmelzende Besitzstande

Die Argumentation des DW-Vorstandes, friher hatten die

unteren Gehaltsgruppen "uberproportional profitiert”
und nun sei die Differenz nicht mehr grof3 genug, verfalscht
die Realitat.

Wir meinen - Gute Arbeit ist MEHR wert!

Kolleginnen und Kollegen,
fordert mit euren Unterschriften die Diakonischen
Arbeitgeber auf, diese Entscheidung sofort zuriick

ZzU nehmen.
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=Weil Gemeinschaft Stark macht

Wir werden die Unterschriften der ARK/RWL als euren Protest Gibergeben
Ein gerechter Lohn darf nicht nur von der Qualifikation abhangig sein !



Wir fordern, dass die Entgelterhohung 2012
far alle Mitarbeitenden bei Kirche und Diakonie
ohne Kirzung und Besitzstandsabschmelzung
zur Auszahlung kommt.

Wir erwarten, dass die ARK-RWL
die negativen Ergebnisse der Umgruppierungen sofort korrigiert
und Entgelterhdhung nicht von Qualifikation und Tatigkeit abhangig macht.

wir meinen - Gute Arbeit ist MEHR wert !

Die Mitarbeitervertretung

Einrichtung / Dienstelle Datum

Die ausgefillten Listen bitte an den
Gesamtausschuss der EKiR und DW/EKIR
co. Gisbert Fischer

Mitarbeitervertretung

Diakonie Wuppertal

Nesselstr. 14

42 287 Wuppertal

Die Unterschriftenaktion wird unterstiitzt vom Dienstnehmer-Biindnis NRW
Gesamtausschuss der EKIR, ag-mav westfalen sowie vkm-rwl und ver.di



Wir fordern, dass die Entgelterhohung 2012
far alle Mitarbeitenden bei Kirche und Diakonie
ohne Kiurzung und Besitzstandsabschmelzung
zur Auszahlung kommt.

Wir erwarten, dass die ARK-RWL
die negativen Ergebnisse der Umgruppierungen sofort korrigiert
und Entgelterhéhung nicht von Qualifikation und Tatigkeit abhangig macht.

wir meinen - Gute Arbeit ist MEHR wert !

Die Mitarbeitenden

Einrichtung / Dienstelle Datum

Die ausgefillten Listen bitte an den
Gesamtausschuss der EKiR und DW/EKIR
co. Gisbert Fischer

Mitarbeitervertretung

Diakonie Wuppertal

Nesselstr. 14

42 287 Wuppertal

Die Unterschriftenaktion wird unterstiitzt vom Dienstnehmer-Biindnis NRW
Gesamtausschuss der EKIR, ag-mav westfalen sowie vkm-rwl und ver.di



