Jeder Dritte der nach BAT-KF bezahlten
Mitarbeitenden in der Ev. Altenhilfe bleibt
2012 ohne Entgelterh6hung.
Benachteiligt sind Uberwiegend Frauen.

An die Mitarbeitervertretungen
Unterschriften-Aktion gegen die Entscheidung der ARK-RWL

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

spatestens mit der letzten Gehaltsabrechnung wurde vielen Mitarbeitenden deutlich, dass
sie von der Entgelterhéhung 2012 ausgeschlossen sind. Betroffen sind tber ein Drittel der
Kolleginnen und Kollegen in der Ev. Altenhilfe aber auch Mitarbeitende in der Hauswirtschaft
und im Haustechnischen Dienst, wenn sie nach BAT-KF bezahlt werden. Sehr viele MAVen
haben Ihr Unversténdnis und die Verargerung in ihrer Mitarbeiterschaft dem GesA mitgeteilt
und erwarten Abhilfe.

Der GesA ist zwar an der Arbeitsrechtsetzung in der ARK/RWL nicht beteiligt, wird aber
dem Protest aus Euren Dienstellen und Einrichtungen mit einer Unterschriften-Aktion Gehor
verschaffen. Das wird von allen Partnern im Dienstnehmer-Bindnis NRW unterstitzt.
Die Unterschriftenlisten und Flugblatter fir den Aushang und zur Verteilung findet ihr in der
Anlage. Wir bitten auch die MAVen um Unterstiitzung, deren Einrichtungen nicht betroffen
sind. Dazu ist eine MAV-Unterschriftenliste beigefiigt.

Wir werden die Listen der ARK/RWL lbergeben und fordern, dass die Entgelterhéhung 2012
ohne Kirzung und Besitzstandsabschmelzung fur alle Mitarbeitenden bei Kirche und
Diakonie zur Auszahlung kommt. Wir danken Euch fir eure Unterstiitzung. Weitere Infos
stellen wir auf unserer Homepage ein. http://www.mav-gesa-ekir.de

fur den Gesamtausschuss der EKIR und DW/EKIR

Gisbert Fischer
Vorsitzender

Die ausgeflliten Listen bitte an den
Gesamtausschuss der EKiR und DW/EKIR
co. Gisbert Fischer

Mitarbeitervertretung

Diakonie Wuppertal

Nesselstr. 14

42 287 Wuppertal

Die Unterschriftenaktion wird unterstiitzt vom Dienstnehmer-Biindnis NRW
Gesamtausschuss der EKIR, ag-mav westfalen sowie vkm-rwl und ver.di


http://www.mav-gesa-ekir.de/

