Arbeitsrechtsregelung

zur Anderung des BAT-KF - § 12 und § 28a

Vom 31. Mai 2023

§1
Anderung des BAT-KF zum 1. Januar 2023

Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung (BAT-KF), der zuletzt durch die
Arbeitsrechtsregelung vom 22. Marz 2023 geandert worden ist, wird wie folgt geandert

1. § 12 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,Mitarbeitende, die nach dem Entgeltgruppenplan fiir Mitarbeiterinnen in
Kindertageseinrichtungen (Anlage 8) in einer der Entgeltgruppen SE 3 bis SE 9 eingruppiert
sind, sowie Mitarbeitende, die in der Berufsgruppe 1.1 Fallgruppe 1 des Allgemeinen
Entgeltgruppenplans zum BAT-KF (Anlage 1) eingruppiert sind und in der Kinder- und
Jugendarbeit beschatftigt werden, erhalten eine monatliche SE-Zulage in H6he von 130 Euro.

Mitarbeitende, die in der Berufsgruppe 1.1 Fallgruppen 2 und 3 des Allgemeinen
Entgeltgruppenplans zum BAT-KF (Anlage 1) eingruppiert sind, in der Kinder- und
Jugendarbeit beschatftigt werden und die Téatigkeiten als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter,
Sozialpddagogin/Sozialpddagoge austiiben, sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung entsprechende Téatigkeiten austiben, erhalten
eine monatliche SE-Zulage in H6he von 180 Euro.”

2. § 28a Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Mitarbeitende, die nach Anlage 1 Berufsgruppe 1.1 Fallgruppen 1 bis 3 eingruppiert und in
der Kinder- und Jugendarbeit beschatftigt sind sowie Mitarbeitende, die nach den Anlagen 8
oder 9 eingruppiert sind, haben Anspruch auf Regenerationstage.”

8§82
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Dortmund, 31. Marz 2023 Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende



