
 

 

 
 

Info des Gesamtausschuss der EKiR 

Dienstvereinbarungen zur Kurzarb
Kein Abschluss zwischen „Tür und Angel

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen. 
Covid19 hat in den letzten Wochen nicht

Begriffe wie Home-Office, Quarantäne,

 

Kirche und Diakonie versuchen seit Begin

und Einrichtungen handlungsfähig zu hal
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Isolation ist es in vielen Einrichtungen zu
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Die Anfragen an uns im Gesamtausschus

gesetzlichen Arbeitszeitregelungen und

eine Muster-Dienstvereinbarung zur Kur
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Regelung zwischen MAV und Dienststelle

 

Mit Kurzarbeit hatten wir in Diakonie und

jetzt sehr unvorbereitet mit diesem Sach

Punkte berücksichtigt werden, wenn eine

zwischen Dienststellenleitung und MAV
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Ziel ist hier nicht, eine in vielen Fällen un

vielmehr darum, dass MAV Mitglieder wi

eine Dienstvereinbarung haben kann. Im

Verlust von Gehaltsbestandteilen. 

 

Das Kurzarbeitergeld beträgt 60% des Ge

Reduzierung der Arbeitszeit auf 0 Stunde

Gehaltskürzung sein. Die EKiR empfiehl

80%, bzw. 87% aufzustocken. Die Finanzi

des Arbeitgebers bei den nicht zu leisten

Überschüssen. 

 

Da diese Thematik sehr komplex ist, ist 

von Kurzarbeit kritisch zu hinterfragen, 

und entsprechende Unterlagen ausgehän

vornehmen. 

 

Die GesA Mitglieder und vor allem die Vo

stehen Euch sehr gerne für Fragen zur Ve
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halten. Die größte Herausforderung dabei ist sicher die

morgen überholt sein können. Durch die gesetzlich vero
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AV wird: 

einer Dienstvereinbarung zwischen Tür und Angel 

zum Thema Kurzarbeitergeld Informationen einholen be
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