Kein Anspruch auf Smartphone,
bei PC mit Internetzugang und Festnetzanschluss
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Eine Schwerbehindertenvertretung hat trotz Schichtarbeit und AuBendienst keinen Anspruch
auf ein Smartphone, wenn ein Festnetzanschluss und ein PC mit Internetzugang vorhanden sind.

Aus den Griinden:

In dem zugrunde liegenden Fall beantragte die Schwerbehindertenvertretung das Uberlassen
eines Smartphones. Zur Begriindung wurde angefihrt, dass andernfalls angesichts des AuRen-
und Schichtdienstes der Vertrauensperson eine Kontaktaufnahme sehr schwierig sei.

Da der Dienstherr es fur ausreichend hielt, dass die Schwerbehindertenvertretung tber einen
Festnetzanschluss und einen PC mit Internetzugang verfiigte, lehnte er eine Ausstattung mit
einem Smartphone ab.

Das Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern bestatigte die Entscheidung des Arbeitsgerichts
und wies die Beschwerde der Schwerbehindertenvertretung zuriick. Ein Anspruch auf Uberlassung
eines Smartphones bestehe nicht.

Nach Ansicht des Landesarbeitsgerichts geniige fir eine Kontaktaufnahme mit Beschaftigten und
Behorden der vorhandene Festnetzanschluss. Zwar sei eine Erreichbarkeit aufgrund des Schicht-
und AulRendienstes nicht immer einfach. Die Beschaftigten kdnnen aber ihre Bitte um Gesprach
per E-Mail duBern oder auf dem Anrufbeantworter oder in der Dienststelle hinterlassen. Zudem
gewadhrleiste ein Mobiltelefon keine bessere Erreichbarkeit. Es sei zu beachten, dass wahrend
der AuBlendiensttitigkeit an der Rahmenbedingung fiir ein vertrauliches Gesprach fehle.

Die Schwerbehindertenvertretung bendétige darliber hinaus keinen mobilen Internetzugang,

so das Landesarbeitsgericht. Es genlige vielmehr der Internetzugang liber den dienstlichen PC.
Es sei nicht erforderlich, dass die Vertrauensperson jederzeit und an jedem Ort auf das Internet
zugreifen misse, um die Beschaftigten fach- und sachgerecht unterstiitzen zu kénnen.



