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MAV-Wahlen 2022 
 
 

 
 

 

 

Ablauf der MAV-Wahl mit allen rechtlichen Grundlagen 

(Stand Juli 2021)  
 

 

Alle Berechnungen basieren auf dem Wahltermin vom15.03.2022 
 
 
 

 

 

 

 

 
Alle Personenbezeichnungen sind rein fiktiv und haben keinen Realitätsbezug. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Verantwortlich: 

Andreas Ullrich für den Gesamtausschuss EKiR 
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1. 
Bildung des 

Wahlvorstandes in einer 

Mitarbeiterversammlung

* 

Zeit und Ort der 

Mitarbeiterversam-

mlung sind mit der Dstl 

abzusprechen 

Muster kd1 (Seite 16) 

Muster kd2 (Seite 17) 

§1  
Abs. 1,2 und 3 
WahlO  
 
 
 
 
 
 
 
§31 MVG* 

3 Personen Wahlvorstand 
3 Personen als Ersatzmitglieder 
können nur sein, wenn sie selbst 
wählbar sind. 
In einerMitarbeiterversammlung 
(MV) werden alle gewählt 
Derzeitige MAV beruft ein 
 
 
 
Definition über die Durchführung 
von Mitarbeiterversammlungen 
 

§ 2  Abs. 2 WahlO 
Spätestens 3 Monate vor 
Ablauf der regelmäßigen 
Amtszeit  

Bis 31.1. 

1.1 Information über die 

Bildung des 

Wahlvorstandes an 

geeigneter Stelle 

 
Muster 2  (Seite 18) 

 

 Dies wird notwendig, wenn in einer 
Komplexeinrichtungen mehrere 
Dienststellen existieren 

Zeitnah nach Ablauf der 
MV 

 

2. 
Geschäftsführung des 

Wahlvorstandes 

§ 3 WahlO Wahlvorstand wählt aus seiner Mitte 
den Vorsitz und Schriftführer 
 
Über alle Maßnahmen sind 
Niederschriften anzulegen 
Und von Schriftführer und Vorsitz zu 
unterzeichnen 

7 Tage nach 
Mitarbeiterversam-
mlung 

Bis 7.2. 
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3. 

Festlegung des 

Wahltermins 

Ausschreibung 

Wahllisten 

 

Muster 4 (Seite 19) 

§5 Abs.1 WahlO 
 
 
 
 
§ 15 Abs. 2 MVG 
 
 
 
 
§5 Abs.2 WahlO 

Wahlvorstand setzt Termin der Wahl 
fest 
 
 
 
Eine MAV muss nicht neu wählen, 
wenn die MAV Neuwahl nicht länger 
als ein Jahr zurückliegt 
 
 
 
Inhalt Wahlausschreiben: 

a) Ort, Tag des Erlasses 
b) Ort, Tag und Zeit der Wahl 
c) Ort und Zeit der Auslegung 

der in §4 Abs.1 genannten 
Listen zur Einsichtnahme 

d) Den Hinweis, dass 
Einsprüche gegen die 
Wahlliste beim Wahlvorstand 
erhoben werden kann 

e) Die Zahl der zu wählenden 
Mitglieder der MAV 

 
f) Frist für die Einreichung der 

Wahlvorschläge 
 

 
g) Voraussetzung für eine 

normale Briefwahl im 
Rahmen dieses 
Wahlverfahrens 

 
h) Die Angabe wo die 

Wahlordnung eingesehen 
werden kann 

i) Hinweis auf §12 MVG 

Nicht später als 3 
Monate nach MAV-
Versammlung spätestens 
30.4.18 
 
 
 
 
 
 
 
Fünf Wochen vor 
Wahltag 
Wahlausschreiben 
 
 
 
Bis zum Wahltag 
 
 
Bis zum Wahltag 
 
 
 
 
 
 
 
Wahlvorschlag binnen 3 
Wochen nach Aushang 
Wahlausschreiben 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3. 
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3.1. Vertretung der 

Berufsgruppen und 

Arbeitsbereiche 

§ 5 Abs.3 WahlO 
 
§ 12 MVG 

Im Wahlausschreiben besonderer 
Vermerk auf §12 MVG: 
 a) verschiedene Berufsgruppen 
 sollen vertreten sein 
 b) verschiedene Arbeitsbereiche 
 sollen vertreten sein 
 c) Frauen und Männer sollen 
 gemäß dem Anteil in der 
 Dienststelle vertreten sein 
 d) Mehr Namen vorschlagen als 
 die Anzahl der MAV Mitglieder 
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3.2 

Aufstellung der 

Wählerliste, Angabe des 

Vor- u. Zunamen, der 

Berufs-

/Tätigkeitsbezeichnung 

sowie das Eintrittsdatum 

in die Dienststelle 

 
Muster kd3 (Seite Fehler! 
Textmarke nicht definiert.) 

§4 WahlO EKiR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§9 MVG 
 
 
 
 
 
 

Zusammenstellung einer Liste nach 
§9 MVG Wahlberechtigung und nach 
§10 Wählbarkeit 
Ausreichend auslegen an adäquaten 
Stellen 
Sie werden bis zur Wahl ständig 
aktualisiert 
 
Jede/r kann bis zur Beginn der 
Wahlhandlung  gegen die Wahlliste 
schriftlich Einspruch einlegen. 
Der Wahlvorstand entscheidet 
unverzüglich und erteilt schriftlichen 
Entscheid. Die Entscheidung ist 
abschließend 
 
 
 
 
Wahlberechtigt alle die das 18.Lj 
vollendet haben. 

 
Nicht wahlberechtigt 

- mehr als 3 Monate schon 
beurlaubt und weitere 3 
Monate beurlaubt sind  

- Ruhephase der Altersteilzeit 
- Personen nach §4 Abs.2 

Dienststellenleitung und 
Personen, die mit der 
Dienstellenleitung beauftragt 
sind. 

4 Wochen  vor der Wahl 
ausliegen. Die 
Wählerliste ist zur 
erstellen mit 
Mitarbeitenden die das 
18. Lj vollendet haben. 

ab 15.2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bis zur 
Wahlhand-
lung 
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§10 MVG EKiR 

 
Wählbarkeit 

- Der Dienstelle seit 6 
Monaten angehören 
 
 

Nicht Wählbar 

- Infolge Richterspruch 
- Mehr als 6 Monate beurlaubt am 

Wahltag 
- Zur Berufsausbildung beschäftigt 
- Als Vertretung der Mitarbeiter in 

da kirchengemeindliche 
Leitungsorgan gewählt worden 
sind (Mitarbeiterpresbyter) 

 

 
 
6 Monate vor 
Wahltermin 

 
Alle bis  
15.9.2021 
eingestellten 
MA 
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3.3 

Vorbereitung der 

Briefwahl 

Muster 3 (Seite 27) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
§9 WahlO 

 

Wahlvorstand kann beschließen, dass 
Wahlberechtigte, die am Wahltag 
räumlich weit entfernt sind, 
Briefwahlunterlagen ohne 
Aufforderung zur Verfügung gestellt 
werden. 
 
Auf Antrag (bis einen Tag vor der 
Wahl) werden die Stimmzettel, ein 
neutraler Wahlumschlag und 
freigemachter Wahlbriefumschlag 
durch den Wahlvorstand übersandt. 
 
Per Briefwahl abgegebene Stimmen 
werden berücksichtigt, wenn sie bis 
zum Ende der Wahlhandlung beim 
Wahlvorstand eingegangen sind 
 
Wahlvorstand sammelt Wahlbriefe 
ein und bewahrt sie gesondert bis 
zum Schluss der Wahlhandlung auf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Antrag muss bis 
spätestens einen Tag vor 
der Wahl vorliegen  
 
14.3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.3. 
 
 
 
 
 
 
15.3. 
16 Uhr 
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 Der Wahlvorstand vermerkt die 
Stimmabgabe in der Wählerliste 
In der auch die Aushändigung des 
Wahlbriefs zu vermerken ist 
 
Nach Abschluss der Wahlhandlung 
öffnet der Wahlvorstand alle bis 
dahin vorliegenden 
Wahlbriefumschläge entnimmt ihnen 
die Wahlumschläge und legt diese in 
die Wahlurne. 
 
Ein Wahlbrief ist ungültig, wenn er 
nach Ablauf der Wahlhandlung 
eingegangen ist. 
 
Ein ungültiger Wahlbrief ist samt 
seinem Inhalt auszusondern und zu 
den Wahlunterlagen zu nehmen. 
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4.  

schriftliche 

Wahlvorschläge durch 

mindestens drei 

Wahlberechtigte und mit 

schriftlicher 

Zustimmung des 

Vorgeschlagenen 

 

Muster 5 (Seite 23) 

 
 
5. Gesamtvorschlag vor 

der Wahl durch Aushang 

oder schriftliche 

Mitteilung bekannt 

machen 

 

In alphabetischer 

Reihenfolge mit den 

Namen der 

Vorgeschlagenen sowie 

Art und Ort der 

Beschäftigung 

 

Muster 6 (Seite 24) 

 
§6 WahlO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§7 WahlO  

 
Unterzeichneter Wahlvorschlag beim 
Wahlvorstand einreichen.  
 
Dieser muss die schriftliche 
Zustimmungserklärung der 
Vorgeschlagenen enthalten 
 
 
 
 
 
Wahlvorstand stellt alle gültigen 
Wahlvorschläge zu einem 
Gesamtvorschlag zusammen. 
 
Der Gesamtvorschlag muss 
mindestens so viele Namen enthalten 
wie Mitglieder der MAV. 
 
Ist dies nicht der Fall kann die Frist 
verlängert werden. 
 
Führt dies nicht zum Erfolg und die 
Mindestanzahl der Kandidaten zur 
Bildung einer MAV wird nicht 
erreicht, so findet die Wahl nicht 
statt. 
 
 

 
Binnen 3 Wochen nach 
Aushang 
Wahlausschreiben 
 
 
Der Wahlvorstand prüft 
unverzüglich 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Spätestens 2 Wochen 
vor Wahltag durch 
Aushang oder schriftlich 
bekannt zu geben 

 
26.2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ab 1.3. 
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6.  

Stimmzettel und ggf. 

Wahlumschläge 

bereitstellen 

 

Muster 7 (Seite 25) 

 
 
7. 

Durchführung der Wahl. 

Hierbei müssen zwei 

Wahlvorstandsmit -

glieder immer anwesend 

sein. 

 
§7 WahlO 
 
 
 
 
 
 
 
§ 8 WahlO 

 
Stimmzettel entsprechend der 
Gliederung des Gesamtvorschlages 
herzustellen. Sie müssen die gleiche 
Größe, Farbe, Beschaffenheit haben 
und die Zahl der zu wählenden 
Mitglieder der MAV angeben 
 
 
Die Wahl findet in Anwesenheit von 
mindestens zwei Mitgliedern des 
Wahlvorstandes statt. Diese führen 
die Wahlliste und bezeichnen darin 
die Wahlberechtigten, die gewählt 
haben. Vor Beginn der Stimmabgabe 
hat der Wahlvorstand festzustellen, 
dass die Wahlurnen leer sind; sie sind 
bis zum Abschluss der 
Wahlhandlung verschlossen zu halten 
 
Das Wahlrecht wird durch Abgabe 
des Stimmzettels ausgeübt, der 
zusammengefaltet in die 
verschlossene Wahlurne gelegt wird. 
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  Es können auch Wahlumschläge für 
die Wahlzettel ausgegeben werden. 
Vor der Ausgabe des Stimmzettels ist 
festzustellen, ob der Wähler 
wahlberechtigt ist. 
 
Es dürfen höchstens so viele Namen 
auf dem Stimmzettel angekreuzt 
werden, wie Mitglieder in die MAV 
zu wählen sind 
 
Die unbeobachtete Kennzeichnung 
der Stimmzettel ist zu gewährleisten 
 
Körperlich behinderte 
Wahlberechtigte können sich einer 
Person ihres Vertrauens bedienen 
Ermittlung der Reihenfolge nach 
Stimmenzahl  
Protokollieren des Ergebnisses 
Protokoll von Wahlvorstand 
unterzeichnen 
Mit den meisten Stimmen in der 
MAV. Bei Stimmengleichheit 
entscheidet das Los 
Ersatzmitglieder in gleicher Weise zu 
ermitteln 
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8.  

Feststellen des 

Wahlergebnisses 

 

Muster 8 (Seite 28) 

 
§10 WahlO 

 
 
Feststellen des Wahlergebnisses auf 
Grund der öffentlichen 
Stimmauszählung durch den 
Wahlvorstand  
Protokollieren der Wahlhandlung und 
Ergebnisse 

 

 
Unverzüglich nach Ende 
der Wahl 
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9. 

Bekanntgabe des 

Wahlergebnisses durch 

Aushang in der 

Dienststelle oder in 

anderer geeigneter Weise 

mit dem Hinweis auf 

Anfechtungsmöglichkeit  

 

Muster 9 (Seite 29) 

 

 

 

 

 

 

Muster 10.1 (Seite 30) 

 

Muster 10.2 Seite 31) 

 

 
§11 WahlO EKiR 
 
§14 MVG 

 
Es muss der Hinweis enthalten sein, 
dass die Wahl nach § 14 Abs.1 MVG 
in der Fassung, die es durch § 4 
MVG erhalten hat, innerhalb dieser 
Frist angefochten werden kann.  
 
Die Wahl gilt als angenommen, 
sofern sie nicht binnen einer Woche 
nach Zugang der Benachrichtigung 
gegenüber dem Wahlvorstand 
schriftlich abgelehnt wird. 
 
Wird die Wahl abgelehnt tritt an die 
Stelle des Gewählten der 
Vorgeschlagene mit der nächst 
niedrigen Stimmenzahl 
 
Das Wahlergebnis wird der Dstl. 
durch den Wahlvorstand nach Ablauf 
der Anfechtungsfrist schriftlich 
mitgeteilt 

 
Unverzüglich 
 
Aushang muss 2 
Wochen dauern 

 
 
 
29.3. 
 
 
 
 
22.3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
29.3. 
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11. 

Einberufung zur ersten 

Sitzung der neuen MV 

und Leitung der Sitzung 

bis zur Wahl der/des 

Vorsitzenden der MV 

 
 
 
 
 
 
 
12. 

Schweigepflichts-

erklärung 

 

Muster 14 (Seite 32) 

 
 
 
§ 24 Abs. 1 MVG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
§ 22 MVG 

 
 
 
Nach Bestandskraft der Wahl hat der 
Wahlvorstand innerhalb einer Woche 
die Mitglieder der MAV zur 
Vornahme der nach § 23 
vorgesehenen Wahlen einzuberufen 
und die Sitzung zu leiten, bis die MV 
über ihren Vorsitz entschieden hat. 

 
 
 
 
In der ersten Sitzung 

 
 
 
Einladung 
wird 
spätestens am 
29.3. 
verschickt 
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ü
ller, P

erso
n

a
la

b
teilu

n
g

 K
ra

n
k

en
h

a
u

s. 
2. 

F
ra

u
 H

elg
a

 D
ick

, M
A

V
 B

ü
ro. 

3. 
H

err H
a

n
s K

lein
, W

irtsch
a

ftsa
b

teilu
n

g 
4. 

 
Z

u
 E

rsa
tzm

itg
lied

er d
es W

a
h

lv
o

rsta
n

d
es 

1. 
F

ra
u

 F
rid

a
 D

ü
n

n
, P

erso
n

a
la

b
teilu

n
g

 B
eh

in
d

erten
h

ilfe 
2. 

F
ra

u
 G

erlin
d

e S
ch

m
a

l, S
ek

reta
ria

t K
ra

n
k

en
h

a
u

s 
3. 

H
err F

ritz M
a

ier, H
a

u
sm

eister Z
en

tra
lb

ereich
 

 D
er W

ahlvorstand hat zur/zum
 V

orsitzendenH
errn H

orst M
üller und zur stellvertr. 

V
orsitzendenF

rau H
elga D

ick gew
ählt. 

 

2. 
D

ie W
a

h
l d

er M
ita

rb
eiterv

ertretu
n

g
 fin

d
et sta

tt a
m

  
 

a
m

 D
ien

sta
g

, d
en

 1
5

.0
3

.2
0

2
2
 

in
 d

er Z
eit v

o
n

 9
.0

0
 U

h
r b

is 1
6
.0

0
  U

h
r 

W
a

h
lo

rt Z
w

in
g

lisa
a

l. 
 3. 

D
ie L

iste der w
ahlberechtigten und w

ählbaren M
itarbeitenden sow

ie die W
ahlordnung 

und das M
itarbeitervertretungsgesetz w

erden ab heute bis zur W
ahl am

 15.3.2022 
 K

rankenhaus, 3. S
tock; P

ersonalabteilung, F
rau M

üller  
C

alvin H
aus, 3. S

tock, M
A

V
-B

üro F
rau D

ick 
H

eim
büro, F

rau K
ubic 

W
erkstätten, B

üro F
rau S

ponheim
er 

Integrationsbetriebe B
üro, H

err S
tark 

 ausgelegt zur E
insicht. 

D
ie L

isten können in der Z
eit von 9 U

hr bis 15 U
hr eingesehen w

erden. 
E

insichtnahm
e zu anderen Z

eiten ist auf A
nfrage m

öglich. 
E

insprüche gegen die V
ollständigkeit und R

ichtigkeit der W
ahllisten m

üssen spätestens 
bis 

zum
 

15.3.2022 
9 

U
hr 

beim
 

W
ahlvorstand 

in 
der 

P
ersonalabteilungdes 



2
0

 
K

rankenhauses3. S
tock; oder im

 M
A

V
-B

üro, C
alvin-H

aus, 3. S
tock eingelegt w

erden. 
E

ine E
ntscheidung w

ird unverzüglich vorgenom
m

en. D
ie E

ntscheidung ist bindend. 
 

4. 
W

ahlberechtigt sind alle M
itarbeitenden, die am

 W
ahltag das 18. L

ebensjahr vollendet 
haben. W

er zu einer anderen D
ienststelle abgeordnet ist, w

ird dort nach A
blauf von drei 

M
onaten w

ahlberechtigt; zum
 gleichen Z

eitpunkt erlischt in der bisherigen D
ienststelle 

das W
ahlrecht 

 N
ich

t w
a

h
lb

erech
tig

t 

sind M
itarbeitende, die am

 W
ahltag seit m

ehr als drei M
onaten schon beurlaubt sind und 

voraussichtlich w
eitere 3 M

onate w
eiterhin beurlaubt w

erden;ferner M
itarbeitende, die 

sich in der R
uhephase der A

ltersteilzeit befinden. N
icht w

ahlberechtigt sind daneben 
M

itglieder der D
ienststellenleitung und die P

ersonen nach §4 A
bsatz 2 M

V
G

, es sei denn, 
dass sie nach G

esetz oder S
atzung als M

itarbeitende in die leitenden O
rgane gew

ählt oder 
entsandt w

orden sind. 
 W

ä
h

lb
a

r 

sind 
alle 

geschäftsfähigen 
W

ahlberechtigten, 
die 

am
 

W
ahltag 

der 
D

ienststelle 
seit 

m
indestens sechs M

onaten angehören.  
 N

ich
t w

ä
h

lb
a

r 

sind W
ahlberechtigte, die am

 W
ahltag noch für einen Z

eitraum
 von m

ehr als sechs 
M

onaten 
beurlaubt 

sind, 
oder 

als 
V

ertretung 
der 

M
itarbeitenden 

in 
das 

kirchengem
eindliche A

ufsichtsorgan gew
ählt w

orden sind, oder zu ihrer B
erufsausbildung 

beschäftigt w
erden. 

 
5. In die M

itarbeitervertretung sind 1
1 M

itglieder zu w
ählen. 

 6. 
W

ir 
bitten 

alle 
W

ahlberechtigten, 
bis 

zum
 

1.3.2022 
schriftlich 

W
ahlvorschläge 

beim
 

W
ahlvorstand einzureichen, nach diesem

 T
erm

in eingehende V
orschläge w

erden nicht 
m

ehr 
berücksichtigt. 

D
ie 

V
orschläge 

m
üssen 

von 
m

indestens 
drei 

w
ahlberechtigten 

M
itarbeitenden 

unterzeichnet 
sein. 

D
en 

V
orschlägen 

ist 
eine 

schriftliche 
Z

ustim
m

ungserklärung zur A
ufstellung beizufügen. D

ie notw
endigen F

orm
ulare erhalten 

S
ie bei allen M

itgliedern des W
ahlvorstandes. 

 7. 
D

er 
M

itarbeitervertretung 
sollen 

M
itarbeitende 

der 
verschiedenen 

B
erufsgruppen 

und 
A

rbeitsbereiche angehören. B
ei den W

ahlvorschlägen soll angestrebt w
erden, F

rauen und 
M

änner entsprechend ihrem
 A

nteil in der D
ienststelle zu berücksichtigen. E

s sollen m
ehr 

K
andidaten vorgesehen w

erden als die M
A

V
 M

itglieder hat. 
 8. W

ahlberechtigte, die zum
 Z

eitpunkt der W
ahl an der persönlichen S

tim
m

abgabe gehindert 
sind, haben die M

öglichkeit der B
riefw

ahl. A
uf A

ntrag w
erden diesen M

itarbeitenden der 
S

tim
m

zettel, 
ein 

neutraler 
W

ahlbriefum
schlag 

und 
m

it 
einer 

A
nschrift 

versehener 
freigem

achter W
ahlbriefum

schlag übersandt. D
er A

ntrag auf B
riefw

ahl m
uss spätestens 

eine 
W

oche 
vor 

der 
W

ahl 
dem

 
W

ahlvorstand 
vorliegen. 

S
päter 

eingehende 
A

nträge 
dürfen 

nicht 
m

ehr 
berücksichtigt 

w
erden. 

W
er 

den 
A

ntrag 
für 

eine 
andere 

W
ahlberechtigte oder einen anderen W

ahlberechtigten stellt, m
uss die B

erechtigung dazu 
nachw

eisen. E
ine A

blehnung ist der A
ntragstellerin oder dem

 A
ntragsteller unverzüglich 

m
itzuteilen. 

 



2
1

 
9. Im

 W
ege der B

riefw
ahl abgegebene S

tim
m

en können nur berücksichtigt w
erden, w

enn sie 
bis zum

 E
nde der W

ahlhandlung (16 U
hr) beim

 W
ahlvorstand eingegangen sind. 

 10. D
er W

ahlvorstand sam
m

elt eingehende W
ahlbriefe, versieht sie m

it dem
 E

ingangsdatum
 

und bew
ahrt sie bis zum

 S
chluss der W

ahlhandlung gesondert auf. E
r verm

erkt die 
S

tim
m

abgabe in der W
ählerliste, in der 

auch 
die A

ushändigung des 
W

ahlbriefes zu 
verm

erken ist. N
ach A

bschluss der W
ahlhandlung öffnet der W

ahlvorstand alle bis dahin 
vorliegenden W

ahlbriefum
schläge, entnim

m
t ihnen die W

ahlum
schläge und legt diese in 

die W
ahlurne. 

 
E

in W
ahlbrief ist ungültig, w

enn er erst nach B
eendigung der W

ahlhandlung eingegangen 
ist.  

 
E

in ungültiger W
ahlbrief ist sam

t seinem
 Inhalt auszusondern und zu den W

ahlunterlagen 
zu nehm

en 
 

D
er A

ntrag auf B
riefw

ahl ist ab heute bis zum
 14.3.2022 m

öglich. 
 

D
ie B

riefw
ahlunterlagen können bis zum

 14.3.2022, 15 U
hr bei W

ahlvorstand F
rau D

ick 
M

A
V

 B
üro schriftlich angefordert w

erden. 
 11. 

D
ie 

öffentliche 
S

tim
m

auszählung 
und 

die 
S

itzung 
des 

W
ahlvorstandes, 

in 
der 

das 
abschließende 

W
ahlergebnis 

festgestellt 
w

ird, 
finden 

unm
ittelbar 

nach 
A

bschluss 
der 

S
tim

m
abgabe, also 16 U

hr, statt. S
ie w

ird am
 folgenden O

rt durchgeführt: 

 

Z
w

in
g
lisa

a
l 

 12. 
D

ie 
W

ahl 
kann 

innerhalb 
von 

zw
ei 

W
ochen, 

vom
 

T
age 

der 
B

ekanntgabe 
des 

W
ahlergebnisses 

angerechnet, 
von 

m
indestens 

drei 
W

ahlberechtigten 
oder 

der 
D

ienststellenleitung 
bei 

der 
S

chlichtungsstelle 
schriftlich 

angefochten 
w

erden, 
w

enn 
geltend gem

acht w
ir, dass gegen w

esentliche B
estim

m
ungen über die W

ahlberechtigung, 
die W

ählbarkeit oder das W
ahlverfahren verstoßen und der V

erstoß nicht behoben w
orden 

ist. D
ie W

ahlanfechtung hat aufschiebende W
irkung. 

  D
ie A

nschrift der S
chlichtungsstelle lautet: 

 G
em

einsam
e S

chlichtungsstelle der E
vangelischen K

irche im
 R

heinland  
und des D

iakonischen W
erkes der E

K
iR

 
L

enaustr. 41 
40470 D

üsseldorf 
T

elefon: 0211 6398-430 
schlichtungsstelle@

diakonie-rw
l.de 

   M
it freundlichen G

rüßen 
   F

ür den W
ahlvorstand 



2
2
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M
u

s
te

r
 5

 

W
a

h
lv

o
rsch

la
g

 

F
ür die W

ahl zur M
itarbeitervertretung am

 15.03.2022 schlagen w
ir folgende/n K

andidat/-in 
vor: 
 __________________________________________________________________ 
V

ornam
e und N

achnam
e des/der K

andidatin/K
andidat 

 
 

D
ienststelle 

 U
nterzeichnung des W

ahlvorschlages durch m
indestens drei W

ahlberechtigte: 
 _________________________________________________________________ 
V

ornam
e und N

achnam
e 

 
D

ienstelle 
 

 
U

nterschrift 
 _________________________________________________________________ 
V

ornam
e und N

achnam
e 

 
D

ienstelle 
 

 
U

nterschrift 
 _________________________________________________________________ 
V

ornam
e und N

achnam
e 

 
D

ienstelle 
 

 
U

nterschrift 
 E

in
v

erstä
n

d
n

iserk
lä

ru
n

g
: 

H
ierm

it erkläre ich m
eine Z

ustim
m

ung zur A
ufstellung als K

andidatin/K
andidat für die obige 

M
itarbeitervertretungsw

ahl 
 __________________________________ 
O

rt, den  
   ___________________________________ 
U

nterschrift 
 H

in
w

eis: 

D
er 

W
ahlvorstand 

prüft 
unverzüglich 

die 
O

rdnungsm
äßigkeit 

der 
W

ahlvorschläge 
und 

W
ählbarkeit der/des V

orgeschlagenen. E
r überzeugt sich, dass die/der V

orgeschlagene m
it 

ihrer/seiner 
N

om
inierung 

einverstanden 
ist. 

B
eanstandungen 

sind 
der/dem

 
ersten 

U
nterzeichner/in 

unverzüglich 
m

itzuteilen, 
sie 

können 
innerhalb 

der 
E

inreichungsfrist 
behoben w

erden. 
 D

ie E
in

reich
u

n
g
sfrist fü

r d
ie W

a
h

lv
o

rsch
lä

g
e en

d
et a

m
 1

.3
.2

0
2
2
 

  N
u

r d
u

rch
 d

en
 W

a
h

lv
o
rsta

n
d

 a
u

szu
fü

llen
: 

E
ingang des W

ahlvorschlages: 
 W

ählbarkeit der/des V
orgeschlagenen gegeben: 

 W
ahlberechtigung der V

orschlagenden gegeben: 
 B

ei B
eanstandungen: die/den 1. V

orschlagenden inform
iert am

 



2
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M
u
s
te

r 6
 

D
er W

ahlvorstand 
 

 
 

 
 

 
O

rt, 15.2.2022 
 

 

B
ek

a
n

n
tm

a
ch

u
n

g
 d

er V
o

rsch
lä

g
e fü

r d
ie W

a
h

l d
er M

ita
rb

eiterv
ertretu

n
g

 

fü
r d

ie W
a

h
l a

m
 1

5
.3

.2
0

2
2
 

 M
it gültigen W

ahlvorschlägen sind vorgeschlagen w
orden (in alphabetischer R

eihenfolge): 
  N

a
m

e 
V

o
rn

a
m

e 
A

b
teilu

n
g
 

B
ild

(A
n

m
.o

p
tio

n
a

l) 
 

 
 

 

 Z
u w

ählen sind 11 K
andidaten/-innen für die M

itarbeitervertretung 

 
M

it freundlichen G
rüßen 

  F
ür den W

ahlvorstand 



2
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M
u

s
te

r
 7

 

S
tim

m
zettel 

 

F
ü

r d
ie W

a
h

l d
er M

ita
rb

eiterv
ertretu

n
g

 a
m

 1
5

.0
3

.2
0

2
2

 

w
ä

h
le ich

 fo
lg

en
d

e P
erso

n
en

: 

 
N

a
m

e 
V

o
rn

a
m

e 
A

b
teilu

n
g 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 In
 

d
er 

M
A

V
, 

sin
d

 
11 

M
itglieder 

zu
 

w
ä

h
len

. 
S

ie 
d

ü
rfen

 

h
ö

ch
sten

s 
1

1
N

a
m

e
n

 
a

n
k

reu
zen

: 
b

itte 
tu

n
 

S
ie 

d
ies 

in
 

d
em

 

vo
rg

ezeich
n

eten
 F

eld
. 

  S
tim

m
zettel, 

auf 
denen 

m
ehr 

als 
1

1
N

a
m

en
 

angekreuzt 
sind 

sow
ie 

S
tim

m
zettel, 

die 
unterschrieben oder m

it B
em

erkungen oder Z
eichen versehen sind oder aus denen sich der 

W
ille der W

ählerin oder des W
ählers nicht zw

eifelsfrei ergibt, sind ungültig. 
 

  

 
 



2
6

 

 

A
n

tra
g

 B
riefw

a
h

lu
n

terla
g

en
 

   N
am

e, V
ornam

e:___________________________________ 
        A

dresse:___________________________________ 
 

 
 

      ___________________________________ 
         D

ienststelle:___________________________________ 
    H

ierm
it b

ea
n

tra
g

e ich
 m

ein
e B

riefw
a

h
l-

u
n

terla
g

en
 fü

r d
ie M

A
V

-W
a

h
l 2

0
2
2

. 

 
     

O
rt, den_____________ 

                                     ______________________ 
                                              (U

nterschrift) 
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M
u

s
te

r
 3

 
  W

ahlvorstand 
M

A
V

 B
üro 

L
utherstr. 60 

P
L

Z
  O

rt 
   

M
erk

b
la

tt zu
r B

riefw
a

h
l 

    D
er W

ahlvorstand hat Ihnen folgende U
nterlagen für die B

riefw
ahl ausgehändigt:  

  
 

D
ie W

ahlausschreibung m
it dem

 G
esam

tvorschlag 
 

 
D

en S
tim

m
zettel und den W

ahlum
schlag m

it dem
 V

erm
erk „S

chriftliche 
S

tim
m

abgabe“ 
 

 
E

inen größeren F
reium

schlag. 
(A

bsenderangabe unbedingt erforderlich!) 
   B

itte geben S
ie Ihre S

tim
m

e in folgender W
eise ab: 

 
1. 

K
ennzeichnen S

ie unbeobachtet persönlich den S
tim

m
zettel und stecken S

ie ihn in den 
W

ahlum
schlag. D

er W
ahlum

schlag darf keine H
inw

eise auf den A
bsender erhalten. 

 2. 
S

tecken S
ie den W

ahlum
schlag in den F

reium
schlag, tragen S

ie Ihren A
bsender auf 

dem
 F

reium
schlag ein und übersenden bzw

. übergeben S
ie ihn so rechtzeitig dem

 
W

ahlvorstand, dass er dort vor dem
 E

nde der W
ahlhandlung vorliegt. 

 
F

reiu
m

sch
lä

g
e o

h
n

e A
b

sen
d

era
n

g
a

b
e d

ü
rfen

 b
ei d

er W
a

h
l n

ich
t b

erü
ck

sich
tig

t 

w
erd

en
 

B
ei der W

ahl ist darauf zu achten, dass Ihr S
tim

m
zettel bis spätestens am

 15.3.2022 um
 

16 U
hr eintrifft. 

 S
p

ä
ter ein

treffen
d

e B
riefw

a
h

lu
n

terla
g

en
 d

ü
rfen

 n
ich

t m
eh

r b
erü

ck
sich

tig
t w

erd
en

. 

  
M

it freundlichen G
rüßen  

   D
er W

ahlvorstand 
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M
u

s
te

r
 8

 
W

ahlvorstand 
M

A
V

-B
üro  

L
utherstr. 60 

O
rt 

  

P
ro

to
k

o
ll ü

b
er d

ie W
a
h

l zu
r 

M
ita

rb
eiterv

ertretu
n

g
 

 
 

1. 
D

ie öffentliche S
itzung des W

ahlvorstandes zur A
uszählung der S

tim
m

en und 
F

eststellung der E
rgebnisse der W

ahl zur M
itarbeitervertretung, vom

 15. M
ärz 2022 

fand am
 15. M

ärz 2022 von 16.00 U
hr bis 18 U

hr statt. 
 2. 

A
n der S

itzung nahm
en teil: 

 
vom

 W
ahlvorstand: H

err H
o

rst M
ü

ller,F
ra

u
 H

elg
a

 D
ick

, H
err H

a
n

s K
lein

 
 

 
 

als W
ahlhelfende (§ 8 A

bs. 3 W
ahlO

):________________________________ 
 3. 

W
ahlberechtigt w

arenM
itarbeitende. 

 4. 
N

ach Ö
ffnen der W

ahlurne w
urden zunächst die abgegebenen W

ahlum
schläge 

gezählt. E
s w

urdenW
ahlum

schläge abgegeben. D
iese Z

ahl stim
m

t m
it den 

E
intragungen in der W

ahlliste überein. 
 

5. 
D

ann w
urden die abgegebenen S

tim
m

en ausgezählt. Insgesam
t w

urden 
S

tim
m

zettel abgegeben. D
avon w

aren gültig undungültig; 
W

ahlum
schläge w

aren leer. 
 

6. 
V

on den abgegebenen gültigen S
tim

m
en entfielen auf  

(in R
eihenfolge nach S

tim
m

zahl): 
 N

a
m

e:  
 

 
V

o
rn

a
m

e: 
 

 
 

S
tim

m
en

: 

  

7. 
D

em
nach gehören der M

A
V

 folgende M
itglieder an: 

(in R
eihenfolge nach der S

tim
m

zahl) 
N

a
m

e:  
 

 
V

o
rn

a
m

e: 
 

 
 

S
tim

m
en

: 

 
8. 

E
rsatzm

itglieder sind(in R
eihenfolge nach der S

tim
m

zahl) 
N

a
m

e:  
 

 
V

o
rn

a
m

e: 
 

 
 

S
tim

m
en

: 

 O
rt:.................., den........................ 

 U
nterschrift des W

ahlvorstandes 
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M
u

s
te

r
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W

ahlvorstand  
M

A
V

 B
üro 

L
utherstr. 60 

O
rt 

  

B
ek

a
n

n
tg

a
b

e d
es W

a
h

lerg
eb

n
isses ü

b
er d

ie
 W

a
h

l zu
r 

M
ita

rb
eiterv

er
tre

tu
n

g
 a

m
 1

5
.M

ä
rz 2

0
2

2
 

  W
ahlberechtigt w

aren xxx M
itarbeiterInnen.  

A
bgegeben w

urden x
x gültige und x

x ungültige S
tim

m
en. 

 D
ie auf die einzelnen W

ahlbew
erber/-innen entfallenden S

tim
m

en ergeben sich aus der 
nachstehenden A

ufstellung (R
eihenfolge nach S

tim
m

zahlen): 
  N

a
m

e 
 

V
o

rn
a

m
e 

 
D

ien
ststelle 

 
  S

tim
m

en
 

 Z
u den M

itg
lied

ern
 der M

itarbeitervertretung w
urden gew

ählt (R
eihenfolge nach 

S
tim

m
zahlen): 

 N
a

m
e 

 
V

o
rn

a
m

e 
 

D
ien

ststelle 
 

  S
tim

m
en

 
 E

rsa
tzm

itg
lied

er sind (R
eihenfolge nach S

tim
m

zahlen): 
 N

a
m

e 
 

V
o

rn
a

m
e 

 
D

ien
ststelle 

 
  S

tim
m

en
 

 D
ie W

ahl kann gem
äß § 14 A

bs. 1 M
V

G
 innerhalb einer F

rist von zw
ei W

ochen, vom
 T

age 
der 

B
ekanntgabe 

des 
W

ahlergebnisses 
an, 

d.h. 
bis 

29.3.2022 
von 

m
indestens 

drei 
W

ahlberechtigten oder von der D
ienststellenleitung bei der S

chlichtungsstelle angefochten 
w

erden; 
w

enn 
geltend 

gem
acht 

w
ird, 

dass 
gegen 

w
esentliche 

B
estim

m
ungen 

über 
die 

W
ahlberechtigung, die W

ählbarkeit oder das W
ahlverfahren verstoßen, und der V

erstoß nicht 
behoben 

w
orden 

ist. 
D

ie 
A

nfechtung 
m

uss 
schriftlich, 

unter 
gleichzeitiger 

A
ngabe 

der 
G

ründe, erfolgen. 
 D

ie A
nschrift der S

chlichtungsstelle lautet: 
 G

em
einsam

e S
chlichtungsstelle der E

vangelischen K
irche im

 R
heinland  

und des D
iakonischen W

erkes der E
kiR

 
L

enaustr. 41 
40470 D

üsseldorf 
T

elefon: 0211 6398-430 
schlichtungsstelle@

diakonie-rw
l.de 

 O
rt, den 

U
nterschriften des W

ahlvorstandes 



3
0

 

M
u

s
te

r
 1

0
.1

 
 W

ahlvorstand 
M

A
V

 B
üro 

L
utherstr.  60 

O
rt 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
D

atum
 

 A
n

 

        S
ehr geehrte(r) F

ra
u

, 
 S

ie sind am
 15. M

ärz 2022 zum
 M

itglied der M
itarbeitervertretung, gew

ählt w
orden.  

 W
ir bitten S

ie um
 M

itteilung, ob S
ie die W

ahl annehm
en. 

 D
ie W

ahl gilt als angenom
m

en, w
enn S

ie nicht binnen einer W
oche nach Z

ugang dieses 
S

chreibens dem
 W

ahlvorstand schriftlich erklären, dass S
ie die W

ahl ablehnen. 
 S

ollten S
ie die W

ahl annehm
en, m

öchten w
ir S

ie zur ersten S
itzung der M

itarbeitervertretung 
einladen. 
 T

erm
in: 

O
rt: 

B
eginn 

  T
agesordnung: 

W
ahl der/des V

orsitzenden der M
itarbeitervertretung 

In der anschließenden S
itzung der M

itarbeitervertretung kann eine T
agesordnung m

it 
w

eiteren B
eratungspunkten beschlossen w

erden. 
 S

ollten S
ie verhindert sein diesen T

erm
in einzuhalten, bitten w

ir S
ie um

 eine kurze N
achricht. 

D
ie w

eiteren S
itzungsterm

ine beschließt die M
itarbeitervertretung. 

  M
it freundlichen G

rüßen 
   F

ür den W
ahlvorstand 

 



3
1

 

M
u

s
te

r
 1

0
.2

 
 W

ahlvorstand 
M

A
V

 B
üro 

L
utherstr. 60 

O
rt 

   A
n

 

        S
ehr geehrte(r) F

ra
u

, 
 S

ie sind am
 15.M

ärz 2022n zum
 E

rsatzm
itglied der M

itarbeitervertretung, gew
ählt w

orden.  
 Ü

ber ihre R
echte und P

flichten als E
rsatzm

itglied w
erden S

ie in K
ürze durch die 

M
itarbeitervertretung inform

iert. 
   M

it freundlichen G
rüßen  

     F
ür den W

ahlvorstand 
 



3
2

 

M
u

s
te

r
 1

4
 

S
ch

w
eig

ep
flich

terk
lä

ru
n

g
 n

a
ch

 §
 2

2
 M

ita
rb

eiterv
ertretu

n
g
sg

esetz 

  (1
) P

e
rs

o
n
e
n
, d

ie
 A

u
fg

a
b
e
n
 o

d
e
r B

e
fu

g
n
is

s
e
 n

a
c
h
 d

ie
s
e
m

 K
irc

h
e
n
g

e
s
e
tz

 w
a
h
rn

e
h
m

e
n
 o

d
e
r 

w
a
h
rg

e
n
o
m

m
e
n
 

h
a
b
e
n
, 

s
in

d
 

v
e
rp

flic
h
te

t, 
ü
b
e
r 

d
ie

 
ih

n
e
n
 

b
e
k
a
n
n
t 

g
e
w

o
rd

e
n
e
n
 

A
n
g

e
le

g
e
n
h
e
ite

n
 u

n
d
 T

a
ts

a
c
h
e
n
 S

tills
c
h
w

e
ig

e
n
 z

u
 b

e
w

a
h
re

n
. D

ie
s
e
 S

c
h

w
e

ig
e
p
flic

h
t b

e
s
te

h
t 

n
ic

h
t fü

r A
n
g

e
le

g
e
n
h
e
ite

n
 o

d
e
r T

a
ts

a
c
h
e
n
, d

ie
 o

ffe
n
k
u
n
d
ig

 s
in

d
 o

d
e
r ih

re
r B

e
d
e
u
tu

n
g
 n

a
c
h
 

k
e
in

e
r G

e
h
e
im

h
a
ltu

n
g

 b
e
d
ü
rfe

n
. D

ie
 S

c
h

w
e
ig

e
p
flic

h
t b

e
s
te

h
t a

u
c
h
 n

a
c
h
 d

e
m

 A
u
s
s
c
h
e
id

e
n
 

a
u
s
 

d
e
r 

M
ita

rb
e
ite

rv
e
rtre

tu
n
g

 
o
d
e
r 

a
u
s
 

d
e
m

 
D

ie
n
s
t- 

o
d
e
r 

A
rb

e
its

v
e
rh

ä
ltn

is
. 

In
 

P
e
rs

o
n
a
la

n
g

e
le

g
e
n
h
e
ite

n
 

g
ilt 

d
ie

s
 

g
e
g

e
n
ü
b
e
r 

d
e
n
 

B
e
tro

ffe
n
e
n
, 

b
is

 
d
a
s
 

fo
rm

a
le

 
B

e
te

ilig
u
n
g
s
v
e
rfa

h
re

n
 
in

 
d
e
n
 
F

ä
lle

n
 
d
e
r 

M
itb

e
s
tim

m
u
n
g
 
o
d
e
r 

M
itb

e
ra

tu
n
g

 
b
e
g
o
n
n
e
n
 
h
a
t, 

in
s
b
e
s
o
n
d
e
re

 b
is

 d
e
r M

ita
rb

e
ite

rv
e
rtre

tu
n
g

 e
in

 A
n
tra

g
 a

u
f Z

u
s
tim

m
u
n
g
 z

u
 e

in
e
r M

a
ß

n
a
h
m

e
 

v
o
rlie

g
t. 

D
ie

 
S

c
h

w
e
ig

e
p
flic

h
t 

e
rs

tre
c
k
t 

s
ic

h
 

a
u
c
h
 

a
u
f 

d
ie

 
V

e
rh

a
n
d
lu

n
g
s
fü

h
ru

n
g

 
u
n
d
 

d
a
s
 

V
e
rh

a
lte

n
 d

e
r a

n
 d

e
r S

itz
u
n
g
 T

e
iln

e
h
m

e
n
d
e
n
. 

(2
) 

D
ie

 
S

c
h
w

e
ig

e
p
flic

h
t 

b
e
s
te

h
t 

n
ic

h
t 

g
e
g
e
n
ü
b
e
r 

d
e
n
 

a
n
d
e
re

n
 

M
itg

lie
d
e
rn

 
d
e
r 

M
ita

rb
e
ite

rv
e
rtre

tu
n
g
. S

ie
 e

n
tfä

llt a
u
f B

e
s
c
h
lu

s
s
 d

e
r M

ita
rb

e
ite

rv
e
rtre

tu
n
g

 a
u
c
h
 g

e
g

e
n
ü
b
e
r 

d
e
r D

ie
n
s
ts

te
lle

n
le

itu
n
g
 u

n
d
 g

e
g

e
n
ü
b
e
r d

e
r S

te
lle

, d
ie

 A
u
fs

ic
h
t ü

b
e
r d

ie
 D

ie
n
s
ts

te
lle

 fü
h
rt. 

     G
e
le

s
e
n
 u

n
d
 z

u
r K

e
n
n
tn

is
n
a
h
m

e
 

   O
rt:.........................................................., d

e
n
......................................... 
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_
_
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U
nterschrift 


