Ordnung zur Sicherung von Mitarbeitern bei Rationalisierungsmafnahmen
(Rationalisierungs-Sicherungs-Ordnung — RSO)

Vom 25. November 1994

(KABI. 1995 S. 29 geéndert durch Arbeitsrechtsregelungen vom 20. Januar 1999 (KABI. S. 96), 19. April 2002
(KABI. S. 193), 14. Februar 2013 (KABI. S. 106) und 26. August 2015 (KABI. S. 214)

Rationalisierung einschlieRlich der Nutzung des technischen Fortschritts hat den Zweck, die
Aufgaben der kirchlichen Dienststellen anforderungsgerecht, wirtschaftlich und kostenglinstig zu
erfullen.

Bei der Durchfuihrung von RationalisierungsmaRnahmen sind die sich aus dem Arbeitsverhaltnis
ergebenden Belange der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu beriicksichtigen und soziale Harten
maglichst zu vermeiden. Diesem Ziel dienen die nachstehenden Vorschriften.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur unter BAT-KF und den MTArb-KF fallende Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Sie gilt fir Dienststellen, in denen in der Regel mehr als funfzehn Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nach Satz 1 beschéftigt werden.

Dienststellen im Sinne dieser Ordnung sind die kirchlichen Kérperschaften, die Diakonischen
Werke oder andere Tréger kirchlicher oder diakonischer Einrichtungen, auf die das Arbeitsrechts-
Regelungsgesetz Anwendung findet.

(2) Diese Ordnung gilt nicht fur Falle des Betriebsiibergangs im Sinne des § 613 a BGB.

§ 2 Begriffsbestimmung

(1) RationalisierungsmaRnahmen im Sinne dieser Ordnung sind vom Arbeitgeber veranlasste
erhebliche Anderungen der Arbeitstechnik und wesentliche Anderungen der Arbeitsorganisation
mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise, wenn diese MaRnahmen fiir Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu einer Anderung des Arbeitsvertrages oder zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses fiihren.

Unter den Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 kommen als MaRnahmen z. B. in Betracht:

Stilllegung oder Auflésung einer Dienststelle bzw. eines Teils einer Dienststelle,
Verlegung einer Dienststelle bzw. eines Teils einer Dienststelle,
Zusammenlegung von Dienststellen bzw. von Teilen einer Dienststelle,
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Einfuhrung anderer Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren, auch soweit sie durch
Nutzung technischer Veranderungen bedingt sind.

(2) Eine RationalisierungsmaRnahme im Sinne des Absatzes 1 liegt auch dann vor, wenn sich
aus der begrenzten Anwendung einzelner Anderungen zunachst zwar keine erheblichen bzw.
wesentlichen Auswirkungen ergeben, aber eine Fortsetzung der Anderungen beabsichtigt ist, die
erhebliche bzw. wesentliche Auswirkungen haben wird.
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Eine wesentliche Anderung, die fiir die gesamte Dienststelle nicht erheblich bzw. nicht wesentlich
ist, kann fiir einen Teil der Dienststelle erheblich bzw. wesentlich sein.

Ist die Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fir mehrere
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu einer Anderung des Arbeitsvertrages oder zur Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses fiihrt.

Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn aufgrund von
Arbeitsvertragen geleistete Arbeiten kiinftig aufgrund von Werkvertragen durchgefiihrt werden
sollen (z. B. bei Privatisierung des Reinigungsdienstes).

(3) Keine MaRnahme im Sinne des Absatzes 1 sind MaRnahmen, die unmittelbar z. B. durch

. voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Nachfragertickgang.

o eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberische MaRnahmen) verursachte
Aufgabeneinschrankung,

o Wegfall zweckgebundener Drittmittel

veranlasst sind.

§ 3 Unterrichtungspflicht

Der Arbeitgeber hat die Mitarbeitervertretung im Rahmen des geltenden Rechts zu beteiligen.

§ 4 Arbeitsplatzsicherung

(1) Der Arbeitgeber ist den von einer RationalisierungsmaRnahme im Sinne des § 1 betroffenen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach den Abséatzen 2 bis 5 zur Arbeitsplatzsicherung
verpflichtet. Die Sicherung setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung oder Umschulung des
Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin voraus.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen einen gleichwertigen
Arbeitsplatz zu sichern.

Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig im Sinne des Unterabsatzes 1, wenn sich durch die neue
Téatigkeit die bisherige Eingruppierung nicht andert und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der
neuen Tatigkeit vollbeschaftigt bzw. im bisherigen Umfang beschaftigt bleiben.

Bei der Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes bei demselben Arbeitgeber gilt folgende
Reihenfolge:

a. Arbeitsplatz an demselben Ort,
b.  Arbeitsplatz an einem anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter bzw. der

Mitarbeiterin abgewichen werden.
Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach Maligabe des Unterabsatzes 3 nicht zur Verfiigung,
sollen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden,
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wenn ihnen dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demselben Arbeitgeber zur Verfiigung
gestellt werden kann.

( 3) Kann den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kein Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 2 zur
Verfugung gestellt werden, ist der Arbeitgeber verpflichtet, ihnen einen anderen Arbeitsplatz
anzubieten. Absatz 2 Unterabsatz 3 und 4 gilt entsprechend.

Die spatere Bewerbung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Auswahl unter
gleich geeigneten Bewerbungen bevorzugt zu beriicksichtigen.

(4 ) Kann den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kein Arbeitsplatz im Sinne der Absatze 2 und 3
zur Verfugung gestellt werden, ist der Arbeitgeber verpflichtet, sich um einen Arbeitsplatz bei
einem anderen Arbeitgeber des kirchlichen Dienstes an demselben Ort zu bemiihen.

(5) Kann den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kein Arbeitsplatz im Sinne der Absétze 2 bis 4
zur Verfugung gestellt werden, kann der Arbeitgeber ihnen auch einen Arbeitsplatz bei einem
anderen Arbeitgeber im Sinne des kirchlichen oder 6ffentlichen Dienstes, vorzugsweise an
demselben Ort, nachweisen.

(6) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, einen ihnen angebotenen Arbeitsplatz
im Sinne der Abséatze 2 bis 5 anzunehmen, es sei denn, dass ihnen die Annahme nach ihren
Kenntnissen und Fahigkeiten billigerweise nicht zugemutet werden kann. Als unzumutbar gilt
ferner ein nach den Absétzen 3 bis 5 angebotener Arbeitsplatz mit einer Arbeitszeit von weniger
als drei Vierteln der bisherigen Arbeitszeit.

§ 5 Fortbildung, Umschulung

(1) Ist nach § 4 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat sie der Arbeitgeber
rechtzeitig zu veranlassen oder selbst durchzufiihren; soweit keine Anspriiche gegen andere
Kostentrdger bestehen, tragt der Arbeitgeber die Kosten.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen durfen ihre Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder
Umschulungsmalnahme nicht willktrlich verweigern.

Geben Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, ihre
Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmaflnahme nicht, kann dies nicht als
willklirliche Verweigerung angesehen werden.

(2) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind fiir die zur Fortbildung oder Umschulung
erforderliche Zeit, langstens fur zwélf Monate, von der Arbeit freizustellen, soweit die Fortbildung
oder Umschulung in die Arbeitszeit fallt. Fir ganze Arbeitstage der Freistellung ist die
Urlaubsvergitung zu zahlen, im Ubrigen sind die Beziige fortzuzahlen.

(3) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind verpflichtet, dem Arbeitgeber die Aufwendungen fiir
eine Fortbildung oder Umschulung nach MaRgabe des Unterabsatzes 2 zu ersetzen, wenn das
Arbeitsverhéltnis auf ihren Wunsch oder aus einem von ihnen zu vertretenden Grund endet. Satz
1 gilt nicht, wenn die Mitarbeiterin

a. wegen Schwangerschaft oder
b.  wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten gekuindigt oder einen Auflésungsvertrag
geschlossen hat.



Zuriickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnis endet

a.  imersten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung, die vollen
Aufwendungen,

b. im zweiten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung, zwei Drittel der
Aufwendungen,

c.  imdritten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung, ein Drittel der
Aufwendungen.

§ 6 Besonderer Kiindigungsschutz

(1) Ist Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen eine andere Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber
tbertragen worden, darf das Arbeitsverhéltnis wahrend der ersten neun Monate dieser Tatigkeit
weder aus betriebsbedingten Griinden noch wegen mangelnder Einarbeitung gektindigt werden.
(2) Eine Kiindigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses darf nur dann
ausgesprochen werden, wenn den Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen ein Arbeitsplatz nach § 4
Abs. 2 bis 5 nicht angeboten werden kann oder sie einen Arbeitsplatz entgegen § 4 Abs. 6 nicht
annehmen.

Bei Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, im Sinne von § 33 Abs. 3 BAT-KF und § 33 Abs. 3
MTArb-KF, durfen Kiindigungen mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im
Zusammenhang mit Rationalisierungsmafnahmen nur dann ausgesprochen werden, wenn sie
einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei demselben Arbeitgeber entgegen § 4 Abs. 6 nicht
annehmen. Fur diese Kundigung aus wichtigem Grunde betragt die Kindigungsfrist sechs
Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(13) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die auf Veranlassung des Arbeitgebers im gegenseitigen
Einvernehmen oder aufgrund einer Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden sind, sollen auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn ein fiir sie
geeigneter Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

§ 7 Ausgleichszulage

(1) Ergibt sich in den Féllen des § 4 Abs. 2 und 3 eine Minderung der Beziige, erhalten die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fur die Dauer des bestehenden Arbeitsverhéltnisses eine
Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Bezugen, die ihnen fiir den
ersten vollen Beschaftigungsmonat aus der neuen Tétigkeit zustehen, und den Beziigen, die
ihnen aus der friheren Tatigkeit zuletzt zustanden. Beziige im Sinne von Satz 1 sind das
Tabellenentgelt sowie die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.

(2 ) Die Ausgleichszulage vermindert sich jeweils um die Halfte des Betrages, um den sich die
Bezlige nach Absatz 1 Satz 2 bei allgemeinen und persénlichen Gehaltssteigerungen erhéhen.
(3) Die Ausgleichszahlung wird neben dem Entgelt aus der neuen Tatigkeit gezahlt. Sie ist kein
in Monatsbezligen festgesetzter Entgeltbestandteil im Sinne von § 20 Abs. 6 BAT-KF und §
20 Abs. 6 MTArb-KF. Sie ist jedoch bei der Berechnung des Durchschnittes nach § 20 Abs.
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6 BAT-KF und § 20 Abs. 6 MTArb-KF zu beriicksichtigen. § 18 BAT-KF und § 18 MTArb-
KF finden entsprechend Anwendung. Die Ausgleichszulage wird bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 BAT-KF und § 23 MTArb-KF) beriicksichtigt.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht, wenn die Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen ihre Zustimmung
zu einer Fortbildungs- oder UmschulungsmaRnahme entgegen § 4 Abs. 1 Unterabs. 2
verweigern oder die Fortbildung bzw. Umschulung aus einem von ihnen zu vertretenden Grund
abbrechen.

Die Ausgleichszulage entféllt, wenn die Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen die Ubernahme einer
hoherwertigen Tatigkeit ohne triftige Griinde ablehnen.

Die Ausgleichszulage entfalit ferner, wenn die Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen einen Anspruch
auf Bezug einer ungekirzten Altersrente nach § 236, § 236a oder § 237a SGB VI oder einer
entsprechenden Leistung einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs.
1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung haben.

§ 8 Abfindung

(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die auf Veranlassung des Arbeitgebers im gegenseitigen
Einvernehmen oder aufgrund einer Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheiden, erhalten nach MaRRgabe folgender Tabelle eine Abfindung:

Mindestbeschaftigungszeitbis zum vollendetennach vollendetem
(§ 33 Abs. 5 BAT-KF, 40. Lebensjahr 40. 45. 50. 55.

§ 33 Abs. 5 MTArb-KF) Lebensjahr
Monatsbeziige
3 Jahre = 2 2 3 3
5 Jahre 2 3 3 4 5
7 Jahre 3 4 5 6 7
9 Jahre 4 5 6 79
11 Jahre 5 6 7 9 M
13 Jahre 6 7 8 10 12

Monatsbezug ist der Betrag, der den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Summe aus dem
Tabellenentgelt sowie den in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteilen im letzten
Kalendermonat vor dem Ausscheiden zugestanden hat oder zugestanden hétte.

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis gekuindigt, wird die Abfindung erst
fallig, wenn die Frist zur Erhebung der Kiindigungsschutzklage abgelaufen ist oder, falls der
Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin Kiindigungsschutzklage erhoben hat, endgultig feststeht, dass
er bzw. sie ausgeschieden ist.

(3) Die Abfindung steht Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nicht zu, wenn
a)die Kundigung aus einem von ihnen zu vertretenden Grund (z. B. Ablehnung eines
angebotenen Arbeitsplatzes entgegen § 4 Abs. 6, Ablehnung der Fortbildung oder

Umschulung entgegen § 4 Abs. 1 Satz 2) erfolgt ist
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