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1 Was ist der Arbeitsschutzausschuss?

« Kein demokratisches Beschlussgremium
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C: Wie oft muss der ASA tagen?
Mindestens einmal vierteljahrlich
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D: Wie ist der ASA zusammengesetzt?

Unternehmer/-in oder Beauftragte/-r

Betriebsarzt Fachkraft fur
' ’ Arbeitssicherheit
Sicherheits- Sicherheits-
beauftragte/-r beauftragte/-r

Mitarbeiter- Mitarbeiter-
vertretung vertretung
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E: Welche Aufgaben haben die Mitglieder?

Unternehmer/-in bzw. Beauftragte/-r
(ladt ein zum ASA)

Ist fur den Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen bei der
Arbeit verantwortlich

muss eine Gefahrdungsbeurteilung erstellen (schriftlich)

muss geeignete Mal3nahmen umsetzen zum Schutz der
Beschaftigten

muss bei den Malinahmen die Reihenfolge ,STOP* einhalten
muss die Beschaftigten einmal jahrlich unterweisen

muss den Beschaftigten geeignete PSA zur Verfigung stellen
muss im Arbeitsschutz mit der MAV zusammenarbeiten
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Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Unterstiizung des Arbeitgehers durch:

1. Beratung

_| Integration des Arbeitsschutzes in die betriebliche
Organisation

_| bei Planung und Gestaltung von Arbeitsplatzen
und -ablaufen

_| bei Beschaffung von Arbeitsmitteln und person-
licher Schutzausrustung

_| bei Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Gefahrdungsanalyse)
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Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Unterstiitzung des Arbeltgebers durch:

2. Uberpriifung

_| von Betriebsanlagen und technischen Arbeits-
mitteln vor Inbetriebnahme bzw. Einfuhrung

3. Beobachtung und Beurteilung

_| der praktischen Umsetzung von Arbeits-
und GesundheitsschutzmafBnahmen
auf Anwendung und Wirksamkeit

4. Hinwirkung

_| auf sicheres und gesundheitsgerechtes
Verhalten aller Beschaftigten
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Betriebsarzt/-arztin

Unterstitzung des Arbeitgehers durch:

1. Beratung
_| bei Planung und Gestaltung von Arbeitsplatzen
und -ablaufen

_| bei Beschaffung von Arbeitsmitteln und person-
licher Schutzausrustung

_| zu Fragen der Arbeitspsychologie und -physiologie,
Arbeitshygiene und Ergonomie

_| zur Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb

_| zu Fragen des Arbeitsplatzwechsels und der Einglie-
derung von Mitarbeiter/innen mit einer Behinderung

_| bei Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(Gefahrdungsanalyse)
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Betriebsarzt/-arztin

Unterstdizung des Arbheltgebers durch:

2. Untersuchung

_| der Mitarbeiter/innen und Beratung der Arbeit-
geber/innen und Mitarbeiter/innen nach arbeits-
medizinischen Gesichtspunkten

3. Beobachtung und Beurteilung

_| der praktischen Umsetzung von
ArbeitsschutzmaBnahmen auf
Anwendung und Wirksamkeit

4. Hinwirkung

_| auf sicheres und gesundheits-
gerechtes Verhalten aller Beschaftigten
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Sicherheitsbeauftragte/-r

Unterstiizung des Arbelitgehers durch:

1. Beratung
_| Information, Sensibilisierung und Motivation auf
kollegialer Ebene
2. Kontrolle
_| Betriebseinrichtungen, Betriebsmittel, person-

liche Schutzausrustungen y
3. Abstellen oder Melden e /
_I von Mangeln T
H_,u’“ﬁ

4. Teilnahme und Mitarbeit

. 1m Arbeitsschutzausschuss, bei Betriebsbesich-
tigungen, Unfalluntersuchungen
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MAV
(hat 2 Sitze Im ASA)

vertritt die Interessen der Beschaftigten im Arbeitsschutz

bringt die Belange der Mitarbeitenden in den ASA ein

sorgt dafur, dass der Arbeitsschutz im Betrieb kommuniziert wird
und dass die Rechte der Beschaftigten umgesetzt werden.

soll eng mit Sicherheitsbeauftragten und FaSi und BA
zusammenarbeiten.

kontrolliert den Arbeitgeber

soll mit der Berufsgenossenschaft zusammen arbeiten.
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Was kann man im ASA erreichen?

a. Gefahrdungs- und Belastungsermittlung im Betrieb
Sicherheitsdefizite friher erkennen
Unfallschwerpunkte besprechen, Unfalle auswerten
Beinaheunfalle bekanntmachen
MalRnahmen planen, besprechen und vorbereiten

b. Kommunikation verbessern
Meinungsaustausch tber Arbeitssicherheit
FaSi und BA prasentieren aktuelle Gesetzeslage im Arbeitsschutz
Verbesserung des Betriebsklimas
|deentransfer
Geschaftsfuhrer/-in ist mit Basis konfrontiert

c. Konkrete Projekte anstol3en, planen und durchfihren, z. B.:
Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Konzept zu rickengerechtem Arbeiten
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Was ist in vielen Betrieben die Hauptursache, wenn es im ASA nicht
Klappt?

Sueddeutsche.de

]

Der Fisch stinkt vom Kopf her!
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Fazit ASA

- Fdhrung spielt mit

- Ergebnisse werden festgehalten

- Zusammensetzung muss arbeitswillig- und —fahig sein
© Betelligung der Mitarbeitenden (SiB und BR/MAYV)
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Gleichstellung von MAV und BR
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4. MAV kann ihre Rechte einfordern, wenn sie diese kennt.

¥ BGW

|yezusiissiuesss) UOA Zg 8118S — wnieda/xpoXx — XXX



www.bgw-online.de

Vielen Dank...

Vielen Dank
fur lhre

Fragen????
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