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Agenda Al fiir ZeitWertKonten ECCLES:A -

1. Grundsatzfragen zur demographischen Entwicklung und
gesetzlichen Versorgungssituation

2. Funktionsweise und Berechnungsbeispiele fur den
Verlauf von Lebensarbeitszeitkonten

3. Ubersicht der Vorteile und staatliche Forderung
4. Systematik und Umsetzung von ZeitWertKonten-Systemen

5. Praktische Erfahrungen und Tipps
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Dienstleistungsspektrum @B fir ZeitWertKonten | ECCLESIA Gruppe

Im Bereich flexibler Arbeitszeitgestaltung bietet die

Deutsche Gesellschaft
‘ fur ZeitWertKonten

Mitglied der AG ZWK 7
Zeitwertkonten e.V. B i knton o .

als Spezialist innerhalb der Ecclesia Gruppe folgende
Dienstleistungen aus einer Hand:

Entwicklung und Einrichtung innovativer ZeitWertKonten-Modelle,
von denen Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleichermal3en profitieren,

Insolvenzsicherung bei Altersteilzeit, flexiblen Arbeitszeitkonten,
Langzeitkonten und Lebensarbeitszeitkonten,

Bereitstellung arbeitsrechtlicher Muster-Unterlagen
und Einbindung einer hochwertigen Treuhandldsung,

Administration von Wertguthaben inkl. Reportingfunktionen,
Beratung der Mitarbeiter (Planung, Vorsorge, Service),
Durchfuhrung von Demografie-Analysen.
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Demographische Entwicklung 2l

fiir ZeitWertKonten ECCLES:A W
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Demographische Entwicklung @l fiir ZeitWertKonten i A

Bevolkerungsvorausberechnung fiir NRW
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Demographische Entwicklung @l fiir ZeitWertKonten i A

Folgen der demographischen Entwicklung fur Arbeitgeber und
Arbeitnenmer:

Arbeitgeber

N Anderung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
\ (z.B. Fachkraftemangel, Entwicklung Personalkosten etc.)

Flexibilisierung der Arbeitszeit

Erhéhung des Durchschnittsalters der Belegschatft

Demographische Veranderung

m Stichwort: Rente mit 67 und Absenkung der gesetzl. Rente

m Vorgezogene Altersrente nur noch erschwert und mit hohen
Abschlagen

m Wegfall der staatlichen Forderung der Altersteilzeit

Verlangerung der personlichen Lebensarbeitszeit
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Gesetzliches Rentenalter Al fiir ZeitWertKonten | ECCLESIA Grupps

Auswirkungen der gesetzlichen Rentenversorgung:

= Bei langjahrig GRV-Versicherten mit 45 Beitragsjahren kann eine
abschlagsfreie Rente erst zum Alter 65 bezogen werden.

= Der Bezug der gesetzlichen Altersrente ist bei mindestens 35 Beitrags-
jahren kunftig frihestens zum 63. Lebensjahr moglich.
Folge: Lebenslange Abschlage bemessen auf das erh6hte Rentenalter!

Beispiel: Jahrgang Abschlag Jahrgang Abschlag
Abschlage bei Jan. 1949 7,5% 1956 10,2%
vorgezogener Feb. 1949 7,8% 1957 10,5%
Rente zum Mrz.-Dez. 1949 8,1% 1958 10,8%
63. Lebensjahr 1950 8,4% 1959 11,4%
1951 8,7% 1960 12,0%
1952 9,0% 1961 12,6%
1953 9,3% 1962 13,2%
1954 9,6% 1963 13,8%
1955 9,9% 1964 14,4%
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Grundsatzfrage:
Gesetzliches Rentenalter

Deutsche Gesellschaft

fiir ZeitWertKonten | FECCLESIA Gruppe

Tendenzielle Entwicklung der Lebensarbeitszeit:

SA/SO,29./30. MAT 2010
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Arbeiten bis 70?

lich hoheres R I

Die EU-Kommission empfiehlt
den europaischen Staaten eine
deutliche Erhdhung des Ren-
tenalters. Laut den Brisseler
Hochrechnungen misste das
Rentenalter im Jahr 2060 bei
etwa 70 Jahren liegen.

Von SZ-Korrespondent
Detlef Drewes

Brissel. Wer 1990 oder spiiter
geboren wurde, wird scinen Le:
bensabend in Rente méglicher-
weise erst mit 70 beginnen kén-
nen. Eine bislang noch unversf-
fentlichte Studie der EU-Kom-
mission kommt zu dem Ergeb-

s cine ,schmerzhafte
Kombination aus geringeren
Zahlungen und hiheren Beitri-
en” zu vermeiden, muss das
Renteneintrittsalter schrittwei
se mit der Lebenserwartung
steigen. Sonst ist die bisherige
Altersvorsorge auf Dauer nicht
finan

du- Ruhestand. Das ist deutlich
friher als in den Tndustrielin.
dern der OECD. Dort beginnt

und bei Frauen mit 62,3 Jahren

Die stetigsteigende Lebenser-
wartung bei gleichzeitig sinken-
den Geburtenzahlen wiirde
nach Erkenntnissen der Kom-
mission langfristig zam Kollaps
fihren. Heute finanzieren in
der EU drei Erwerbstitige mit
ihren Abgaben einen Rentner.
Bleibt das Eintrittsalter in den
Ruhestand unverandert, wer-
den 2030 nur noch zwei Be-
schiftigte die Lasten aufzubrin-
gen haben. 2060 aber kippt die
Alterspyramide endgiltig: Drei
Berufstitige miissten dann fiir
vier Pensioni

Di

A 1 RS
Senioren sollen nach dem Willen der EU-Kommission in Zukunft deutlich langer arbeiten dirfen - oder miissen.

ten, aber in vielen Lindern noch
nicht errcichten 65 Jahren auf
70 verschoben werden - in
nen Schritten, wie man in B
sel zugibt. Gut  vorbereitet
scheint da Gbrigens die Bundes-
republik, wo das gesetzliche

4 MEINUNG

Rentenalter bis 2030 auf 67
steigen soll. Eine dazu passende
Fortfilhrung der Anhebung ent-
spriiche also genau den Zahlen.
Allerdings diirfte es mit weni-
ger Rente und hoherem Ein-
trittsalter allein nicht getan

Reform kann allen niitzen

Von SZ-Korrespondent
Dellef Drewes.

as Thema ist so hel

zahler, die man briuchte, um

das gegenwirtige System auf-

recht zu erhalten, hiitten vor
0

sein. Fir ltere

Arbeitnehmer
miissen auch itspla

- Studie: Langer leben heiBt auch langer arbeiten

Fato: Image

Nahezu jedes EU-Land duk
tertam

a
gepasst  werden, gewinnen

rum. In Griechenland wird das

Stichworte  wie
Weiterbildung und Flexibilitit
neue Bedeutung. Die ersten Er
fahrungen in anderen Lindern
belegen niimlich: Viele Senioren
kinnen und wollen durchaus
linger im Beruf aktiv sein - vo-
rausgesetzt man legt ihnen kei-
ne Steine wie Steuern oder Ren-
tenabziige in den Weg, Als Nor-
wegen 2007 eine Reform be
schloss, integrierte man ent-
aprechcndc Ameiia in ae

offizielle von 65
kaum erreicht. Immerhin soll
der durchschnittliche Beginn
bis 2013 von derzeit 61,3 auf
63,4 Jahre angehoben werden.
In Frankreich beginnt die Rente
offiziell mit 60, doch die meis-
ten Franzosen horen schon mit
58,4 Jahren auf zu arbeiten.
Derzeit liuft eine Protestwelle
durch das Land, weil der offi-
zielle Ruhestand auf 61 angeho-
ben werden soll. Auch in Spa-

en gibt es heftigen Protest,

Wirtschaftsforscher:
»Die Rente mit 70
ist schlicht
die bittere Wahrheit*

An einer deutlichen Anhebung
des Rentenalters wird nach An-
sicht von Klaus F. Zimmermann
(Foto: dpa), Président des Deut-
schen Instituts fir Wirtschafts-
forschung (DIW), kein Weg vor-
beifahren. Mit dem Berliner
Wirtschaftsexperten  sprach
SZ-Redakteur Daniel Kirch.

Herr Professor Zimmermann,
die EU-Kommission empfiehlt,
das Renteneintrittsalter bis 2060
auf 70 Jahre anzuheben. It das
ein lebensfremdes Zahlenspiel
oder die bittere Wahrheit?
Zimmermann:
Das ist schlicht
diebittere Wahr-
heit. Eine Anhe-
bung des Ren-
tenalters ist ma-
thematisch eine
Option, um die

durch die Demo- Sk @
grafic  drama- Klaus Zim-
tisch steigenden mermann
Rentenlasten

abzuwehren. Wenn wir das
nicht tun, miissten wir die Ren-
ten stark kiirzen oder erheblich
héhere Beitrige verlangen.

Wenn die Lage so dramatisch ist,
warum die Rente mit 70 dann
erst ab dem Jahr 20607
Zimmermann: 2060 ist viel zu
spit. Das wird viel frither kom-
men - schon deshalb, weil die
Lebenszeit sich stindig erhdht
und die Menschen das sehr ge-
sund erleben. Auf der anderen
Seite werden die Kosten fur das
Rentensystem so stark anstei-
gen, dass sie nicht mehr durch
unser soziales Sicherungssys-
tem getragen werden kinnen.

Wie wollen Sie die le(' mnl 70
einem Stahlarbe:

Sranffurter Migemeine

Aktuel  wirtschatt  Wirtschaftspolitik

Kurz-Link: http://www.faz.net/-01vbk3

Lucke in der Sozialversicherung
Wirtschaftsweise fordern Rente m
69

Die Deutschen sollen linger arbeiten. Die Wirtschaftsweisen sehen die Rente mit
67 als ,zwingend . Inihrem G 1 fordern sie die Rente mit 68
und spéter mit 69.

18. Mai 2011 Die finf Wirtschaftsweisen haben die Einfihrung der Rente mit 68 und
spater mit 69 gefordert. Wegen der Bevdlkerungsentwicklung miisse das Rentenalter bis
zum Jahr 2045 auf 68 Jahre und bis zum Jahr 2060 auf 69 Jahre angehoben werde, heiBt
es in einem Bericht des Sachverstandigenrats (SVR) zur Begutachtung der
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung. Den Bericht haben die finf Wirtschaftsprofessoren
Kanzlerin Angela Merkel (CDU) am Mittwoch in Berlin (ibergeben (siehe Gutachten zum
Demografischen Wandel). Fiir spezielle Berufsgruppen seien Sonderregeln méglich. Derzeit
wird das Rentenalter stufenweise bis zum Jahr 2029 auf 67 Jahre erhoht.

Die riicklaufige Bevélkerungszahl zusammen mit der verstarkten Alterung fiihre zu einem
noch starkeren Riickgang der Anzahl der Erwerbspersonen, schreibt der SVR weiter. Dieser
kénne vermieden werden, wenn es gelinge, die Erwerbstatigkeit von Frauen zu erhéhen
und das Renteneintrittsalter hinauszuschieben. Die Zuwanderung von qualifizierten
Arbeitskraften konne ebenfalls eine Entlastung bewirken.

Ubergabe des Gutachtens: Wirtschaftsminister Rasier, Kanzlerin Merkel, Beatrice Weder Di Mauro, Wolfgang
Franz und Peter Bofinger

|
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Deutsche Gesellschaft

Lebensarbeitszeitzyklen QB fiir ZeitWertKonten ECoLESIA Grupe

Die Lebensarbeitszeit ist ein flexibles Gut ....

.... auf das sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer gleichermalien
einstellen kdnnen.

Der (mdgliche) Lebensarbeitszeitzyklus:

1. Phase: Einstiegsphase 5. Phase: Wiedereinstiegphase | 9. Phase: Wiedereinstiegsphase Il
2. Phase: Familienphase 6. Phase: Aufstiegsphase Il 10. Phase: Wissenstransferphase
3. Phase: Aufstiegsphase | 7. Phase: Stagnationsphase 11. Phase: Altersteilzeitphase
4. Phase: Sabbatical 8. Phase: Pflegephase 12. Phase: Freistellungsphase

Seite 9 11.10.2012
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Funktionsweise von Zeitwertkonten £

fiir ZeitWertKonten ECC'-ES:A Gruppe

Berufsleben Ruhestand

Gesetzliche Rente

Betriebliche
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- Geldanteile Zeltantelle AG-Zuschuss

Einbringung

‘ Laufendes ' Bonus ‘ Uberstunden || 2 B-abhangig
Tantieme

von der AN-
Entgelt 13 Gehalt Resturlaub Einbringung

Insolvenzgeschitztes Wertguthaben
+

Wertentwicklung

| Bezahlte Freistellung Up_ert_ragungs-
maoglichkeiten

Entnahme Sabbatical,

Alters- Vorruhe-
teilzeit stand

Pflegezeit,
Elternzeit
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Berechnungsbeispiele

Deutsche Gesellschaft
‘ fiir ZeitWertKonten

I

ECCLESIA Gruppe
|

Garantiemodell:

alter Gehalt mtl. | trend* im 1. Jahr* | rendite* dauer quote*** Gehalt mtl.
sg:;?::;er 35 | 1.80000€ | 1% iftfc')/g")ocohz 35% | 24Monate 100% 2.426,00 €
\N,(e)rr(;?::]'er 35 1.800,00 € 1% sztf_ é\é\fggz 3,5% 34 Monate 70% 1.681,50 €
\N/g:;?:r';er 45 1.800,00 € 1% |2 >St10_|c'>/(\3/\z/1(,)ocoh2 3,5% 15 Monate 100% 2.196,30 €
vormal | as 180000€ | 1% |23 é\é\fggz 35% | 21Monate 70% 1.537,50 €

Zusatzlich Erlauterungen und Hinweise:

* Die in den Berechnungen enthaltenen Gehaltstrends und Rendite-Werte

unterliegen allgemeinen Annahmen und kénnen nicht garantiert werden.

Aus diesem Grund handelt es sich bei den vorgenannten Freistellungs-
dauern nur um einen Orientierungswert

** Entwicklung gemal dem angegebenen Gehaltstrend.
***|m Rahmen der Freistellungsphase kann ein monatliches
Entgelt zwischen 70% und 130% des zuletzt bezogenen

durchschnittlichen Einkommens vereinbart werden.

Seite 12
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Berechnungsbeispiele Sl fiir ZeitWertKonten | ECCLESiA Gruppe

Modellverlauf Zeitwertkonten (zum gesetzlichen Rentenalter):
Monate

140
Einbringung =
120 * |—
109 @ 2 Stunde pro Woche
100
80
60
43
40 1
27
| 15
. il o=
Alter 30 Alter 35 Alter 40 Alter 45 Alter 50 Alter 55

*monatliches Bruttogehalt: 1.800,00 EUR; Gehaltstrend: 1,0% p.a., unterstellte Rendite: 3,5% p.a.

Freistellungsgrad / Vergutungsgrad: M 100% /100% ® 100% /70 % M 50% / 70%
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Die wichtigsten Vortelile @l fiir ZeitWertKonten s e
Flr den Arbeitnehmer: VNV
= Flexible Einbringungsmaoglichkeiten v 0 /Q\’-m“

\Q

= Moglichkeit eines ,,Vorruhestandes“ ohne Abschlage 2\
in der gesetzliche Versorgung v/

= Hohe Flexibilitat hinsichtlich der Verwendung v’
(wenn Arbeitgeber keine Einschrankungen vorsieht)

= Erzielung eines Bruttospareffekts v/
= Mdgliche Effekte durch Steuerverschiebung v/
= Insolvenzsicherung von Beginn an v/

» Freie Vererbbarkeit v/

Seite 14 11.10.2012
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Die wichtigsten Vortelile Al fiir ZeitWertKonten i A

Wirkungsweise inkl. Sozialversicherungs- und Steuerfreiheit

Monatseinkommen von EUR 1.800; Beitrittsalter 45 Jahre, ohne Kinder

Steuerklasse: I [

Monatliche Zufihrung zum Zeitwertkonto 100,00 € 100,00 €
abzgl. Steuervorteil (inkl. Soli und KiSt) = 25,08 € 12,34 €
abzgl. Sozialversicherungsvorteil = 21,22 € 21972% €

Nettoaufwand: = 53,70 € 66,44 €

Seite 15 11.10.2012
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Die wichtigsten Vortelile Al fiir ZeitWertKonten i A

Brutto — Nettosparen beim Aufbau des Wertguthabens Uber 20 Jahre

Steuerklasse: I 1]
Monatliche Zufihrung zum Zeitwertkonto 100,00 € 100,00 €

Gesamteinbringung (€ 100*12*20 Jahre) 24.000,00 € 24.000,00 €
+ Zinsertrage in Ansparphase (3,5% p.a.) 9.328,00 € 9.328,00 €

Gesamtguthaben nach 20 Jahren 33.328,00 € 33.328,00 €

Seite 16 11.10.2012
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Die wichtigsten Vortelile Al fiir ZeitWertKonten i A

Brutto — Nettosparen beim Aufbau des Wertguthabens Uber 20 Jahre

Steuerklasse: I 1
Monatliche Zuflhrung brutto 100,00 € 100,00 €
Gesamtguthaben nach 20 Jahren 33.328,00 € 33.328,00 €
Nettoaufwand: 53,70 € 66,44 €
Nettoaufwand Uber 20 Jahre 12.888,00 € 15.945,60 €

Steuer- und SV-Ersparnis tber 20 Jahre 11.112,00 € 8.054,40 €
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Die wichtigsten Vortelile Al fiir ZeitWertKonten i A

Auszahlung des Wertguthabens uber eine Dauer von 15 Monaten
bei 100% der letzten Bezlige vor Freistellung (monatlich = 2.096,30 EUR)

Steuerklasse: I 1l

a) Freistellungsgehalt fir 15 Monate (brutto) 33.328,00 € 33.328,00 €

b) abzgl. Steueranteil (inkl. Soli und KiSt) 4.280,89 € 853,59 €
c) abzgl. Sozialversicherungsanteil 6.896,89 € 6.896,89 €
d) Nettoauszahlung tber 15 Monate 22.150,22 € 25.577,52 €

* zzgl. Restguthaben in Hohe von 1.883,50 EUR (brutto)
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Die wichtigsten Vortelile Al fiir ZeitWertKonten i A

Auszahlung des Wertguthabens tber eine Dauer von 15 Monaten

bei 100% der letzten Bezuge vor Freistellung (monatlich = 2.096,30 EUR)

Steuerklasse: I 1]

a) Nettoauszahlung tber 15 Monate 22+ BP0 2 25577, 9A€
b) Nettoaufwand im Aufbau Uber 20 Jahre 12.888,00 € 15.945,60 €
Ersparnis gesamt [a) — b)] 0.262,22 € 9.631,92 €

..., und 15 Monate vollstandige Freistellung!!
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Die wichtigsten Vortelile @l fiir ZeitWertKonten s e

Flr den Arbeitgeber:

= Abfederung interner demografischer Entwicklung v’
= Mehrwert bei der Gewinnung von Fachkraften v/
= Motivation und Bindung der Mitarbeiter v/

= Steuerung der Arbeitszeitflexibilitat soweit Zeit-
einbringungen (in Teilbereichen) zulassig sind v’

= Unterstltzung Uber einen sozialvertraglichen
Ubergang in den Ruhestand v’

= Einbringung in die Altersteilzeitférderung v/

= Langfristige Reduzierung der Personalkosten v’

Seite 20 11.10.2012



Rechtliche Rahmenbedingungen
far Zeitwertkonten

Deutsche Gesellschaft
‘ fiir ZeitWertKonten

I

ECCLESIA Gruppe
|

Das rechtliches Umfeld

Arbeits-
recht

Sozial-
versicherungs-
recht

Bilanzrecht

Steuer-
recht

Insolvenzrecht

Seite 21
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R.’.echt!iche Rahmenb_edingungen e Gosaliechat |
fur Zeitwertkonten seit dem 01.01.2009 E fiir ZeitWertKonten | ECCLESIA Gruppe

Die Kriterien des ,,Gesetzes zur Verbesserung der Rahmenbedingungen
der sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen®
(kurz: FlexiG Il) werden im vollen Umfang berlicksichtigt.

= Hauptmerkmale:

Definition Wertguthaben (neu), Abgrenzung zu Kurz- und Gleitzeitkonten
Definition der Zeitkontenfiihrung in Geld

Definition zulassiger (und nicht mehr zulassiger) Sicherungsmalinahmen
Definition Anlagekriterien - Restriktionen bei Partizipationsmodellen
Festlegung von Werterhaltungen - Werterhaltungsgarantien

Definition der Informationsgestaltung ftr Mitarbeiter

Erweiterung der Portabilitat

Neuregelung der Umwandlungsoption in betriebliche Altersversorgung

» Angepasstes Rundschreiben der Spitzenverbande der SV-Trager vom
31.03.2009 regelt die sozialversicherungsrechtliche Vorgehensweise.

= Ein flankierendes BMF-Schreiben ist am 17.06.2009 erschienen.

Seite 22
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Prufungskriterien zur Anerkennung Deutecho Gosellechaft |
eutscne sesellscna

von Wertguthaben-Vereinbarung Sl fiir ZeitWertKonten | ECCLESiA Gruppe

Zustandigkeit liegt bei der DRV-Bund:

Ein Gegenstand der Betriebsprifung bei vorliegenden Wertguthaben

ist das Vorhandensein der Insolvenzsicherung (§ 7e Abs. 6 SGB V).

Es wird gepruft ob,

» Eine schriftiche Wertguthabenvereinbarung nach §7b SGB |V vorliegt.

» Eine Insolvenzsicherung besteht . (§7e Abs. 6 Nr. 1 SGB 1V)

» Das Sicherungsmittel als geeignet eingestuft werden kann. (§7e Abs. 6 Nr.2SGB V)
» Das Wertguthaben mindestens zu 70% gesichert ist. (§7e Abs. 6 Nr. 3 SGB V)

= Die Insolvenzsicherung den Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung beinhaltet.
(§7e Abs. 6 Nr. 4SGB V)

Fallt die Prifung negativ aus, hat der Arbeitgeber zwei Monate Zeit,
um die Insolvenzsicherung herzustellen bzw. zu heilen.

Erfolgt dies nicht, wird die Wertguthabenvereinbarung als unwirksam
eingestuft und die Wertguthaben werden ausgezahlt und abgerechnet.
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Deutsche Gesellschaft |

Prozessablauf Al fiir ZeitWertKonten ECCLES:A -

Systematik

Arbeitnehmer Arbeitgeber Kapitalanlage
g 4 Zeit- oder Versich /

> N ersicherung

b ! Geldanteile Einrichtung XY @ (Depot-)Bank

o / - / "\

Stamm- und Beitragsdaten

Liquiditatsbedarf

Reporting

Mitarbeiter - Reporting

Kontoauszug

Abrechnung

Administrator

Stammdatenlieferung
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Prozessablauf beil Implementierung @B fir ZeitWertKonten i A

Ecclesia-ZWK-Modell

Abgestimmte Prozessschritte und Zeitablauf Gesamtprozess in Wochen

Arbeitsablaufe 123|456 7|8]9]|10]|12

1. Workshop ll 2|1 3|4|5|6|7|8|9|10]11

2. Festlegung Leitungsfunktionen 2|1 3|4|5|6|7|8|9|10]11

3. Auftragserteilung Im 4ls5|6|7]|8|9|10]|11

4. Einrichtung Insolvenzsicherung Im 415|678 9]|1011

5. Projektstart 11213 5167891011

6. Abstimmung Kommunikation 112]3] 4 6| 7|8 9]10]|11

7. Produktauswahl zur Rickdeckung 112]3] 4

8. Bereitstellung Administrationsplattform|{ 1 | 2 | 3 | 4

9. Schulung Abrechnungsbereich 112]3] 4

10. Mitarbeiterberatung / ZWK-Start 112]3] 4

Voraussichtliche Gesamtdauer ca. 11 Wochen
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Unterstltzung bei der Implementierung E filr ZeitWertKonten | ECCLESIA Gruppe

Fachlicher Support:

ECCLESIA
Deutsche Gesellschaft

Einsatz von Erfassungs- fur ZeitweriKonten | ——
bdgen fur die Analyse e ot [P

fiir ZeitWertKonten

Und Implementierung |m = rsonenkreiserhebung®

inrichtung eines

Rahmen von: ErtKonten-Modells

Erfassungsbogen

zur Einrichtung eines

= Datenerhebungen ZeitWertKonten-Modells
= Protokollierungen FE— |
= Analysen -

= Gestaltung individueller
Vereinbarungen e .

Personenkreises (in % p.a)

2.A rtner mit T und E-  2a. Ansprechpartner mit Telefonnummer In zur Einrichtung eines ZeitWertKonten-Modells:
Mail, Gesamtverantwortliche(r) und E-Mail, Personal und Abrechnung

3. Strabe Ja. Betriebsnummer Fluktuation in den ersten beiden Jahren):
4. PLZ, Ort Gew.5t. Hebesatz: Korperschafissteuer-
satz: les 0.g. P iSes: Jahre
5. Griindungsdatum 6. Bilanzstichtag 7. Bilanzierung nach
8. Rechtsform

[ AG ] GmbH ] GmbH & Co. KG [] andere
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Unterstltzung bei der Implementierung

Deutsche Gesellschaft
fiir ZeitWertKonten

ECCLESIA Gruppe
|

Arbeitsrechtlicher Support:

Bereitstellung von

kollektiven oder individuellen
Mustervereinbarungen

Erganzungsvereinbarungen
Treuhandvertragen
Dienstleistungsvereinbarungen
Checklisten zur Uberpriifung

Damit werden dem Arbeitgeber
alle umsetzungsrelevanten
Unterlagen zur Verfigung
gestellt.

MUSTER:
Dienst- / Betriebsvereinbarung
I !

Praambel

Grundiage dieser

lungen des Taritvertrages vom TT. W34 art

insbesondere

Mit dieser Vereinbarung wird ein Weg ercfinet, Langzeitkonten / Lebensarbeitszetkonten / Zeitwertkor
Skl ) o8 bl VA SN Gaioatoa ) e Caiiie Ao 1

sind die I Rege-
ischer i

7 Blmiwemnbamnq st o8, vor dem Hintergrund der sazispoltschen und rechtichen Vernderungen

einzubringen. Ziel dieser Betriebsvereinbar|

zumachen

atraktives Angebot fur bezahite

damit 28, lebenslanges Lemen und / oder den Ubergang in den Ruhestand zu unterstotzen

Grundsatz:
Den und

wgen innerhalb des

fung die Mogichket erdfinet, Arbettsentgelibestandteile
beitszet teitweise in Wertguthaben einzubringen
Konten werden ausschlieich in Gelderten qul

geber durch

wird durch diese Vereir|

gegen Insolvenz gesichert

Die Wertguthaben kénnen im Rahm gich
verwendet werden:

i
% Postieitzahl on
n \ \gen bespielsi

.« firene V-rkﬂmﬁ
fur voriibergeher
A

entsprechende Anpassul
Im foigenden Text vird,

ZeitWertKonto
g far
Firma (Arbeitge!
Strale, Hausnummer
[ekung
o ten

Deutsche Gesellschaft
fiir ZeitWertKonten

sind aber i et

Stang Jorwiar 2010 - MUs}

1 Aligemeine Angaben

Arbeltgeber

Name

Strate

PLZ On

I Notwendige Unteriagen zur Elnrichtung des ZeitWertKontos

Haben Sie alle nachfolgenden Unterfagen zur Einrichtung des ZeitWertKontos erhalten?

1. Die Richtlinien fur

a. Betriebsvereinbarung/ Diensiverenbarung
b, Einzelvereinbarung

Auftrag zum Eccl

Treuhandvertrag ZeitWertKonto

Versicherungsantrag

der Dt GmbH

Gebuhrentableau ZetvertKonten

ooooooaoao

Benutzerhandbuch des ZeitWertKontensystems

Bitte reichen Sie uns zur weiteren Bearbeitung erganzend einen Verelns- bzw.
auszug mit den Unterlagen ein: O hegtoel a

B Onen
o Onen
B Onen
o Onen
B Onen
B Onen
B Onen
ja  Onen

Handelsregister-
wird nachgereicht

Der Arbeigeber eitet die jeveiis aktuelien Angaben zum jeveiligen wmmm
Bezogen auf das einzeine Arbeitnehmer-ZeitWertKonto bzw. -Weriguthaben, ais
icht wetter. Der Arbeitgeber darf sich dazu eines ZeltiertKonten-Administrators

[Rostcnasacisse git: Der Arelguber réari el diner Sark o Depot 2 Vet
der in

fein separates Unteraspot gefunrt. Die e dos Ombers oo cam Depathonto

Jdockung i den Wecguhaben der enzenen Arbefnatmar - i oo Rickde-
s . Do Arbolgaber bt ainen speceien Versichenmgueireg i Ricidle-
e 5 s fenarmencen Arbeinehmer. Do Guhaben (Deckungskapital) sus

ohcrigen Einzelvertrigen ist v Ruckdeckung zu den Wertguthaban der einzeinen

Gber dem Treuhainder unbedingt und unviderufich — und Zar auch In der Wel-
begrandet wird

Pirtigen und kinfigen Anspriche seiner Arbeitnehmer aut i jeweliges Wertgutha-
2ur bis 2ur Hone des

dem Treuhander dafr ein, dass im Zeitounkt der Eninahme aus dem

das angesparte Wertgut I 3
umgstend durch Hechechuse 1) e Jewols grils Rickc

i und kinfige Anspruch auf de Vembgensierte der Rikkdeckung. dh. feder ge-

ichten Anteisscrainen (invesimentiondsantese) und jeder gegenvitige und Kanfl-

1281808 auguns-

et wrsch ors i Zuratco v T genenmigten Auszahiung
und ok o ovanits

) durch den Arbetgter.

bit cer Einrichtung der jeveiigen Rckdeckung der Werguthaben - die Verpfandung

fiches auf die Vermoganserts der jewsiigen RUCkdeckung unter Ausschiuss der

‘Stand Jarwar 2012 Seita 1 von 3
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Unterstltzung bei der Implementierung E

Deutsche Gesellschaft |

fiir ZeitWertKonten | ECCLESIA Gruppe

Angebots Support:

Einsatz eines Freistellungs-
rechners Uber Internet oder
Bereitstellung fur die
Personalabteilung.

Variable Einbringung von:
 Stunden

 Urlaubstagen

* Einmalzahlungen
 Laufendes Entgelt

« dynamische Berechnungen
(.... soweit zulassig)

Deutsche Gesellschaft
fiir ZeitWertKonten

Berechnung der Freistellungsphase
iiber ein aktives Zeitwertkonto/Lebensarbeitszeitkonto

Name des Arbeitnehmers:

Herr/Frau Beispielhaftl

Geburtsdatum: )
Pensionierungstag: gesetziich \ 8

monatliches Einkommen:
Anzahl der Monatsgehdlter p.a.:
Anzahl der Wochenstunden (Regelarbeitszeit):

Einbringung in das Zeitwertkonto iiber:

01.01.1970
01.01.2037

3.000,00 €
12,00 Gehilter
38,00 Stunden

- Arbeitszeit pro Woche 2,00 Stunde(n)
- Urlaubstage p.a. 0,00 Tag(e)
- sonstige jahrliche Verglitungshestandteile statisch v 1.000,00 €
- sonstige monatliche Verglitungsbhestandteile statisch v €
Gesamtaufwand p.a. : 2.866,03 €
erstmalig ab: 01.03.2009
Gehaltstrend: statisch wahrend der Freistellungsphase v 1,50%
Performance-Trend - in der Einbringungsphase: 3,50%
- in der Entnahmephase: 2,00%

Auszahlungsquote (in % des letzten Bruttogehalts): 100,00%
Maximale Freistellungsphase vor dem o.g. Pensionierungstag: 28 Monate
Friihester Freistellungstermin bei Entnahme: 01.09.2034
Zuletzt bezogenes mtl, Einkommen vor Eintritt in die Freistellungsphase: 4,352,84 €
Entwicklung des Zeitwertguthabens nach dem 1. Jahr: 2.920,36 €
2. Jahr: 5.969,56 €
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. . .. . Deutsche Gesellschaft |
Unterstitzung bei der Administration IS

fiir ZeitWertKonten ECCLES;A Gruppe
Bereitstellung einer Verwaltungsplattform:

= Zeitwertkontenportal Login - Windows Internet Explorer

@.\— A \g https: ffwww.bav.corag.defzwkallfindex. do Vl E | +r | X | ‘ 2=

Datei Bearbeiten Ansicht Favoriten Extras  ?

e [@Zeim'erﬂmntenportal Login ]_I - 8 f=h - [ikseite - G Extras
powered by <E9R FlA= COR&FJA Systems GmbH

Herzlich Willkommen in Ihrem
Service-Portal COR.FJA-Pension
Bitte geben Sie lhre Zugangsdaten ein
Benutzer

Administrator /

o o3
eeeeeend] | b i)

Passwort

[ - Fi Fi
|
Impressum
Fertig [ & mtermet # 100% v
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fiir ZeitWertKonten | ECCLESIA Gruppe

Unterstitzung bei der Administration |

1 x jahrlich Versand von —‘
Leistungsmitteilung zu den o
.. L

Individualkonten.

Ecclesia Versicherungsdienst GmbH - Sedanstrafe 13-17 - 50668 Koin Competence Centrum Zeitkonten
- personlich/vertraulich - Kormesponcenzanscht
Frau 50668 Koin
Inge Mustermann

Arbeitgeber Ihr ZeitWertKonten-Berater:

Stralke

Zuséatzlich besteht die Moglich- T3 st
keit einen Online-Zugriff fur e s omgEpEm eesess
Teilnehmer einzurichten. e T g e

Sehr geehrte Frau Mustermann,

nachfolgend erhalten Sie einen Uberblick Uber die Entwickiung Ihres persdnlichen ZeitWertKontos
zum Berechnungsstichtag 31.12.2010.

A. Personliche Daten: Frau Inge Mustermann
Kontonummer Geburtsdatum Kontostatus Anlagestrategie
12345 01.01.1970 aktiv Garantie

B. Bemessungsgrundlagen zum Stichtag: 31.12.2010

1. Stand des Wertguthabens zum 01.01.2009: 13.196,09 EUR
2. Einbringungen/Entnahmen zum Zeitwertkonto vom 01.01.-31.12.2010: 1.800,00 EUR
3. Wertentwicklung gemén o.g. Anlagestrategie vom 01.01.-31.12.2010: 568,07 EUR
4. Arbeitnehmer-Wertguthaben gesamt zum o.g. Stichtag: 15.564,16 EUR

Mafgeblich flir die Berechnung der Einbringungswerte, Entnahmen und Wertentwicklungen (Zinsen)
sind die seit Teilnahme am ZeitWertKonto erfolgten Meldungen des Tragerunternehmens auf der
ZeitWertKonten-Verwaltungsplattform. Die Insolvenzsicherung erfolgt vereinbarungsgemar ber die
Verpfandung der bestehenden Riickdeckungsversicherung an den Treuhdnder (Deutsche Vorsorge
Pensionsmanagement GmbH).

Die Hohe der falligen Anspriiche und Wertentwicklungen wird jahrlich neu ermittelt und Ihnen
schriftlich mitgeteilt. Die maximale Freistellungsdauer ergibt sich aus dem Gesamtverlauf inkl.
Wertentwicklungen. Die Auszahlung eines etwaiges Restguthabens nach Ablauf der
Freistellungdauer ist schriftlich zu beantragen.

Alle angegebenen Betrége sind Euro-Betrége.

- Hierbei handelt es sich um ein maschinelles Schreiben, das nicht unterschrieben wird -

Ecclesia Vorsorge
Ecclesia Versicherungsdienst GmbH Geschafisfunrer: Commerzbank AG
Servicepartner: Deutsche Vorsorge GmbH Timan Tay, Manfred Klocke, Norbert Noehrbass Kio-Nr. 282 795 500
Sitzder Geselschaft: Kingenbergstratte 4, 32758 Detmold AmtsgerichtLemgo, HRB 3393 BLZ 480 800 20
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Deutsche Gesellschaft |

‘ fiir ZeitWertKonten | ECCLESIA Gruppe
|

Vorteile des Ecclesia-ZeitWertKontos

Komplette Betreuung WA Unterstiitzung bei allen arbeits-

d e.z.thei tWertKonten-LOosung rechtlichen Fragen
wahr INnri

; Ien d der Einrichtung W Qualitativ hochwertige Treuhand
und laufenden Betreuung zur Insofvenzsicherung

aus einer H .
and WA@olle Planungssicherheit

WA Ausschluss von Nachhaftungsrisiken
WA Attrakgive und schwankungs-
arme Wertentwick{ung
W Bereitstelfung Onlineplattform
fiir Administration
WA Unabhingige Kapitalanlage
WA Umfassendes Servicepaket
bei Implementierung
WA @ersonfiche und Individuelle

Mitarbeiterberatung

L.J'mfangreicher Future-Service
fur bestehenden Konten und
interessierte Mitarbeiter.

Seite 31
11.10.2012



Deutsche Gesellschaft

Referenzen ‘ fiir ZeitWertKonten

[

ECCLESIA Gruppe

4D
‘ EVANGELISCHE KIRCHE
IN MITTELDEUTSCHLAND

Diakonieverbund
Schweicheln e. V.

LAFIV

D
uE

@ Evangelischer Diakonieverein

Berlin-Zehlendorf e.V. Diakonie Ea

Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Halberstadt e. V.
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Deutsche Gesellschaft |

Ihr Referent Al fiir ZeitWertKonten ECCLES;A .

Deutsche Gesellschaft
‘ fur ZeitWertKonten

Deutsche Gesellschaft fur ZeitWertKonten mbH
- Ein Unternehmen der ECCLESIA Gruppe -
Wiener Platz 3, 51065 Koln

Jan-Hendrik Austen

Tel.. +49 (0) 221 97355 — 829
Fax: +49 (0) 221 97355 — 848
Mobil:+49 (0) 171 226 9806
E-Mail: jausten@ecclesia.de
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