


Referenten

Michael Quetting

Gewerkschaftssekretar im Fachbereich Gesundhe
Soziale Dienste, Wohlfahrt und Kirchen in ver.di
Saar.

Andreas Ullrich
Vorsitzender der Gesamtmitarbeitervertretung de

kreuznacher diakonie (ca. 4500 Mitarbeitende). Mitt

glied der Arbeitsrechtlichen Kommission des Dia-
konischen Werks der EKD (ARK DW-EKD).

Prof. Dr. Martin Reufels

arbeitet in der Kdlner Kanzlei Heuking, Kiihn, Luer,
Woijtek. Herr Prof. Dr. Reufels interpretiert und
bewertet u. a. Urteile der Arbeitsgerichte zum AGG

TagungsleitungLandeskirchlicher Beirat
Gertrud Mouzita- Lauinger
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Nur telefonische Anmeldung: 0221-93 18 0322
Fur Seminar Nr. 4113MS

Anmeldeschluss: 29.08.2011

Tagungskosten: 80 .- Euro
Uberweisung bis zum 29.08.11 80 Euro auf da
Konto der Melanchthon-Akademie Kéln

Kto-Nr. 10 11 73 80 24, Bamk fur Kirche und Dia-

konie, Duisburg, BLZ 350 601 90 mit 0.g. Seminar;

Nr. oder Barzahlung vor Qrt..............

Tagungsanschrift: Residence Hotel
Kaiserplatz 11#* 53113 Bonn

Zur Wegebeschreibung siehe:
www.guennewig.de/bnreside/anfahrt.php

Landes-
kirchlicher

Fortbildung

Sechstes Symposium
29. September 2011

Macht arbeiten krank?
Erkennen — ldsen - verstehen

Tagungsort
Hotel Residence



| Inhalt der Tagung:

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in den letzten Jahren nehmen die Themen Demogra
phie und ,Krankheit in der Arbeit* und die Folgen
fur die Beschétftigten eine immer grol3er werdende
Rolle ein.

Um diese Problemfelder aufzugreifen, haben wir
kompetente Referenten gewonnen.

Zum Thema ,Krankheit und Arbeit* informiert uns
Herr Quetting (Gewerkschaftssekretar bei ver.di)
Uber den derzeitigen Sachstand am Beispiel des Ge
sundheitswesens.

Danach wird Herr Ullrich als erfahrener Vorsitzen-
der der Gesamtmitarbeitervertretung der kreuznach
diakonie (ca. 4500 Mitarbeitende) die praktischen
Auswirkungen anhand eines ,Betrieblichen Einglie-
derungsmanagements” (BEM) im Alltag darstellen.

Nach der Mittagspause werden anhand von Urteiler
die Auswirkungen des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes ( AGG ) auf die praktische Arbeit
anhand von Urteilen bewertet.

Hierzu haben wir mit Herrn Prof. Dr. Reufels einen
erfahrenen Anwalt und Referenten gefunden.

Wir glauben, dass diese Themen in unserer Arbeit
von grofRer Bedeutung sind oder an Bedeutung ge-
winnen und hoffen mit dem Symposium Anregun-
gen im Umgang mit den entstehenden Problemen

geben zu kdnnen.

Programm 29.09.2011
Ab 9.30 Uhr Tagungsburo/Kasse gedffnet
9.30 Uhr Stehkaffee
10.00 UhrBegruf3ung und Einfihrung in die Themen
10.15 UhrKrankheit und Arbeit
Referent : Michael Quetting

11.00Uhr Aussprache

11.15Uhr Pause

11.45 UhrMdoglichkeiten der Hilfe fir Langzeitkranke am
Beispiel des Betrieblichen Eingliederungs-
managments (BEM)
Referent: Andreas Ullrich

12.30 UhrAussprache

13.00 UhrMittagspause

14.00 UhrAllgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und
dessen Bedeutung - Urteilsbewertung in Bezug al
das AGG
Referent : Prof. Dr. Martin Reufels

15.00 UhrAussprache

15.30 Uhr Auswertung

Ca. 16. 00 UhrEnde der Veranstaltung
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Ruckantwort (bis 29. August 2011)

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Sym-
posium der Mitarbeitervertretungen am 29.
September 2011 an.
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INSHEULION: oo

E-Mail: ..o

Anschrift:

Die Tagungsgebuhr in Hohe von 80 € wurde
Uberwiesen.

Bei Abmeldung nach dem 29.08.2011 er-
folgt keine Kostenerstattung.
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