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Erklérung zur Entwicklung in der Altenhilfe

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir sind erschittert tber Ihre Plane fiir die Altenhilfe!l!
Wir, das sind die GSMAV Seniorenhilfe der Stiftung kreuznacher diakonie.

Seit Beginn der Entgeltverhandlungen verfolgen wir nun die Entwicklungen firr unseren Bereich
diakonisch sozialer Arbeit in der Stiftung kreuznacher diakonie in dem tiber 1.000 Mitarbeitende
beschéftigt sind.

Immer mehr bekommen wir das Gefiihl, dass Sie sich als Dienstgebervertretung von der Basis
mehr und mehr entfemen.

Was Sie an Forderungen in die Entgeltverhandlungen werfen st empdrend,
familienunfreundlich und unsozial.

Gerade aber im diakonisch sozialen Arbeitsfeld in dem wir uns bewegen und unsere
Dienstleistungen anbieten, solite man erwarten, dass auch Sie, die fir die
Entgeltverhandiungen unserer Einrichtungen verantwortlich sind und diese bestimmen, auch so
agieren.

Fir uns und unsere Mitarbeitenden, Kollegen und Kolleginnen ist es wichtig und unverzichtbar,
dass man nicht nur sonntags auf der Kanzel von diakonisch sozialer Gerechtigkeit gepredigt
bekommt, sondern dass man genau das auch im Alltag spart.

Das kann man leider bei den Forderungen und Bedingungen die Sie stellen nicht erkennen.

Als Beispiel ist hier der Kinderzuschlag zu nennen. Seit jeher ist dieser ein Aushangeschild der
AVR DD gegeniiber éffentlichen Tarifwerken. Diesen wollen Sie nun abschaffen bzw. pauschal
auf 50€ senken. Was das mit Familienfreundlichkeit und der Verantwortung in Bezug auf den
demographischen Wandel zu hat, ist uns unbegreiflich.

www.kreuznacherdiakonie.de
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Weiteres Beispiel die Senkung der Anfangsgehalte um 5% in den Bereichen der Altenhilfe in
den Entgeltgruppen 1-6.

Wie Sie sicherlich wissen, sind in diesen Entgeltgruppen genau die Mitarbeitenden eingruppiert,
die es sowieso schon schwierig haben in unserer Gesellschaft. Mit der Senkung der Entgelte
um 5% verscharfen Sie hier noch weiter die Schere zwischen arm und reich in unserer
Gesellschaft. Wir halten das fiir verantwortungslos, undiakonisch und unsozial.

Diese beiden Beispiele alleine machen schon Sorge wie es denn weitergehen soll mit der
Altenhilfe.

Wenn man dann bedenkt, dass wir derzeit schon riesige Probleme haben Menschen fiir den
sozialen Bereich zu finden, seien es nun ex. Altenpflegerinnen und ~pfleger oder aber auch
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und —pfleger, dann férdern lhre Forderungen geradezu,
dass sich niemand mehr fiir eine Ausbildung in der Altenpflege interessiert.

Wenn man dann noch im Atemzug der Ausbildung (iber eine generalisierte Ausbildung
nachdenkt, kann man davon ausgehen, dass unter den Forderungen und Bedingungen, die Sie
hier fordern und umsetzen wollen, sich ab 2018 - wenn denn die generalisierte Ausbildung
kommt — sich niemand mebr fiir die Altenpflege entscheidet.

Dann wird einzig und allein der Faktor Entgelt eine Rolle spielen und dann wird man sich fiir die
Gesundheits- und Krankenpflege entscheiden, nicht fiir die schlechter bezahite Aitenhilfe.

Damit betreiben Sie einen sukzessiven Raubbau an der Altenhilfe und verhindern eine
Besetzung von Stellen.

Die Griinde Ihrer Forderungen sind uns nicht nachvollziehbar und erscheinen absurd.

Wir kénnen nur noch einmal betonen, dass unsere Mitarbeitenden taglich GroRes leisten zum
Wohle unserer Bewohner und Bewohnerinnen und Klienten und Klientinnen. Dafiir verdienen
diese Mitarbeitenden eine angemessene Bezahlung und Wertschétzung.
Was Sie mit ihren Forderungen tun, ist eine Missachtung dieser Leistung.

Wir kénnen Sie deshalb nur auffordern, zusammen mit dem Schiichter, Herrn Prilop, lhre
unsozialen und zudem familienunfreundlichen Antrége zurlickzuziehen bzw. nicht zu
bearbeiten.

Auch Sie haben eine soziale Verantwortung, gerade in unseren Bereichen in dem das
diakonische Leitbild zugrunde gelegt wird.

Hangen Sie die Altenhilfe nicht ab. Setzen Sie sich lieber fiir eine allgemeinverbindliche
Bezahlung der Mitarbeitenden in der Altenhilfe ein.
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