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Tagungsanschrift:   MARITIM Hotel Bonn 

Godesberger Allee – 53175 Bonn 

Tel: 0228 8108-0 -  Fax: 0228 8108-811 

e-mail: info.bon@maritim.de 

 

Zur Wegbeschreibung siehe: 
www.maritim.de/de/hotels/deutschland/hotel-bo 
nn/lage-anfahrt 

 

 

Am Symposium präsentieren sich  

BKK Diakonie 

 und  

Berufsgenossenschaft für  

Gesundheitsdienst und  

Wohlfahrtspflege (BGW) 
 

 

 

 

 

 

Organisatorische Festlegung für das Symposium: 

 

Tagungskosten:  80 Euro 

Anmeldeschluss: 15.08.12  

 
 

Nach der Anmeldung wird die Bestätigung mit 

Rechnung verschickt. 

Überweisung auf folgendes Konto: 

Melanchthon-Akademie Köln 

Bank für Kirche und Diakonie in Duisburg  

BLZ 350 601 90 

Kto-Nr. 10 11 73 80 24  

Seminar- Nr. 4125 MS 

 

 

Bei einer Abmeldung nach dem 15.08. wird der 

Teilnehmerbeitrag fällig, sofern kein Ersatz an-

gemeldet wird. 

 

 
 

 

Symposium  
11. Oktober 2012 

 

Vereinbarkeit von Alter und Beruf 
 

Die Rolle der MAV in der betrieblichen 

Gesundheitsvorsorge 

 

Tagungsort: 

Hotel MARITIM, Bonn 

mailto:info.bon@maritim.de
http://www.maritim.de/de/hotels/deutschland/hotel-bonn/lage-anfahrt
http://www.maritim.de/de/hotels/deutschland/hotel-bonn/lage-anfahrt


Vorwort 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

 

Demografie und die Arbeitsbelastung der Kollegin-

nen und Kollegen haben uns schon im letzten Jahr 

im Rahmen des Symposiums beschäftigt. 

Diese Themen wollen wir in diesem Jahr vertiefen. 

Die Demografie – also das Älterwerden der Mitar-

beitenden in den Betrieben steht im Vordergrund 

dieses Symposiums. 

 

Dass wir alle älter werden, steht außer Frage,  -  

dass die Belastungen nicht weniger werden, ist keine 

Neuigkeit.  

In Zukunft wird aber die ganze Belastung der Ar-

beitsabläufe auf die immer älter werdenden Mitar-

beitenden fallen, da die junge Generation nicht in 

dem Maß in die sozialen Arbeitsfelder drängt,  

wie dies notwendig sein wird. 

Auf Grund dieser Sachlage brauchen wir Lösungs-

ansätze, wie einer weiteren Leistungsverdichtung 

begegnet werden kann.  

 

Wir haben den Tag so geplant, dass im ersten Refe-

rat die Arbeitsorganisation, im Zweiten die persön-

liche Situation des Mitarbeitenden in den Fokus 

gestellt wird. 

Im dritten und letzten Referat geht es um die recht-

lichen Bewertungen bei Langzeiterkrankungen. Dies 

auch unter dem Fokus, dass Langzeiterkrankung 

häufig auch ein Ausdruck von Überlastung ist. 

 

Die Rolle der MAV dabei besteht schwerpunktmä-

ßig in Aufklärung und Beratung der Kolleginnen 

und Kollegen sowie der Entwicklung und Umset-

zung von Demografiekonzepten in den Einrichtun-

gen. 

Programm 11.10.2012 
 

Ab 9.00 Uhr  Tagungsbüro/Kasse geöffnet 

 

9.15 Uhr  Stehkaffee 

 

9.45 Uhr Begrüßung und Einführung in die Themen  

 

10.00 Uhr   
Betriebliches Gesundheitsmanagement im Spannungsfeld von 

Demografie und Personalentwicklung 

                                                       Rainer Oberkötter 

             Im Anschluss Aussprache: Winfried Schmelter  

 

11.30 Uhr  Pause 

 

11.45 Uhr   
Langzeitarbeitszeitkonto – Chancen und Möglichkeiten für 

Mitarbeitende in besonderen Lebenssituationen 

Jan-Hendrik Austen 

Im Anschluss Aussprache: Winfried Schmelter 

 

13.00 Uhr  Mittagspause 

 

14.15 Uhr   Fallbesprechung 

- Krankheitsbedingte Kündigungen im Rahmen des BAG 

Urteils 

 

- Auswirkungen von Langzeiterkrankungen 

im Rahmen des EuGH Urteils  

 

- BAT–KF Herabgruppierung 

bei Krankheit oder durch Minderleistung 

Prof. Dr. Martin J. Reufels  

Im Anschluss Aussprache: Winfried Schmelter 

     

 

15.30 Uhr  Gesamtaussprache des Tages 

Andreas Ullrich 

ca. 16.00 Uhr  Ende der Veranstaltung  

Fax-Nr. 0221 – 93 19 03 - 20 

Anmeldung (bis 15.08.2012)  

 

Hiermit melde ich mich verbindlich zum 

Symposium der Mitarbeitervertretungen 

am 11. Oktober 2012 an.     Nr. 4215MS 

 

 

Name:  ………………………… 

 

Vorname: ………………………… 

 

Anstellungs- 

Träger:  ………………………… 

 

Tel.:  ………………………… 

 

E-Mail: …………………………. 

 

Anschrift für Rechnung: 

 

…………………………………………. 

 

…………………………………………. 

 

 

 

Bei Abmeldung nach dem 15.08.2012 

erfolgt keine Kostenerstattung. 

 

 

Datum/Unterschrift:…………………….. 

 

 


